
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI

Kurum;

•	 İşle ilgili yaralanma ve sağlığın bozulmasının önlenmesi için sağlıklı ve güvenli çalışma koşullarının 
önemini teyit ederek,

•	 Personelin işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlama, mevzuat gerekleri ile diğer şartları yerine getirme 
yükümlüğünü üstlenerek,

sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı temin etmeye yönelik faaliyetlerini aşağıdaki rehber ilkelere yüksek 
düzeyde ihtimam göstererek yerine getirmeyi taahhüt eder. 

Kurum, iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili tehlikeleri ortadan 
kaldırmak, riskleri azaltmak ve olası acil durumları 
yönetmek için azami özen gösterir.

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN TAAHHÜTLERİMİZ

Risklerden Korunma ve Acil Durumların Yönetimi

Katılımcılık

Kurum, personelin ve çalışan temsilcilerinin 
görüşlerini ifade etmesi ve katılımının sağlanması 
için gerekli imkânları sağlar.

Kurum, personelin sağlık gözetimine tabi tutulmasını 
sağlar, iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili konularda 
personeli ve çalışan temsilcilerini bilgilendirir.

Gözetim ve Bilgilendirme 

Kurum, iş sağlığı ve güvenliğini temin etmek üzere 
organizasyonun yapılandırılması, gerekli araç ve gereçlerin 
sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara 
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi 
için çalışmalar yapar.

Organizasyon ve İyileştirme

REHBER
         İLKELER


