[NDK> | i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN TAAHHUTLERIMiZ

Kurum;

o Isle ilgili yaralanma ve sagligin bozulmasinin énlenmesi igin saglikli ve giivenli ¢alisma kosullarinin
onemini teyit ederek,

o Personelin isle ilgili saglik ve giivenligini saglama, mevzuat gerekleri ile diger sartlar1 yerine getirme
yikiimliigiini iistlenerek,

saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami temin etmeye yonelik faaliyetlerini asagidaki rehber ilkelere yiiksek
diizeyde ihtimam gostererek yerine getirmeyi taahhiit eder.

Risklerden Korunma ve Acil Durumlarin Yonetimi

@ Kurum, is saglig1 ve giivenligiyle ilgili tehlikeleri ortadan
\w kaldirmak, riskleri azaltmak ve olasi acil durumlar
yonetmek i¢in azami 6zen gosterir.

Katilimcilik
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o "' Kurum, personelin ve ¢aligan temsilcilerinin

goriislerini ifade etmesi ve katiliminin saglanmasi
i¢in gerekli imkanlar saglar.
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Gozetim ve Bilgilendirme
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[ i ‘ Kurum, personelin saglik gézetimine tabi tutulmasini
S N\ saglar, is sagligi ve giivenligiyle ilgili konularda

personeli ve ¢alisan temsilcilerini bilgilendirir.

. Organizasyon ve Iyilestirme
4 . Kurum, is saghg ve giivenligini temin etmek iizere

organizasyonun yapilandirilmasi, gerekli arag ve gereglerin
saglanmas, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
i¢in ¢aligmalar yapar.



