NUKLEER DUZENLEME KURUMU TESKIiLAT YONETMELIGi

Cumhurbaskam Kararimin Tarihi : 24/4/2019  Sayis1 : 1012
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 25/4/2019 Sayisi : 30755

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yoénetmelik; Niikleer Diizenleme Kurumunun teskilat yapisini, hizmet birimleri ile bu birimlerin
calisma usul ve esaslarini, bagkanligin ve baskanin gérev ve yetkilerini, yetki devrini, bagkan yardimcilart ile daire
bagkanlarinin yetki, gorev ve sorumluluklarini, atanma usul ve sartlarini ve diger personelde aranacak nitelikleri belirlemek
amactyla diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 2/7/2018 tarihli ve 702 sayil1 Niikleer Diizenleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin onuncu fikrasi ile 4
sayili Bakanliklara Bagh, lgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 790 inc1 maddesinin iglincii fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Bagkan: Niikleer Diizenleme Kurumu ve Niikleer Diizenleme Kurulu Baskanini,

b) Ikinci Baskan: Baskanin herhangi bir nedenle gérevde bulunmadigi hallerde, Bagkanin gérev ve yetkilerini
iistlenen ve Cumhurbagskam tarafindan ikinci Baskan olarak gorevlendirilen Kurul iiyesini,

¢) Kanun Hiikmiinde Kararname: 2/7/2018 tarihli ve 702 sayili Niikleer Diizenleme Kurumunun Teskilat ve
Gorevleri ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameyi,

¢) Kurul: Niikleer Diizenleme Kurulunu,

d) Kurum: Niikleer Diizenleme Kurumunu,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tanimlar i¢in Kanun Hilkmiinde Kararnamede ve ilgili mevzuatta yer alan tanimlar
gecerlidir.

IKINCi BOLUM
Niikleer Diizenleme Kurumu

Kurulus, idari ve hukuki yap1

MADDE 4- (1) Kurum; Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuat ile kendisine verilen goérevleri yerine
getirmek ve yetkileri bagimsiz olarak kullanmak tizere kurulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisidir. Kurum,
Kurul ve Bagkanliktan olusur.

(2) Kurum kararlar1 yerindelik denetimine tabi tutulamaz. Higbir organ, makam, merci veya kisi Kurum kararlarini
etkilemeye yonelik emir ve talimat veremez.

(3) Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki faaliyetleri, Kanun Hilkmiinde Kararname kapsami digindaki
alanlarda diizenleyen ya da denetleyen diger kamu kurum ve kuruluslarmin idari islem ve eylemleri giivenlik, emniyet ve
niikleer giivenceyi zafiyete ugratacak, Kurumun yetkilerini kisitlayacak, yetkilerini ve gorevlerini yerine getirmesini
engelleyecek sekilde ve Kurumun uygun goriisii alinmadan tesis edilemez.

(4) Kurumun merkezi Ankara’dadir. Gerekli goriilen yerlerde Kurul karar1 ile merkeze bagli birimler kurulabilir.

(5) Kurum, ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde kendisine tahsis edilen mali kaynaklarini serbestce
kullanir.



Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorev ve yetki alanina giren konularda diizenleyici islemler yapmak.

b) Kurumun strateji, hedef ve galisma ilkelerini belirlemek.

c) Yetkilendirme yapmak; yetkilendirmelerin teknik, hukuki, idari ve mali kapsam ve kosullarini tanimlamak ve
degistirmek; verilen yetkileri kisitlamak, askiya almak, sonlandirmak, iptal etmek, yetkilerin siiresini belirlemek ve
degistirmek.

¢) Yetkilendirme Oncesinde ve sonrasinda Kuruma sunulan bilgi ve belgelerin inceleme ve degerlendirmesini
yapmak, yapilan giivenlik degerlendirmeleri sonucu verilen yetkinin kosullarin1 belirlemek ve degistirmek, yetkilendirme
gerektirmeyen faaliyetleri belirleyerek gerek goriilmesi halinde bunlar i¢in bildirim yiikiimliiliigh getirmek.

d) Yetkilendirme oncesinde ve sonrasinda gorev ve yetki alanina giren faaliyet ve yerlerde inceleme ve denetim
yapmak veya yaptirmak, inceleme ve denetim faaliyetleri kapsaminda dl¢iim, analiz, muayene, test yapmak veya yaptirmak,
her tiirlii belge ve kayitlar istemek ve alitkoymak, gorsel, isitsel veya yazili kayit tutmak.

e) Bagvuru sahiplerinden ve yetkilendirilen kisilerden gerekli gordiigii tim bilgi ve belgeleri istemek ve
degerlendirmek, bu bilgi ve belgeleri gizlilik derecesi kosuluna uygun olarak kullanmak.

f) Gerekli goriilen durumlarda yetkilendirilen kisiden, faaliyete iliskin giivenlik degerlendirmesi yapmasini ve
degerlendirme sonucuna goére, mali ve hukuki sorumluluk yetkilendirilen kisiye ait olmak {izere, ilave tedbirler almasini
istemek.

g) Idari yaptirmlar hakkinda karar vermek, idari yaptirimlari uygulamak ve idari yaptirimlarim uygulanmast icin ilgili
mercilerden talepte bulunmak.

&) Yetkilendirilen kisilerin niikleer alanda hukuki sorumluluga dair sigorta veya teminata ve radyoaktif atik ile
isletmeden ¢ikarma 6zel hesaplarina iligkin yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerini tespit etmek.

h) Ulusal radyasyon kaynaklari kayit sistemini, ulusal merkezi doz kayit sistemini ve ulusal niikkleer madde sayim ve
kontrol sistemini kurmak ve isletmek.

1) Ulusal radyasyon izleme faaliyetini yiiriitmek veya yiiriitiilmesini temin etmek.

1) Gorev ve yetki alanina giren konularda diger iilkelerin kurum ve kuruluslar ile uluslararas: kuruluslarla igbirligi
yapmak, ortak ¢aligmalara katilmak veya bu kuruluglarla siirdiiriilen faaliyetleri koordine etmek.

j) Ilgili ulusal veya uluslararas1 kuruluslar1 olagandisi olaylar hakkinda bilgilendirmek.

k) Diizenleyici faaliyetlerini desteklemek amaciyla giivenlik ve emniyet alaninda ihtiyag duydugu arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini yaptirmak.

1) Gorev alaniyla ilgili, paydast oldugu diger alanlarda yetkili diger kurum ve kuruluslarla giivenlik ve emniyet
acisindan igbirligi yapmak, kurum ve kuruluslara tavsiyelerde bulunmak ve goriis vermek.

m) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslart ve kamuoyu ile iletisim ve bilgi aligverisinde
bulunmak ve igbirligi yapmak.

n) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslara gonderilecek veya kamuoyunun erisimine sunulacak diizenleyici
faaliyet, karar ve goriisleri belirlemek.

0) Gorevlerini yerine getirirken, konusuna iliskin olarak gerekli gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeyi, kamu kurum ve
kuruluslart dahil tiim gergek ve tiizel kisilerden istemek ve/veya yerinde incelemek.

0) Diizenleyici kontrol altinda olmayan faaliyetler sonucu meydana gelebilecek radyasyon acil durumlarmin
yonetiminde Afet ve Acil Durum Y6netimi Bagkanlig1 ve ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

p) Tesis, cihaz, madde, faaliyet ve faaliyetin yiiriitildiigii yer i¢in diizenleyici kontrolden ¢ikarma kosullarin
belirlemek, diizenleyici kontrol uygulanmasina gerek kalmadig1 yoniinde karar vermek.

r) Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren ve ¢aliganlarin, halkin, ¢cevrenin ve gelecek nesillerin radyasyona
maruz kalma riskini i¢eren her tiirlii faaliyet nedeniyle maruz kalinabilecek radyasyon doz sinirlarmi belirlemek.

s) Kurumun denetim yetki ve sorumluluklar ile ilgili olarak, sonuglari itibariyla Kurum agisindan baglayici
olmayacak sekilde inceleme, arastirma, tespit ve raporlama yapmak iizere ihtisas sahibi kamu kurum ve kuruluslari,
yetkilendirilmis 6zel hukuk tiizel kisileri ve gergek kisilerden hizmet satin almak.

s) Hizmet ve islem bedellerini belirlemek.

UCUNCU BOLUM
Baskanhk Teskilat1

Baskanlik teskilat1
MADDE 6- (1) Baskanlik; Bagkan, iki baskan yardimcisi ve hizmet birimlerinden olusur.



Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Kurul Bagkani ayn1 zamanda Kurumun da baskanidir. Bagkan, Kurumun genel yonetim ve temsili ile
Kurul tarafindan alman kararlarm yiiriitilmesinden sorumludur.

(2) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek, toplantilar1 yonetmek.

b) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

c) Kurumun strateji ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan yillik is planmn, yillik faaliyet raporunun, yillik
biitcesinin, mali tablolarinin, performans raporlarinin ve ilgili sair raporlarin hazirlanmasini saglamak ve bunlart Kurula
sunmak

¢) Bagkan yardimcilar1 arasinda gérev dagilimini yapmak, hizmet birimlerinin verimli ve uyumlu c¢aligsmalarimi
saglamak, Kurum hizmet birimleri arasindaki gérev ve yetki sorunlarmi ¢6zmek, gerektiginde hizmet birimlerine Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda ek gorev, yetki ve sorumluluklar vermek.

d) Kurul tiyeleri hari¢ olmak iizere Kurum galigsanlarinin performans kriterlerini belirlemek ve Kurum ¢aliganlarinin
performansini bu kriterlere gore degerlendirmek.

e) Kurulun onayina sunmak iizere; Kurumun performans hedefleri ile uygulama sonuglarinin karsilagtirilmasini ve
degerlendirilmesini de igeren yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, onaylanan raporlari Kurumun internet sayfasinda
yayimlamak ve Cumhurbagkanligina géndermek.

f) Personel atamalarin1 yapmak.

g) Diizenleyici islemlerin Resmi Gazete’de, Kurul tarafindan belirlenecek diger Kurul kararlariin Kurumun internet
sayfasinda yayimlanmasini saglamak.

§) Kurul kararlarinin gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

h) Milli giivenlik, emniyet, ticari sir ve kisisel verilerin korunmasi halleri sakli kalmak kaydiyla Kurumun faaliyetleri
ile ilgili raporlari kamuoyunun erisimine sunmak.

1) Kurum adina basin ve yayin organlarina bilgi veya demeg vermek.

i) Kurum biit¢esinin uygulanmasini saglamak.

j) Kurumun diger kurum ve kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek.

k) Kurumun goérev alanina giren uluslararasi anlagmalar kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini
saglamak.

I) Giivenlik veya emniyetin tehlikeye diistiigii veya diigebilecegi ve miidahalenin gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde, yetki verilen faaliyetin durdurulmasi veya sinirlamasi da dahil olmak tizere gerekli tedbirleri aldirmak.

m) Kurumun ydnetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Bagkan, Kurul tarafindan kendisine devredilen yetkilerini, siiresi agik¢a ve yazili olarak belirlenmek kaydiyla
bagkan yardimcilarina veya daire bagkanlarina kismen veya tamamen devredebilir.

Baskana vekalet .

MADDE 8- (1) Bagkanin herhangi bir nedenle gdrevde bulunmadig: hallerde Ikinci Bagkan Bagkana vekalet eder.

(2) Ikinci Bagkanin da gorevde bulunmadigi hallerde, Bagkana Kurul tarafindan belirlenen bir Kurul iiyesi vekalet
eder.

Baskan yardimcilari

MADDE 9- (1) Baskan yardimcilar1 Bagkan tarafindan atanir.

(2) Bagkan yardimcis1 gorevine atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak.

b) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak.

¢) Kamuda, 6zel sektérde ve/veya uluslararasi kuruluslar nezdinde veya serbest olarak, atanacagi alanda en az bes yil
calismis ve temayiiz etmis olmak.

(3) Baskan yardimcilari; Kurum Baskanligina iliskin gorevlerinde Baskana yardimci olmak, kendilerine bagl
birimlere ilgili mevzuat ve Kurul kararlari ile verilen gérevlerin yerine getirilmesini saglamak, bagli hizmet birimleri arasinda
uyum ve igbirligini temin etmek ve Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmakla yiikiimlidiir.

(4) Bagkan yardimcilarinin sorumlu olacaklari hizmet birimleri, mesleki deneyimleri de dikkate alinarak Bagkan
tarafindan belirlenir.



Daire baskanlari

MADDE 10- (1) Daire bagkanlar1 Bagkan tarafindan atanir.

(2) Daire Bagkan1 gorevine atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak.

b) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak.

¢) Kamuda, 6zel sektérde ve/veya uluslararast kuruluslar nezdinde veya serbest olarak, atanacagi alanda en az bes yil
calismis ve temayiiz etmis olmak.

(3) Daire Bagkanlari; dairenin genel yonetim ve temsilinden sorumlu ve kanun, yonetmelik, ilgili diger mevzuat ve
Kurul kararlartyla verilen gérevleri yerine getirmek, personeli arasinda uyum, igbirligi ve isb6liimiinii temin etmek ve Bagkan
tarafindan verilecek diger gorevleri yapmakla yiikiimlidiir.

Baskanhik miisavirleri

MADDE 11- (1) Kuruma danmigmanlik hizmeti sunmak ve Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek amaciyla ihtiyaca gore sayilar1 toplam besi gegmemek iizere baskanlik miisaviri atanabilir. Baskanlik miisavirleri
Bagkan tarafindan atanir.

(2) Bagkanlik miigaviri kadrolarina Kurum i¢inden atanacaklarin en az daire bagkani veya dengi yonetim kadrolarinda
veya Kurul iiyeliginde gorev yapmis olmalari; Kurum disindan atanacaklarin; niikleer enerjiye, iyonlastirici radyasyona veya
bunlarin uygulamasia iliskin en az on yillik mesleki tecriibeye veya doktora derecesinde akademik unvana sahip olmalar1
sart1 aranir.

Diger personelin nitelikleri
MADDE 12- (1) Kurumda istihdam edilecek diger personelin nitelikleri Kurumun insan kaynaklar1 yonetmeliginde
diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Kurumun Hizmet Birimleri

Kurum hizmet birimleri
MADDE 13- (1) Kurum asagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) Niikleer Tesisler Dairesi Bagkanligi,
b) Radyasyon Uygulamalar1 Dairesi Baskanligi,
c) Emniyet ve Glivence Dairesi Bagkanligi,
¢) Radyasyondan Korunma Dairesi Bagkanlig1,
d) Denetim Dairesi Bagkanlhgi,
e) Dus Iliskiler Dairesi Baskanlig,
f)  Hukuk Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,
g) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi,
§) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,
h) Basin ve Halkla {liskiler Miisavirligi,
1) Kurul Hizmetleri Midiirliigii.
(2) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek {izere, hizmet birimlerinde sayis1 ve gorev dagilimi Kurul
karart ile belirlenen grup baskanliklar kurulabilir. Grup bagkanlari, Bagkan tarafindan atanir.
(3) Birden fazla hizmet birimi tarafindan isbirligi icerisinde g¢alisilmasi gereken konularda; isten sorumlu hizmet
birimi koordinasyonu saglar, diger hizmet birimleri koordinasyonu saglayan birimle isbirligi yapar. Hizmet birimleri,
uzmanligini gerektiren hususlarda diger birimlere destek saglar.



Niikleer Tesisler Dairesi Baskanhg:

MADDE 14- (1) Niikleer Tesisler Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Niikleer tesislerin yer degerlendirmesi, tasarimi, ingasi, isletmeye alinmasi, isletilmesi ve isletmeden ¢ikarilmasi
asamalarinda, ilgili tesis ve faaliyetler {izerinde giivenligin saglanmasi amaci ile diizenleyici kontroliin uygulanmasina iliskin
olarak;

1) Yetkilendirmelerin yapilmasi,

2) Yetkilendirmelerin teknik, hukuki, idari ve mali kapsam ve kosullarinin tanimlanmasi ve degistirilmesi,

3) Verilen yetkilerin kisitlanmasi, askiya alinmasi, sonlandirilmasi ve iptal edilmesi,

4) Yetkilerin siiresinin belirlenmesi ve degistirilmesi,

5) Yetkilendirme 6ncesinde veya sonrasinda Kuruma sunulan bilgi ve belgelerin incelenmesi ve degerlendirilmesi,

6) Yapilan degerlendirmeler sonucu verilen yetkinin kosullarinin belirlenmesi ve degistirilmesi,

hususlarinda gerekli is ve islemleri yiirtitmek.

b) Yetkilendirilen tiizel kisilerin; tesisi olugturan yapi, sistem ve bilesenlerin insa, imalat ve montaj siiregleri ile saha
aragtirmalarinin denetimine yonelik olarak 6zel hukuk tiizel kisilerinden satin alacaklari hizmetin usul ve esaslarini
belirlemek ve bu alanda hizmet sunacak kisilerin yetkilendirilmesine iligkin is ve igslemleri yiirtitmek.

¢) Belirlenen ekipmanin imalati ile imalat¢ilariin yetkilendirilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Gorev ve yetki alanina giren konularda diizenleyici islem taslaklarini ve kilavuzlari hazirlamak; ilgili ulusal ve
uluslararasi diizenlemeleri, faaliyetleri ve gelismeleri takip etmek ve bunlara iligkin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in
gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

d) Basvuru sahiplerinden ve yetkilendirilen kisilerden gerekli gordiigii tiim bilgi ve belgeleri istemek ve
degerlendirmek, bu bilgi ve belgeleri gizlilik derecesi kosuluna uygun olarak kullanmak.

e) Gerekli goriilen durumlarda yetkilendirilen kisiden, faaliyete iliskin giivenlik degerlendirmesi yapmasini ve
degerlendirme sonucuna gore, mali ve hukuki sorumluluk yetkilendirilen kisiye ait olmak iizere, ilave tedbirler almasini
istemek.

f) Gorev ve yetki alanina giren konularda, Kurum tarafindan belirlenen gorevlerde c¢alisacak personelin
yetkilendirilmesine iligkin i ve islemleri yiiriitmek.

g) Gorev alani ile ilgili uluslararas yiikiimliiliikler kapsaminda gerekli kayitlar1 tutarak ilgili bildirimleri yapmak.

&) Gorevlerini yerine getirirken, konusuna iliskin olarak gerekli gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeyi, kamu kurum ve
kuruluslari dahil tiim gergek ve tiizel kisilerden istemek ve degerlendirmek veya yerinde incelemek.

h) Yetkilendirilen kisilerin niikleer alanda hukuki sorumluluga dair sigorta veya teminata ve radyoaktif atik ile
isletmeden ¢ikarma 6zel hesabina iligkin yiikiimliiliikklerini yerine getirip getirmediklerini tespit etmek.

1) Gorev ve yetki alanina giren konularda diizenleyici kontrolden ¢ikarmaya iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

1) Gorev ve yetki alanina giren konularda bildirim ylkiimliiligii getirilen faaliyetlere iliskin is ve iglemleri yiiriitmek.

j) Denetim Dairesi Bagkanliginca olumlu kapatilmadig bildirilen bulgulara iligkin giivenlik degerlendirmesi yapmak,
bu bulgulara iligkin uygunsuzluklar belirlemek ve gerekmesi halinde Denetim Dairesi Bagkanliginin yapacag tespitleri de
dikkate alarak uygunsuzluklarin takibine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.

k) Gorev ve yetki alanina giren konularda idari yaptirim gerektirebilecek hususlari tespit etmek, idari yaptirimlara
iliskin is ve iglemleri Hukuk Hizmetleri Dairesi Bagkanligi ile koordineli olarak yiiriitmek.

1) Gorev ve yetki alanina giren konularda diger iilkelerin kurum ve kuruluslari ile uluslararast kuruluslarla igbirligi
yapilmasi ve bu kuruluslarla siirdiiriilen ortak ¢aligmalara katilimin saglanmasi hususunda is ve iglemleri yiiriitmek.

m) Gorev ve yetki alaniyla ilgili olarak paydasi oldugu alanlarda yetkili diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapmak, kurum ve kuruluslara tavsiye ve goriis hazirlamak.

n) Diizenleyici faaliyetlerini desteklemek amaciyla ihtiyag duydugu arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yaptirmak.

0) Gorev alanina giren konularda personelinin egitilmesini ve niteliklerinin gelistirilmesini saglamak.

6) Gorev alanina giren konularda ihtiya¢ duyulan hizmetlerin teminini saglamak.

p) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Radyasyon Uygulamalari Dairesi Bagkanhg:

MADDE 15- (1) Radyasyon Uygulamalar1 Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Radyasyon kaynaklarmimn {iretilmesi, depolanmasi, ticareti, kullanilmasi, bulundurulmasi, devri, kurulmasi,
sokiilmesi, imalati, bakimi ve onarimu faaliyetleriyle ilgili giivenlik ve emniyetin saglanmas1 amaci ile diizenleyici kontroliin
uygulanmasina iligkin olarak;

1) Yetkilendirmelerin yapilmasi,

2) Yetkilendirmelerin teknik, hukuki, idari ve mali kapsam ve kosullarinin tanimlanmasi ve degistirilmesi,

3) Verilen yetkilerin kisitlanmasi, askiya alinmasi, sonlandirilmasi ve iptal edilmesi,

4) Yetkilerin siiresinin belirlenmesi ve degistirilmesi,

5) Yetkilendirme 6ncesinde veya sonrasinda Kuruma sunulan bilgi ve belgelerin incelenmesi ve degerlendirilmesi,

6) Yapilan degerlendirmeler sonucu verilen yetkinin kosullarinin belirlenmesi ve degistirilmesi,

hususlarinda gerekli is ve islemleri yiirtitmek.

b) Radyasyon tesislerinin yer degerlendirmesi, tasarimi, insasi, isletmeye alinmasi, isletilmesi ve isletmeden
cikarilmas1 asamalarinda ilgili tesis ve faaliyetler iizerinde giivenligin saglanmasi amaci ile diizenleyici kontroliin
uygulanmasina iligkin olarak;

1) Yetkilendirmelerin yapilmasi,

2) Yetkilendirmelerin teknik, hukuki, idari ve mali kapsam ve kosullarinin tanimlanmasi ve degistirilmesi,

3) Verilen yetkilerin kisitlanmasi, askiya alinmasi, sonlandirilmasi ve iptal edilmesi,

4) Yetkilerin siiresinin belirlenmesi ve degistirilmesi,

5) Yetkilendirme 6ncesinde veya sonrasinda Kuruma sunulan bilgi ve belgelerin incelenmesi ve degerlendirilmesi,

6) Yapilan degerlendirmeler sonucu verilen yetkinin kosullarinin belirlenmesi ve degistirilmesi,

hususlarinda gerekli is ve iglemleri yiiriitmek.

¢) Gorev ve yetki alanina giren konularda diizenleyici islem taslaklarimi ve kilavuzlari hazirlamak; ilgili ulusal ve
uluslararasi diizenlemeleri, faaliyetleri ve gelismeleri takip etmek ve bunlara iligkin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in
gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Bagvuru sahiplerinden ve yetkilendirilen kisilerden gerekli gordiigii tiim bilgi ve belgeleri istemek ve
degerlendirmek, bu bilgi ve belgeleri gizlilik derecesi kosuluna uygun olarak kullanmak.

d) Gerekli goriillen durumlarda yetkilendirilen kisiden, faaliyete iligskin giivenlik degerlendirmesi yapmasini ve
degerlendirme sonucuna gore, mali ve hukuki sorumluluk yetkilendirilen kisiye ait olmak iizere, ilave tedbirler almasini
istemek.

e) Yetkilendirilen kisilerin radyoaktif atik ile isletmeden ¢ikarma 6zel hesabina iligkin yilikiimliiliiklerini yerine getirip
getirmediklerini tespit etmek.

f) Gorev ve yetki alanina giren konularda, Kurum tarafindan belirlenen gorevlerde c¢alisacak personelin
yetkilendirilmesine iligkin i ve islemleri yiiriitmek.

g) Ulusal radyasyon kaynaklar1 kayit sistemini kurmak, isletmek ve gelistirilmesini saglamak, ilgili hizmet birimleri
ile koordineli olarak radyasyon kaynaklar ile ilgili kayitlart tutmak ve tutulmasini saglamak.

&) Gorev alani ile ilgili uluslararas: yiikiimliilikler kapsaminda gerekli kayitlari tutarak ilgili bildirimleri yapmak.

h) Gorevlerini yerine getirirken, konusuna iligkin olarak gerekli gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeyi, kamu kurum ve
kuruluslar1 dahil tiim gergek ve tiizel kisilerden istemek ve degerlendirmek veya yerinde incelemek.

1) Gorev ve yetki alanina giren konularda diizenleyici kontrolden ¢ikarmaya iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

i) Gorev ve yetki alanina giren konularda bildirim ylikiimliiligii getirilen faaliyetlere iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

j) Denetim Dairesi Bagkanliginca olumlu kapatilmadig bildirilen bulgulara iliskin giivenlik degerlendirmesi yapmak,
bu bulgulara iliskin uygunsuzluklar belirlemek ve gerekmesi halinde Denetim Dairesi Bagkanliginin yapacagi tespitleri de
dikkate alarak uygunsuzluklarmn takibine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.

k) Gorev ve yetki alanina giren konularda idari yaptirim gerektirebilecek hususlari tespit etmek, idari yaptirimlara
iliskin is ve islemleri Hukuk Hizmetleri Dairesi Bagkanligi ile koordineli olarak yiiriitmek.

1) Gorev ve yetki alanina giren konularda diger iilkelerin kurum ve kuruluslari ile uluslararast kuruluslarla igbirligi
yapilmasi ve bu kuruluslarla siirdiiriilen ortak caligmalara katilimin saglanmasit hususunda is ve iglemleri yiiriitmek.

m) Gorev ve yetki alaniyla ilgili olarak paydasi oldugu alanlarda yetkili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
kurum ve kuruluslara tavsiye ve goriis hazirlamak.

n) Diizenleyici faaliyetlerini desteklemek amaciyla ihtiyag duydugu arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yaptirmak.

0) Gorev alanina giren konularda personelinin egitilmesini ve niteliklerinin gelistirilmesini saglamak.

6) Gorev alanina giren konularda ihtiya¢ duyulan hizmetlerin teminini saglamak.

p) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Emniyet ve Giivence Dairesi Baskanhgi

MADDE 16- (1) Emniyet ve Giivence Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Radyoaktif maddelerin tasinmasi, ihracati, ithalati, transit gecisi, ticareti ve devri faaliyetleriyle ilgili giivenlik ve
emniyetin saglanmasi amaci ile diizenleyici kontroliin uygulanmasina iligkin olarak;

1) Yetkilendirmelerin yapilmasi,

2) Yetkilendirmelerin teknik, hukuki, idari ve mali kapsam ve kosullarinin tanimlanmasi ve degistirilmesi,

3) Verilen yetkilerin kisitlanmasi, askiya alinmasi, sonlandirilmasi ve iptal edilmesi,

4) Yetkilerin siiresinin belirlenmesi ve degistirilmesi,

5) Yetkilendirme 6ncesinde veya sonrasinda Kuruma sunulan bilgi ve belgelerin incelenmesi ve degerlendirilmesi,

6) Yapilan degerlendirmeler sonucu verilen yetkinin kosullarinin belirlenmesi ve degistirilmesi,

hususlarinda gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

b) Nikleer silahlarin yayilmasinin onlenmesi amaciyla kontrole tabi niikleer ve niikleer ¢ift kullanimli madde,
malzeme, ekipman, sistem, bilesen veya ilgili teknolojinin ihracati faaliyetleriyle ilgili diizenleyici kontroliin uygulanmasina
iligkin olarak;

1) Yetkilendirmelerin yapilmasi,

2) Yetkilendirmelerin teknik, hukuki, idari ve mali kapsam ve kosullarinin tanimlanmasi ve degistirilmesi,

3) Verilen yetkilerin kisitlanmasi, askiya alinmasi, sonlandirilmasi ve iptal edilmesi,

4) Yetkilerin siiresinin belirlenmesi ve degistirilmesi,

5) Yetkilendirme 6ncesinde veya sonrasinda Kuruma sunulan bilgi ve belgelerin incelenmesi ve degerlendirilmesi,

6) Yapilan degerlendirmeler sonucu verilen yetkinin kosullarinin belirlenmesi ve degistirilmesi,

hususlarinda gerekli is ve iglemleri yiiriitmek.

€) Niikleer tesislerde, radyasyon tesislerinde ve radyoaktif atik tesislerinde emniyetin saglanmasi amaci ile
diizenleyici kontroliin uygulanmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Gorev ve yetki alanina giren konularda diizenleyici islem taslaklarini ve kilavuzlari hazirlamak; ilgili ulusal ve
uluslararasi diizenlemeleri, faaliyetleri ve gelismeleri takip etmek ve bunlara iligkin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in
gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

d) Gorev ve yetki alanina giren konularda, Kurum tarafindan belirlenen gorevlerde c¢alisacak personelin
yetkilendirilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

e) Emniyet ve niikleer giivence alaninda inceleme ve denetim yapmak; inceleme ve denetim faaliyetleri kapsaminda
6l¢lim, analiz, muayene, test yapmak veya yaptirmak; gerekli gordiikleri kisilerle goriismek ve gerekli gordiikleri hususlarda
inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak, talimat vermek; her tiirlii belge ve kayitlari istemek, incelemek veya inceletmek,
alikoymak; herhangi bir malzeme veya numuneyi almak, aldirmak, alikoymak, usuliine uygun olarak bertaraf etmek veya
ettirmek; gorsel, isitsel veya yazili kayit tutmak.

f)  Bagvuru sahiplerinden ve yetkilendirilen kisilerden gerekli gordiigii tim bilgi ve belgeleri istemek ve
degerlendirmek, bu bilgi ve belgeleri gizlilik derecesi kosuluna uygun olarak kullanmak.

g) Niikleer tesislerde ve diger ilgili yerlerde niikleer giivence faaliyetlerini yiiriitmek, ulusal niikleer madde sayim
ve kontrol sistemini kurmak, isletmek ve gelistirilmesini saglamak.

§) Emniyet ve niikleer giivence alaninda ¢alisacak Kurum denetgilerinin yetkilendirilmesine yonelik is ve igslemleri
yiiriitmek.

h) Uluslararast Atom Enerjisi Ajansi’na niikleer giivence denetimlerinde refakat etmek, bahse konu denetimlerle
ilgili koordinasyonu saglamak.

1) Gorev alani ile ilgili uluslararasi yiikiimliiliikler kapsaminda gerekli kayitlar1 tutarak ilgili bildirimleri yapmak.

i)  Gorevlerini yerine getirirken, konusuna iligkin olarak gerekli gérdiigii her tiirlii bilgi ve belgeyi, kamu kurum ve
kuruluslar1 dahil tiim gergek ve tiizel kisilerden istemek ve degerlendirmek veya yerinde incelemek.

J)  Gorev ve yetki alanina giren konularda diizenleyici kontrolden gikarmaya iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

k) Gorev ve yetki alanina giren konularda bildirim yiikiimliliigii getirilen faaliyetlere iligkin is ve islemleri
yiriitmek.

) Denetim Dairesi Bagkanliginca olumlu kapatilmadig: bildirilen bulgulara iliskin giivenlik degerlendirmesi
yapmak, bu bulgulara iligkin uygunsuzluklar1 belirlemek ve gerekmesi halinde Denetim Dairesi Bagkanliginin yapacagi
tespitleri de dikkate alarak uygunsuzluklarin takibine iliskin is ve islemleri yiiriitmek

m) Gorev ve yetki alanina giren konularda idari yaptirim gerektirebilecek hususlari tespit etmek, idari yaptirimlara
iligkin is ve iglemleri Hukuk Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 ile koordineli olarak yiiriitmek.

n) Gorev ve yetki alanina giren konularda diger tilkelerin kurum ve kuruluslari ile uluslararasi kuruluglarla igbirligi
yapilmast ve bu kuruluslarla siirdiiriilen ortak ¢aligmalara katilimin saglanmasi hususunda is ve islemleri yiiritmek.

0) Gorev ve yetki alamiyla ilgili olarak paydasi oldugu alanlarda yetkili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, kurum ve kuruluslara tavsiye ve goriis hazirlamak.

0) Diizenleyici faaliyetlerini desteklemek amaciyla ihtiyag duydugu arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yaptirmak.

p) Gorev alanina giren konularda personelinin egitilmesini ve niteliklerinin gelistirilmesini saglamak.

r)  Gorev alanina giren konularda ihtiya¢ duyulan hizmetlerin teminini saglamak.

S) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Radyasyondan Korunma Dairesi Baskanhg1

MADDE 17- (1) Radyasyondan Korunma Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Radyoaktif atik tesislerinin yer degerlendirmesi, tasarimi, insasi, isletmeye alinmasi, isletilmesi, isletmeden
cikarilmas1 veya kapatilmas: asamalarinda ilgili tesisler iizerinde giivenligin saglanmas: amaci ile diizenleyici kontroliin
uygulanmasina iligkin olarak;

1) Yetkilendirmelerin yapilmasi,

2) Yetkilendirmelerin teknik, hukuki, idari ve mali kapsam ve kosullarinin tanimlanmasi ve degistirilmesi,

3) Verilen yetkilerin kisitlanmasi, askiya alinmasi, sonlandirilmasi ve iptal edilmesi,

4) Yetkilerin siiresinin belirlenmesi ve degistirilmesi,

5) Yetkilendirme 6ncesinde veya sonrasinda Kuruma sunulan bilgi ve belgelerin incelenmesi ve degerlendirilmesi,

6) Yapilan degerlendirmeler sonucu verilen yetkinin kosullarinin belirlenmesi ve degistirilmesi,

hususlarinda gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

b) Kurum tarafindan belirlenen; radyasyondan korunmaya yonelik hizmet verecek kurulus, laboratuvar, faaliyet,
sistem veya yontemler ile ilgili diizenleyici kontroliin uygulanmasina iligkin olarak;

1) Yetkilendirmelerin yapilmas,

2) Yetkilendirmelerin teknik, hukuki, idari ve mali kapsam ve kosullarinin tanimlanmasi ve degistirilmesi,

3) Verilen yetkilerin kisitlanmasi, askiya alinmasi, sonlandirilmasi ve iptal edilmesi,

4) Yetkilerin siiresinin belirlenmesi ve degistirilmesi,

5) Yetkilendirme 6ncesinde veya sonrasinda Kuruma sunulan bilgi ve belgelerin incelenmesi ve degerlendirilmesi,

6) Yapilan degerlendirmeler sonucu verilen yetkinin kosullarinin belirlenmesi ve degistirilmesi,

hususlarinda gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Calisanlarin, halkin, ¢evrenin ve gelecek nesillerin radyasyona maruz kalma riskini iceren her tiirli faaliyet
nedeniyle maruz kalmabilecek radyasyon doz sinirlarini belirlemek.

¢) Gorev ve yetki alanina giren konularda diizenleyici islem taslaklarmi ve kilavuzlar hazirlamak; ilgili ulusal ve
uluslararasi diizenlemeleri, faaliyetleri ve gelismeleri takip etmek ve bunlara iligkin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in
gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

d) Ulusal radyasyon izleme faaliyetini yiirlitmek veya yiriitiilmesini temin etmek, bu amagla ilgili kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yapmak.

¢) Radyasyon Ol¢lim sistemi kurulmasii gerektiren tesis ve kuruluslar ile ilgili ¢aligmalari koordine etmek ve
onerilerde bulunmak.

f) lgili ulusal veya uluslararas1 kuruluslari olagandis1 olaylar hakkinda bilgilendirmek.

g) Ulusal merkezi doz kayit sistemini kurmak, isletmek ve gelistirilmesini saglamak, sistemdeki doz kayitlarini takip
etmek, gerektiginde ilgili hizmet birimleri ile koordineli olarak radyasyonla ¢aliganlarin ¢alistig1 kuruluglarin incelenmesini
ve denetlenmesini saglamak.

§) Radyoaktif maddelerin serbestlestirilmesi ve salimi konularinda ilgili hizmet birimlerine goriis vermek ve izleme
yapmak.

h) Basvuru sahiplerinden ve yetkilendirilen kisilerden gerekli gordiigii tiim bilgi ve belgeleri istemek ve
degerlendirmek, bu bilgi ve belgeleri gizlilik derecesi kosuluna uygun olarak kullanmak.

1) Gerekli goriilen durumlarda yetkilendirilen kisiden, faaliyete iligkin gilivenlik degerlendirmesi yapmasini ve
degerlendirme sonucuna goére, mali ve hukuki sorumluluk yetkilendirilen kisiye ait olmak {izere ilave tedbirler almasini
istemek.

i) Gorev ve yetki alanina giren konularda, Kurum tarafindan belirlenen gorevlerde c¢alisacak personelin
yetkilendirilmesine iliskin is ve islemleri yiriitmek.

j) Gorev alani ile ilgili uluslararasi yilikiimliilikler kapsaminda gerekli kayitlar tutarak ilgili bildirimleri yapmak.

k) Gorevlerini yerine getirirken, konusuna iligkin olarak gerekli gordiigii her tiirli bilgi ve belgeyi, kamu kurum ve
kuruluglart dahil tiim gergek ve tiizel kisilerden istemek ve degerlendirmek veya yerinde incelemek.

1) Gorev ve yetki alanina giren konularda diizenleyici kontrolden ¢ikarmaya iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

m) Gorev ve yetki alanma giren konularda bildirim yiikiimliiliigii getirilen faaliyetlere iligskin is ve islemleri
yiiriitmek.

n) Radyasyon acil durumlarinin yonetiminde ilgili hizmet birimleri ile koordineli olarak Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligi ve ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

0) Denetim Dairesi Bagkanliginca olumlu kapatilmadigi bildirilen bulgulara iliskin giivenlik degerlendirmesi yapmak,
bu bulgulara iliskin uygunsuzluklar1 belirlemek ve gerekmesi halinde Denetim Dairesi Bagkanliginin yapacagi tespitleri de
dikkate alarak uygunsuzluklarimn takibine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.

6) Gorev ve yetki alanina giren konularda idari yaptirim gerektirebilecek hususlari tespit etmek, idari yaptirimlara
iliskin is ve islemleri Hukuk Hizmetleri Dairesi Bagkanligi ile koordineli olarak yiirlitmek.

p) Gorev ve yetki alanina giren konularda diger iilkelerin kurum ve kuruluslari ile uluslararas: kuruluslarla isbirligi
yapilmasi ve bu kuruluslarla siirdiiriilen ortak caligmalara katilimin saglanmasi hususunda is ve iglemleri yiiriitmek.

r) Gorev ve yetki alaniyla ilgili olarak paydasi oldugu alanlarda yetkili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
kurum ve kuruluslara tavsiye ve goriis hazirlamak.

s) Diizenleyici faaliyetlerini desteklemek amaciyla ihtiyag duydugu arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yaptirmak.

s) Gorev alanina giren konularda personelinin egitilmesini ve niteliklerinin gelistirilmesini saglamak.

t) Gorev alanina giren konularda ihtiya¢ duyulan hizmetlerin teminini saglamak.

u) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Denetim Dairesi Baskanhgi

MADDE 18- (1) Denetim Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yetkilendirme oncesinde veya sonrasinda gorev ve yetki alanina giren cihaz, madde, faaliyet ve yerlerde, ilgili
tesis, kurum ve kuruluslarda inceleme ve denetim yapmak veya yaptirmak; inceleme ve denetim faaliyetleri kapsaminda
6l¢lim, analiz, muayene, test yapmak veya yaptirmak; gerekli gordiikleri kisilerle goriismek ve gerekli gordiikleri hususlarda
inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak, talimat vermek; her tiirlii belge ve kayitlari istemek, incelemek veya inceletmek,
alikoymak; herhangi bir malzeme veya numuneyi almak, aldirmak, alikoymak, usuliine uygun olarak bertaraf etmek veya
ettirmek; gorsel, isitsel veya yazili kayit tutmak.

b) 1lgili dairelerle koordineli olarak denetim faaliyetlerine iliskin y1llik denetim programlarini hazirlamak.

c¢) Gorev ve yetki alanina giren konularda idari yaptirimlarin uygulanmasina dair is ve islemleri ilgili hizmet birimleri
ile koordineli olarak yiiriitmek. Diger hizmet birimleri ile koordinasyon gerektirmeyen hususlarda idari yaptirimlara iliskin is
ve islemleri Hukuk Hizmetleri Dairesi Bagkanligi ile koordineli olarak yiiriitmek.

¢) Gorev ve yetki alanina giren konularda diizenleyici islem taslaklarini ve kilavuzlari hazirlamak; ilgili ulusal ve
uluslararas: diizenlemeleri, faaliyetleri ve gelismeleri takip etmek ve bunlara iliskin yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi igin
gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

d) Denetim yetki ve sorumluluklari ile ilgili olarak, sonuglar itibariyla Kurum agisindan baglayici olmayacak sekilde
inceleme, arastirma, tespit ve raporlama yapmak iizere ihtisas sahibi kamu kurum ve kuruluslari, yetkilendirilmis 6zel hukuk
tiizel kisileri ve gercek kisilerden hizmet satin almak.

e) Denetim faaliyetleri sonucunda tespit edilen bulgular1 yetkilendirilen kisiye bildirmek, yetkilendirilen kisinin
bulguya iliskin is ve islemlerini takip etmek, olumlu kapatilmayan bulgulari ilgili hizmet birimlerine bildirmek ve koordineli
olarak ilgili mevzuatta dngoriilen is ve islemleri sonuclandirmak.

f) Kurum denetgilerinin yetkilendirilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

g) Gorevlerini yerine getirirken, konusuna iliskin olarak gerekli gordiigii her tiirli bilgi ve belgeyi, kamu kurum ve
kuruluslar1 dahil tiim gergek ve tiizel kisilerden istemek ve degerlendirmek veya yerinde incelemek.

§) Gorev ve yetki alanina giren konularda diger iilkelerin kurum ve kuruluslar ile uluslararasi kuruluglarla isbirligi
yapilmasi ve bu kuruluslarla siirdiiriilen ortak caligmalara katilimin saglanmasit hususunda is ve iglemleri yiirtitmek.

h) Gorev alanina giren konularda personelinin egitilmesini ve niteliklerinin gelistirilmesini saglamak.

1) Gorev alanina giren konularda ihtiya¢ duyulan hizmetlerin teminini saglamak.

i) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Dis iliskiler Dairesi Baskanhig

MADDE 19- (1) Dss iliskiler Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda diger tilkelerin kurum ve kuruluglari ile uluslararasi kuruluglarla
ilgili islemleri yiiriitmek, bu kuruluslarla yapilacak goriismelerde Kurum igi koordinasyonu saglamak.

b) Ulusal ve uluslararas1 kongre, seminer gibi bilimsel toplantilart diizenlemek, desteklemek veya bunlara katilmak;
ilgili yerli ve yabanci kurumlarla isbirligi yapilmasini, ortak ¢alismalara katilimi veya bu kuruluslarla siirdiiriilen faaliyetleri
koordine etmek.

¢) Kurumun ihtiyag duyacagi ¢eviri ve terciimanlik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

¢) Kurumun taraf oldugu ikili ve ¢ok tarafli anlagma ve s6zlesmelere iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

d) Diger iilke diizenleyici kuruluglari ile imzalanan ikili igbirligi anlagmalarini takip etmek ve uygulanmasini
koordine etmek.

e) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ile iletisim ve bilgi aligverisinde bulunmak ve igbirligi
¢aligmalarini koordine etmek.

f)  Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda isbirligi yapmak amaciyla diger kurum ve kuruluslar ile
igbirligi protokollerinin imzalanmasina iliskin is ve iglemleri yiriitmek, diger kamu kurum ve kuruluslan ile imzalanan
protokolleri takip etmek ve uygulanmasini koordine etmek.

g) Gorev ve yetki alanina giren konularda diizenleyici islem taslaklarini hazirlamak.

§) Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda 6nem arz eden uluslararasi faaliyetlere iligkin aragtirma ve
inceleme yapmak.

h) Kurumun gérev ve yetki alanina giren konularda uluslararasi kuruluslara iiyelik, bu kuruluslara yapilacak aidat ve
benzeri 6demeler ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

1)  Kurum personelinin yurtdist gérevlendirmelerine iliskin is ve islemler ile yurtdisinda gorevlendirilen personelin
ulagim, konaklama gibi is ve islemlerini yiiriitmek.

i)  Gorev alanina giren konularda personelinin egitilmesini ve niteliklerinin gelistirilmesini saglamak.

J)  Gorev alanma giren konularda ihtiyag duyulan hizmetlerin teminini saglamak.

k) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Hukuk Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 20- (1) Hukuk Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun taraf oldugu islemlerin veya Kuruma iligkin her tiirlii uyusmazligin adli ve idari merciler, i¢ ve dis
tahkim yargilamasi ile icra dairelerinde takibi, savunulmasi ve ¢6ziimlenmesi amaciyla Kurumu temsil etmek.

b) Kurumun hizmet satin alma yoluyla temsil ettirecegi dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemleri koordine
etmek, izlemek ve denetlemek.

¢) Kurumun diizenleyici islemlerinin uyumunu ve mevzuata uygunlugunu incelemek, diizenleyici islem taslagi
hazirlama ¢aligmalarina katilmak.

¢) Baskan tarafindan gorevlendirilmesi halinde dava agilmasi ve su¢ duyurusunda bulunulmas: gibi yasal yollara
bagvurulmasina iligkin is ve islemleri yliriitmek.

d) Thtiyag duyulan hususlar ile diizenleyici islem taslaklar1 hakkinda gériis bildirmek.

e) Kurumun {igiincii kisilerle olan alacak, hak ve borglar1 hakkindaki is ve islemleri yiiriitmek.

f)  Gorev alanina giren konularda aragtirma ve incelemeler yapmak, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

g) Takibinde ya da iist dereceli yargt mercilerine intikalinde yarar goriilmeyen dava ve icra takibinden vazgegilmesi
konusunda Kurula dneri sunmak.

§) Davalarin durugmalarina goére izlenmesi ve safahati hakkinda talep edilmesi halinde Baskana ve Kurula bilgi
vermek.

h) Kurumun gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili ¢aligmalar yapmak; yapilan
caligmalara katilmak, gerekmesi halinde ilgili hizmet birimleri ile bu hususlarda koordinasyonu saglamak.

1) Idari yaptirimlarm uygulanmasna iliskin is ve islemleri ilgili hizmet birimlerinin koordinasyonunda yiiriitmek.

i)  Gorev alanina giren konularda personelinin egitilmesini ve niteliklerinin gelistirilmesini saglamak.

J)  Gorev alanina giren konularda ihtiyag duyulan hizmetlerin teminini saglamak.

k) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

MADDE 21- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun strateji, hedef ve ¢alisma ilkelerinin belirlenmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

b) Stratejik plan galigmalar1 kapsaminda ilgili hizmet birimleri ile koordineli olarak Kurumun orta ve uzun vadeli
stratejik amag ve hedeflerine iligkin siiregleri koordine etmek ve Kurumun stratejik planini hazirlamak.

¢) Kurumun stratejik planina uygun olarak biitce teklifini hazirlamak.

¢) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular hakkinda rapor hazirlamak.

d) Kurumun mali raporlarini ve kesin hesabini hazirlamak.

e) Kurumun biit¢esine, yillik is planima, gelir-gider kesin hesaplarina, yillik faaliyet raporuna ve sair raporlarina
iligkin islemleri yapmak, gerekli hallerde biitce kalemleri arasinda aktarma yapilmasina iligkin is ve iglemleri yiirtitmek.

f)  Bir 6nceki mali yila ait, konsolide edilmis gelir tablolarini, bilangolari ve yillik faaliyetleri esas alan kapsamli
mali tablolar1 igeren yillik raporu hazirlamak ve en gec bir sonraki yilin nisan ayinin sonuna kadar bilgi i¢in ilgili yerlere
gonderilmesine iliskin ¢alismalar1 ve biitgenin ibrasi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

g) Gorev ve yetki alanma giren konularda diizenleyici islem taslaklarini hazirlamak, ilgili ulusal diizenlemelere
iliskin degisiklikleri izlemek ve bu kapsamdaki yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi i¢in gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

§) Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yiiritmek, Kurumun nakit varligin1 yonetmek ve muhafaza
etmek.

h) Tlgili hizmet birimleri ile koordineli olarak hizmet ve islem bedellerini belirlenmesine iliskin is ve islemleri
yiiriitmek.

1) Kurum harcamalarinin, onayli biitce c¢ercevesinde ve harcama usul ve esaslarina uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

i)  Kurumun hesap planlar1 ve muhasebe kayitlartyla ilgili islemleri yiiriitmek.

J)  Kurumun gorev kapsamina giren islerle ilgili istatistiki bilgileri tutmak ve yaymlamak.

k) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak.

)  Kurum hizmet birimlerinin etkin faaliyette bulunulabilmesi i¢in bilgi islem altyapisin1 kurmak veya kurdurmak,
bilisim sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi konusunda gerekli is ve iglemleri yiiriitmek.

m) Kamu kurumlarindan gelen bilgi taleplerine iliskin islemleri ilgili hizmet birimleri ile koordineli olarak yiiriitmek.

n) Ilgili hizmet birimleri ile koordineli olarak Kurumun internet faaliyetlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

0) Kurumda performans ve etkinlik esasli yonetim sisteminin kurulmasi, is tanimlari ile is ve islem akiglarinin
belirlenmesi, is siireglerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

6) Idari para cezalarinin takip ve tahsiline iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

p) Gorev alanina giren konularda personelinin egitilmesini ve niteliklerinin gelistirilmesini saglamak.

r)  Gorev alanina giren konularda ihtiya¢ duyulan hizmetlerin teminini saglamak.

S) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuat kapsaminda strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
diger gorevleri yapmak.

s) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhigi

MADDE 22- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun isgiicii planlamasi ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalari yiiriitmek.

b) Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek.

c) Personelin uyacag: etik kurallar belirlemek ve gerekli egitimi vermek.

¢) Kurum personelinin hizmet i¢i egitimi, yetistirilmesi, verimliliginin artirilmasi ve iist gorevlere hazirlanmasina
yonelik kariyer ve egitim planlarini hazirlamak ve uygulamak.

d) Kurumun personel politikasi taslagini hazirlamak.

e) Kurumun mali kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

f)  Personelin Kurumun gorev alani ile ilgili hizmetlerde yurt i¢inde ve yurtdiginda yetistirilmesi, egitilmesi, bilgi ve
gorgiilerinin artirilmast, staj, 6grenim ve ihtisas yapmasina iligkin gerekli planlart hazirlayarak uygulanmasini saglamaya ve
takibine iligkin iglemleri yiiriitmek.

g) Kuruma yetismis insan kaynagi saglamak amaciyla yurtdigina gonderilen yiiksekgretim ogrencilerine iliskin
gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

§) Gorev ve yetki alanina giren konularda diizenleyici islem taslaklarini hazirlamak, ilgili ulusal diizenlemelere
iliskin degisiklikleri izlemek ve bu kapsamdaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in gerekli is ve islemleri yliriitmek

h) Personelin hizmet birimlerinin gorev alanlar1 disinda kalan yurt i¢i gegici gorevlendirmelerini yapmak.

1) Odemeleri ilgili hizmet birimleri tarafindan yapilmak kaydiyla, hizmet birimlerinin gérev alanlarmna iliskin
olarak talep etmis olduklar1 her tiirlii mal, hizmet ve danigmanlik alimlart i¢in olusturduklar teknik sartname g¢ergevesinde
satin alma ve kiralama iglemlerine iliskin ig ve iglemleri yiiriitmek.

i)  Kurum hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginir ve tasinmaz mal ile hizmetlerin kiralanmasi ve satin alinmasina
iliskin hizmetleri ytiriitmek.

J)  Kuruma ait hizmet yerleriyle ilgili giivenlik tedbirlerinin alinmasi, yiiriitiilmesi ve buralara giris ve ¢ikiglarin
diizenlenmesine iliskin iglemleri yiiriitmek.

k) Kuruma ait taginir ve taginmazlarin kayitlarini tutmak.

) Kurumun haberlesme, genel evrak, basim ve yaymn ile arsiv faaliyetlerine iligkin mevzuati hazirlamak, bu
faaliyetleri yiiriitmek ve mevzuati geregi saklanmasi gereken diger belgelerin diizenli bir dosyalama sistemi i¢inde
korunmasini saglamak.

m) Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii bakim, onarim, yapim, arsiv, saglik, sosyal ve benzeri hizmetleri yiiriitmek.

n) Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiritmek.

0) Kanunlarla ve ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

0) Gorev alanina giren konularda personelinin egitilmesini ve niteliklerinin gelistirilmesini saglamak.

p) Gorev alanina giren konularda ihtiyag duyulan hizmetlerin teminini saglamak.

r) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basmn ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 23- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Basmin Kurumun faaliyet alanlart ile ilgili yayinlarini izlemek, derlemek ve degerlendirmek, Baskanin gerekli
gordiiklerine cevap vermek.

b) Kurumun basin ve yayin kuruluslariyla iliskilerini yliriitmek.

¢) Kurumun faaliyet alanina iligkin konularda halki bilgilendirmek.

¢) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde gerekli islemleri yapmak.

d) Ilgili hizmet birimleri ile koordineli olarak Kurumun halkla iliskiler faaliyetlerini yiiriitmek.

e) Tlgili hizmet birimleri ile koordineli olarak Kurumun sosyal medya ¢alismalarmi yiiriitmek.

f) flgili hizmet birimleri ile koordineli olarak Kurumun tanitimma yénelik gorsel, yazili ve benzeri materyallerin
hazirlanmasini saglamak.

g) Gorev alanina giren konularda personelinin egitilmesini ve niteliklerinin gelistirilmesini saglamak.

g) Gorev alanina giren konularda ihtiyag duyulan hizmetlerin teminini saglamak.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Kurul Hizmetleri Miidiirliigii

MADDE 24- (1) Kurul Hizmetleri Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarma iligkin olarak Bagkan tarafindan belirlenen Kurul toplant1 giindemini hazirlamak, giindem ve
giindemdeki konulara iliskin miizekkere ve eklerini Kurul iiyelerine dagitmak.

b) Baskana sunulmak iizere Kurul toplanti giindemine alman miizekkere ve eklerinin varsa eksikliklerini ilgili
birimlerle igbirligi i¢ginde tamamlamak.

c) Bagkan ve Kurul iyeleri tarafindan toplantilarda goriisiilecek konularda goriis bildirmeleri istenen Kurum
personeli ve uzman kisilerin toplantida hazir bulunmalarini saglamak.

¢) Kurul karar metinlerini hazirlamak, kararlar ve eklerinin her sayfasin1 Bagkan ve Kurul iiyelerine imzalatmak,
kararlar1 dosyalamak ve saklamak, karar 6rneklerinin aslina uygunlugunu onaylamak.

d) Resmi Gazete’de yayimlanmasi gereken kararlarin Cumhurbagkanligina gonderilmesi islemlerini yiiriitmek,
sonuglarini takip etmek ve Kurul tarafindan belirlenecek diger Kurul kararlarinin internet sayfasinda yaymlanmasini
saglamak.

e) Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya ihtiya¢ duyulan konularda rapor hazirlamak ve Kurula sunmak.

f)  Kurul kararlarinin Bagkan tarafindan onayli metinlerini ilgili birimlere gondermek.

g) Kurula ait yazigsmalar1 yapmak, karar ve yazigmalara iligkin argivi tutmak.

§) Kurul iiyelerinin sekretarya ve protokol islemlerini yiiriitmek.

h) Kurul iiyelerinin Kurum hizmet birimleri ile iliskilerini saglamak.

1) Kurul iiyelerinin mal bildirimi, izin, rapor ve benzeri idari is ve islemlerini yiiriitmek.

i)  Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki devri

MADDE 25- (1) Kurum yoneticileri, miinhasiran kendisine ait olanlar disindaki yetkilerinin bir kismini, Kurum
tarafindan belirlenen usul ve esaslar kapsaminda, daha alt kademedeki yoneticilere devredebilir. Yetki devrinin yapilmis
olmasi, devredenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Diizenleme yetkisi
MADDE 26- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da aciklik bulunmayan konularda ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde karar vermeye, uygulamay1 diizenlemeye ve yonlendirmeye Kurul yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 28- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Niikleer Diizenleme Kurumu Bagkani yiiriitiir.



