NUKLEER TESISLERDE ORGANiZASYON YAPISI VE
PERSONEL YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; niikleer tesislerde galisan personelin yetkinligi, egitimi
ve vyeterligi ile Kurulusun organizasyon vyapisina iliskin gerekleri ve isletici personelin
yetkilendirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, niikleer tesisleri kapsar.

(2) Bulundurdugu niikleer maddenin givenlik agisindan 6nemli bir ekipman kullaniimasini

gerektirmedigi Kurum tarafindan degerlendirilen Universite veya arastirma
merkezi laboratuvarlari gibi yerler bu Yonetmeligin kapsami disindadir.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5/3/2022 tarihli ve 7381 sayili Niikleer Diizenleme Kanununun 4
Uncl maddesinin sekizinci fikrasi ile 95 sayili Nikleer Dizenleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine ve 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arastirma reaktori: Test, deney, egitim, arastirma ve gelistirme gibi amaclara yonelik olarak
kullanilmak Gzere tasarlanan ve reaktér iceren niikleer tesisleri,

b) isletici personel: Niikleer santrallerde ve arastirma reaktorlerinde, kontrol odasinda gérev
yapan personel ile bu personelin eylemlerinin gézetiminden ve yonetiminden sorumlu kisileri,

c) Kurulus: Bir niikleer tesis kurmak, isletmek veya isletmeden ¢ikarmak igin; Kuruma niyet
bildiriminde bulunan, onay almak veya yetkilendiriimek (izere basvuran ya da yetkilendirilen ve
diizenleyici kontrol kapsaminda bulunan Tirkiye Cumhuriyeti mevzuatina gore kurulmus tiizel kisiyi,

¢) Kurum: Nikleer Diizenleme Kurumunu,

d) Nukleer santral: Nikleer enerjiden 1si ve/veya elektrik Gretmek amaciyla tasarlanan ve
kullanilan bir veya birden fazla (inite icerebilen nikleer tesisi,

e) Reaktor: Nikleer maddenin zincirleme reaksiyon ile béliinmesinin kontrolli bir sekilde
surdirilmesini saglayan sistemler bltinind,

f) Similatér: isletici personelin gercek kontrol odasi ortamina uyumunu saglamak ve
egitimlerini gercgeklestirmek (izere, tesisin sistemlerini ayrintili olarak modelleyen, kontrol odasi
bilesenlerinin es boyut, gorliiniim ve islevlere sahip kopyalarini ihtiva edecek sekilde programlanmis,
tasarlanmis ve kurulmus sistemi,

g) Tesis: Nukleer tesisi,

g) Unite: Niikleer santrallerde bir reaktér iceren ve bagimsiz olarak iretim yapabilecek nitelik
ve sistemlere sahip birimi,

h) Yeterlik: Bir gorevin gerektirdigi yetkinliklere sahip olunmasini,

1) Yetki belgesi: isletici personelin, 7381 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin dérdiincii fikrasinin
(c) bendi uyarinca Kurum tarafindan yetkilendirildigini gdsteren belgeyi,

i) Yetkinlik: Bir faaliyet veya isi belirli standartlar ile givenlik ve emniyet acisindan énemine
uygun, etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirmek icin gereken bilgi, beceri, tutum ve anlayislari,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi, insan Kaynaklari Yonetimi ve
Personele iliskin Hiikiimler
Organizasyon yapisi



MADDE 5- (1) Kurulus, tesise iliskin faaliyetlerin glivenli ve emniyetli bir sekilde yiritilmesine
yonelik olarak gerekli yetkinlige sahip olacak bicimde yapilanir. Kurulusun organizasyon yapisi;
uygulama ve denetim islevleri birbirlerinden bagimsiz olacak sekilde olusturulur ve tesisin bulundugu
asamaya uygun olarak farkhlasabilir.

(2) Kurulus, tesisin bulundugu asamayi ve takip eden asamalari dikkate alarak organizasyon
yapisini, birimlerin ve pozisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini, birimler ve pozisyonlar
arasindaki iletisim ve karar alma siireglerini belirler ve yonetim sistemi icinde uygun belgelerle kayit
altina alir. Bu kayitlar, talep edildiginde Kuruma sunulur.

(3) Nukleer santrallerde organizasyon yapisi olusturulurken birinci ve ikinci fikralarda sayilan
hususlarla birlikte santral tipi ve Unite sayisi ile kaza kosullarini da iceren tim isletme durumlari
dikkate alinir.

(4) Kurulus, organizasyon yapisi icerisinde yer alan yoneticilerin sorumluluk alanlarina iliskin
teknik ve idari bilgi ve beceriler ile glivenlik ve emniyet kiltlirine sahip olmalarini ve bunlar
sirdirmelerini saglar.

(5) Kurulus, organizasyon yapisi icerisinde;

a) Egitimler araciligiyla kurumsal ve bireysel glvenlik kiiltirinin benimsenmesi, stirdirtlmesi
ve gelistirilmesini saglar.

b) Calisanlarin hatalari bir 6grenme firsati olarak goérebilmelerini ve bireysel veya sistemsel
hatalari suglanma korkusu olmadan bildirebilmelerini saglayan mekanizmalari kurar ve uygular.

c) Tum seviyelerdeki bilgi ve deneyimlerin paylasilmasini ve yetkinliklerin strdirtlmesini
saglar.

¢) Faaliyetlerin, tesisin teknik ve idari glivenlik gerekleri hakkinda yeterli uzmanliga sahip ve
glvenlige 6ncelik veren galisanlar tarafindan yirutiilmesini saglar.

(6) Kurulus, tesis konfiglirasyonunun takibinden ve teknik, idari
veya organizasyonel degisiklikler ile tesisin guvenli isletmesiyle iliskili dokiimanlardaki degisikliklerin
givenlik ve emniyet (izerindeki etkilerinin degerlendirilmesinden Ust yonetime karsi sorumlu bir
komite veya birim kurar. Bu komite veya birimin personeli, degisikliklerin glivenlik ve emniyet
Uzerindeki etkilerini degerlendirebilecek yetkinlik ve yeterlige sahip kisiler arasindan belirlenir.
Komite veya birim gerek gordigi takdirde degerlendirmelerinde dis uzmanlar kullanabilir. Komite
veya birimin yetki ve sorumluluklari Kurulus tarafindan net bir sekilde belirlenir. Komite veya birimin
degisikliklere iliskin butiin degerlendirmeleri yonetim sistemine uygun bir sekilde kayit altina alinir.

(7) Kurulus, organizasyon yapisi veya personel sayisindaki giivenlik ve emniyet agisindan 6nem
arz edebilecek degisiklikleri uygulamadan 6nce gerekgelendirir, planlar ve degisiklik planlari ile bu
degisikliklerin giivenlik ve emniyet acisindan olasi sonuglarina iliskin degerlendirmelerini Kuruma
sunar. Degisiklik plani Kurumun goérusleri dikkate alinarak uygulanir.

insan kaynaklari yénetimi

MADDE 6- (1) Kurulus, tesisin ihtiyaclarini dikkate alarak insan kaynaklari politikasini hazirlar ve
uygular. Bu politika kapsaminda glivenlik acgisindan 6nemli gorevleri yiritecek personelin sayisini ve
bu personel ile yoneticilerin sahip olmasi gereken yetkinligi ve yeterligi belirler. Yeterli personel
sayisinin belirlenmesinde personelin gérevden ayrilmasi, isletmenin vardiya sayisi ve yedekleme gibi
hususlar dikkate alinir.

(2) Kurulus, insan kaynaklari politikasinin gerektirdigi yeterli sayida, yetkin ve gerekiyorsa
yeterlik belgesine sahip yonetici ve personeli bir plan ¢ercevesinde ve zamaninda istihdam eder.

(3) Kurulus, personelinin gorevin gerektirdigi bilissel ve duygusal dengeye, sesli, yazili ve gorsel
uyarilari algilama ve kendini ifade edebilme kapasitesine, gereken hareketleri yapabilecek fiziksel
yapl, motor gii¢ ve hareket yetenegine sahip olduklarini gdsteren saglik kosullarini belirler. Bu saghk
kosullarinin karsilandigini belgelemek Uzere ilgili mevzuati da dikkate alarak belirledigi siklikla
personelinin saglik muayenelerinden ge¢melerini saglar.

(4) Kurulus, her bir vardiya 6ncesinde, giivenlik acisindan dnemli gorevleri yliriten personelinin
goreve hazir oldugunun saptanmasina yonelik gerekli kontrollerin yapilmasini saglar.



(5) Kurulus, personele pozisyonuna uygun vyetkinliklerin kazandirilmasi, sirdirilmesi ve
gelistirilmesine iliskin egitimler ile varsa isletici personel igin yetki belgesi alinmasina yonelik hususlari
belirler.

(6) Kurulusun insan kaynaklari yonetimi, tedarikgilerinin giivenlik ve emniyet agisindan 6nemli
gorevleri ylrltecek personeli icin gerekli yetkinlik ve yeterliklerin belirlenmesine ve bunlarin
saglandiginin kontroliine iliskin dnlemleri de igerir. Kurulus, tedarikgilerin personelinin yaptiklari isin
glvenlik agisindan 6neminin farkinda olmalarini temin eden egitimleri almalarini saglar.

Tesis personeli

MADDE 7- (1) Kurulus, tim personelinin yeterlik kosullarina uygunlugunu belgelemek (zere
asgari olarak;

a) Calisacagi goreve uygun 6grenim belgesini,

b) Calisacagi géreve uygun deneyimini gésteren belgeleri,

c) Calisacagi gorevle ilgili mevzuatin geregi olarak alinan sertifika, yetki veya vyeterlik
belgelerini,

¢) Gorevle ilgili gerekli egitimlerini basariyla tamamlamis oldugunu gosteren belgeleri,

d) Calisacagi gérevle uyumlu saglik kosullarinin karsilandigini gosteren gilincel belgeleri,

kayit altina alir ve talep edildiginde Kuruma sunar.

(2) Kurulus, yoneticilik gorevleri ile glivenlik agisindan 6nemli gorevlerin sadece gerekli
yetkinlige sahip personel tarafindan yiratilmesini saglar, bunlara gorevin gerektirdigi yetkileri
tanimlar. Bu personelin, gorevlerine yonelik tesise Ozel egitimleri basariyla tamamlamis olmasi
esastir.

(3) Yonetici kademelerinde calisanlar yonetmekte olduklari faaliyetlerin ilgili mevzuat, yetki
kosullari ve tesisin isletme prosediirleri uyarinca yerine getirilmesinden sorumludur.

(4) Kurulus, tesisin Ust yoneticisi ile tesisin veya niikleer santrallerde her bir initenin glivenli ve
emniyetli bir sekilde kurulmasi ve isletilmesinden sorumlu yoneticilerinin kimlik ve iletisim bilgilerini
Kuruma bildirir. Ayrica, tesisin nikleer glvenlikten, radyasyondan korunmadan, radyoaktif atik
yonetiminden, bakim-onarimdan, emniyetten, niikleer madde sayim ve kontrol sisteminden ve acil
durum miidahale sisteminden sorumlu yonetici veya yetkili personeli de bildirime tabi olup bu
gorevlere baslayan kisilerin kimlik, iletisim, egitim ve sertifika bilgileri Kuruma bildirilir. Kurulus,
bildirime tabi kisilerin herhangi bir sekilde gorevlerinin sona erme durumlarini da en ge¢ otuz giin
icinde Kuruma bildirir.

(5) Bildirime tabi personel icin 6grenim kosulu asgari olarak Kurulus tarafindan uygun gorilen
alanlarda en az dort yillik yiksekdgrenim mezuniyeti olarak belirlenir. Kurulus, tesisin ve gorevin
niteligini dikkate alarak, gerekcelendirmek ve Kurumun uygun gorisiinii almak kaydiyla bu personel
icin farkli bir 6grenim kosulu belirleyebilir.

(6) Bildirime tabi personel i¢in asgari deneyim kosulu calisacagl pozisyon ile ilgili bir alanda
olmak kaydiyla tesisin veya Unitelerinin glivenli ve emniyetli bir sekilde kurulmasi ve isletilmesinden
sorumlu yoneticiler icin bes yil, Gst yonetici disinda bildirime tabi diger personel icin iki yil is
deneyiminden az olamaz. Niikleer santrallerde ve arastirma reaktorlerinde bu hiikiim, yoneticiler igin
Ug yil isletici personel deneyimi, bildirime tabi diger personel igin bir yil isletici personel deneyimi
olarak uygulanabilir.

(7) Kurulus bildirime tabi personelini, sorumlu olduklari alana yoénelik yetkinliklerinin
saglanmasi, belgelendirilmesi, sirdirilmesi ve gelistiriimesine yonelik olarak dizenli tazeleme
egitimlerine tabi tutar.

(8) Nukleer santrallerde ve arastirma reaktorlerinde isletici personel Kurumun
yetkilendirmesine tabidir.

Personel egitimi

MADDE 8- (1) Kurulus, personelinin asgari olarak; sorumlu olduklari faaliyetlerin glivenlik ve
emniyet agisindan 6nemine, radyasyondan korunmaya ve acil durumlarda Ustlenmeleri gereken
gorev ve sorumluluklarina yonelik egitilmesine iliskin bir program hazirlar ve uygular.



(2) Kurulus, organizasyon vyapisi icerisinde personelin egitimine iliskin programin
uygulanmasindan sorumlu kisi veya birimi belirler. Egitimlerin gergeklestirilmesi icin gerekli kaynak ve
olanaklari saglar.

(3) Personelin egitimine iliskin program; bir faaliyetin yerine getirilmesi icin gerekli yetkinliklere
yonelik olarak egitim ihtiya¢ analizini, egitimin planlanmasi, gergeklestiriimesi, performans
degerlendiriimesi ve gelistirilmesi olmak {izere tim asamalarini, kuramsal ve uygulamali temel
egitimler ile tazeleme egitimlerini, stajyerlik, isbasi egitimleri ve benzeri egitim uygulamalarini igerir.
Bu program c¢ercevesinde Kurulus, gorevlerinin glvenlik agisindan 06nemini dikkate alarak
personelinin yetkinliklerinin saglanmasi ve strdirilmesine yonelik olarak dizenli veya miinferit
egitimleri planlar ve uygular.

(4) Personelin egitimine iliskin programda;

a) Egitimlerde uygulanan yaklasima,

b) Egitim sisteminin yapisi, sistemdeki gorev, yetki ve sorumluluklarin dagilimi, asamalari,
kapsami ile yontem ve araglarina,

c) Egiticilerin belirlenmesine yonelik asgari 6grenim, deneyim, egitim ve benzeri kosullara ve
egiticilerin egitimlerine,

¢) Egitimlerin gerceklestirilecegi yerin ve varsa simulatorin teknik ozelliklerine,

d) Personelin yetkinliginin saglanmasina ve sirdirilmesine yonelik egitimlere tabi pozisyonlara
ve bu egitimlerin igerigine ve periyoduna,

e) Egitim sonrasinda personelin basarisini Olcme, degerlendirme ve belgelendirme
yontemlerine,

f) Programda yer alan her tirli sinav igin komisyon olusturma, uygulama ve benzeri
faaliyetlerin usullerine,

iliskin bilgiler yer alir.

(5) Kurulus, personelin egitimine iliskin programi tesisin mevcut ve gelecekteki ihtiyaglari ile
gergeklestirilen egitimler, isletme deneyimleri ve 6z degerlendirmelerden elde edilen kazanimlari da
dikkate alarak dizenli araliklarla gézden gegirir, degerlendirir ve iyilestirir. Personelin egitimine iligkin
program, Kurum tarafindan belirlenen zamanda ve giincellendiginde degerlendirilmek lzere Kuruma
sunulur.

(6) Nukleer santrallerde Kurulus, egitimlere yonelik olarak normal isletme, beklenen isletme
olaylari ve kaza kosullarini modelleyebilen tam donanimh bir similatér kurar ve kullanir. Kurulus,
similatoérin glvenilirligi ve yeterliliginin gosterilmesi amaciyla similatérinin tanitimi, test programi,
test sonuglari raporu ve benzeri belgeleri, similator egitim amaciyla kullanilmadan 6nce Kuruma
sunar. Simulatorin dogrulugu ve gercek santralden sapmalari, Kurulus
tarafindan, prosedirleri uyarinca dizenli degerlendirmeler yapilarak izlenir. Simulatérde isletme
deneyimlerinden alinan dersler ve givenlik iyilestirmeleri cercevesinde kapsamli degisiklikler
yapilmasi durumunda, similatérin yeterliligi bir test programiyla gosterilir ve sonuglar Kuruma
sunulur. Kurum gerek gérmesi durumunda simulatoriin gelistirilmesini veya simulatére ek ozellikler
kazandiriimasini isteyebilir.

UcUNCU BOLUM
isletici Personelin Nitelik ve Yeterlikleri

isletici personel

MADDE 9- (1) Nikleer santrallerde ve arastirma reaktorlerinde;

a) Kontrol odasinda reaktoriin isletilmesine yonelik faaliyetleri Kurum tarafindan verilen
reaktor operatorii yetki belgesine sahip kisiler ylritar.

b) Kontrol odasinda tirbinin isletilmesine yonelik faaliyetleri Kurum tarafindan verilen tirbin
operatori yetki belgesine sahip kisiler ytrttir.

c) Kontrol odasinda yuritilen faaliyetlerin gézetimi ve yonetimi kapsaminda tesisin givenli
isletiimesinden sorumlu yonetici, amir ve benzeri gérevleri Kurum tarafindan verilen kidemli operatér
yetki belgesine sahip kisiler ylrtir.

(2) Kurulus, organizasyon yapisini da dikkate alarak birinci fikra kapsaminda yetki belgesi ile
calisilmasi gereken pozisyonlari belirler ve bu pozisyonlarin listesini Kuruma sunar.



(3) Kurulus isletici personeli igin asgari olarak; vyiksekdégretim kurumlarinin ilgili
muhendislik/teknik programlarindan mezun olma, gorevin gerektirdigi saghk kosullarini saglama,
tesisin yeterlik egitimini basariyla tamamlamis olma, kidemli operatérliik icin en az iki yili operatorlik
olmak lizere dort yil deneyim ile liderlik ve yonetsel becerilere sahip olma kosullarini arar.

(4) isletici personelin fiziksel ve psikolojik yeterligini ortaya koyan saglik bilgileri, bicim ve icerigi
Kurum tarafindan belirlenen form kullanilarak belgelenir.

isletici personelin teknik yeterligi

MADDE 10- (1) Nikleer santrallerde ve arastirma reaktorlerinde Kurulus, Kurum tarafindan
yetkilendirilmesi gereken personelin teknik yeterliginin saglanmasina yonelik olarak bu personelin
tesise 6zgl egitim programlari uyarinca egitilmesini, sinavlar araciligiyla yeterliklerinin olgilmesini ve
belgelendirilmesini saglar.

(2) Kurulus, bu personelin egitimine yonelik olarak; egitimin kapsami, icerigi, takvimi ile
egiticilere iliskin bilgileri iceren yillik egitim planini ve egitime katilacaklarin listesini her takvim yih
dncesinde Kuruma sunar. isletici personelin teknik yeterligine iliskin egitimler gérevin gerektirdigi
ayrintida olmak kaydiyla asgari olarak;

a) Isi transferi, akiskanlar mekanigi, reaktor fizigi ve dinamigi, radyasyon ve radyasyondan
korunma konusundaki temel bilgileri,

b) Tesisin tasarim 6zelliklerini, sistem ve bilesenleri ile glivenlik sistemlerini,

c) Tesisin enstriimantasyon ve kontrol sistemlerini,

¢) Tesisin normal isletme, olagan disi isletme ve acil durum da dahil olmak Uzere tiim
isletme prosediirlerini, gerekli idari prosedirlerini, tesisin isletme sinir ve kosullari ile yetki
kosullarini,

d) Tesiste bulunan nikleer yakitlar da dahil olmak (izere radyasyon kaynaklarini, radyasyon
Ol¢lim sistemlerini ve radyasyondan korunma proseddrlerini, yakit hareket prosediirlerini,

e) Tesisin kaza analizlerini,

f) Tutulmasi gereken kayitlari, raporlamalari,

g) Varsa deney diizeneklerine, deney 6lglim sistemlerine ve deneylere iliskin bilgileri,

g) Faaliyet ve sorumluluk alanlarina iliskin yasal dizenlemeleri, giivenlik ve emniyet
mevzuatini, uygulanabilir diger mevzuati, glivenlik ve emniyet kiltirin,

icerir.

(3) Nukleer santrallerde calisacak isletici personel adaylarina uygulamali egitimler kapsaminda
tesisin tam donaniml similatoriinde asgari li¢ ylz saat egitim verilir. Bu egitimler normal isletmenin
yani sira beklenen isletme olaylarini, tasarima esas kazalari, tasarimi genisleten kosullari ve agir kaza
senaryolarini da igerir. Ayrica, uygulamal egitimi tamamlayan operator adaylari tesiste her vardiyada
gorev alacak sekilde asgari yiiz elli saat stajyer operator olarak kontrol odasinda gorevlendirilir.
Arastirma reaktorlerinde ise reaktor operatorii adaylarina uygulamal egitimler kapsaminda kontrol
konsolunun basinda, yetki sahibi bir operatériin gézetiminde asgari yirmi saat isletme egitimi verilir.

(4) Kurulus, egitimlerin uygun goérdigl asamalarinda adaylarin yeterliklerinin dlcllmesine
yonelik olarak ara sinavlar uygulayabilir. Kurum bu egitim ve sinavlara goézlemci olarak katilabilir.

(5) Kuramsal ve uygulamal egitimlerini tamamlayan isletici personel adaylarinin kazandig
yetkinliklerin dlgllmesine yonelik olarak Kurulus tarafindan yeterlik sinavi yapilir.

Yeterlik sinawvi

MADDE 11- (1) isletici personel adaylarinin egitimini aldigi hususlara iligkin bilgilerinin ve bu
bilgileri kullanma becerilerinin yeterliligi ile aday oldugu yetkilendirmeye 6zgi sire¢ ve hususlara
hakimiyeti yeterlik sinavi ile olgulir.

(2) Yeterlik sinavi bir sinav komisyonu marifetiyle gerceklestirilen yazili ve uygulamali iki
sinavdan olusur. Sinav komisyonunda asgari olarak Kurulusun isletme ekibinden, radyasyondan
korunma ekibinden ve egitim ekibinden birer yetkin uzman bulunur. Komisyon kendi icerisinde
sececegi bir baskanin yénetiminde galisir. Komisyona iliskin bilgiler Kuruma bildirilir.

(3) Yazili sinav, adaylarin bilgi ve deneyimlerini tesis, gorev tanimi ve pozisyon 6zelinde dlgmek
lzere gerceklestirilir. Yazili sinav sorulari sinav komisyonu tarafindan belirlenir, kayit altina alinir.
Farkli yetkilendirmeye tabi adaylar icin farkli sinav soru seti belirlenir. Sinavda kullanilan c¢oktan



secmeli sorularin sayisi toplam soru sayisinin yizde sekseninden, puanlarinin toplami ise yiiz
Uzerinden otuzdan fazla olamaz. Yazili sinavda basari 6lgiitli yiz Gzerinden seksenden asagl olamaz.

(4) Yazilh sinavda basarili olan adaylar uygulamali sinava alinir. Uygulamali sinavin tesiste
yapilmasi esastir. Uygulamali sinav, tesis similatoriinde veya arastirma reaktorleri icin kontrol
konsolu basinda yapilir. Uygulamali sinav slirecinde adaydan tesisi isletmeye baslatmasi ve normal
isletme islemlerinden bazilarini uygulamasi istenir. Niikleer santraller igin ek olarak bir tasarima esas
kaza senaryosu ve varsa Kurulus tarafindan belirlenecek diger senaryolar takip edilir. Uygulamali
sinav icin basari olcutleri Kurulus tarafindan belirlenir. Basari dlcitlerinin belirlenmesinde, adaylarin
analiz, problem ¢6zme, karar verme, stres altinda performansini koruyabilme ve iletisim becerileri de
dikkate alinir.

(5) Sinavlarin yapilacagi tarih, saat ve yer bilgileri ile sinava katilacak adaylarin listesi ilgili
sinavdan en az on bes giin 6nce Kuruma bildirilir. Kurum bu sinavlara gozlemci olarak katilr.
Gozlemcinin sinavin mevzuat gerekleri ve personelin egitimine iliskin programda yer alan usuller
uyarinca ylritilmesine iliskin raporu cercevesinde Kurum bitin olarak sinavi veya sinav sirasinda
uygunsuz davrandigl belirlenen bir adayin sinavini gecersiz sayabilir. Bu konudaki karar gézlemcinin
raporu Uzerine Kurum tarafindan verilir ve gerekgeli olarak Kurulusa bildirilir. Bitlin olarak gecersiz
sayilan sinav Kurulus tarafindan gerekcede belirtilen sorunlar giderilerek farkl soru setiyle tekrarlanir.

(6) Yazili sinavlar, sinav komisyonu Uyeleri tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Coktan se¢meli
olmayan sorular icin her bir komisyon Uyesinin verdigi notlarin ortalamasi alinarak adayin sinav
sonucu belirlenir. Basarisiz olan adaylara, gerek goriilen ek egitimler verilmek kaydiyla Kurulus
tarafindan ikinci bir sinav hakki verilebilir. ikinci sinav ayni sinav komisyonu tarafindan yapilabilir.
Ancak, iki sinav arasinda asgari iki ay bulunur ve ikinci sinav icin ayri bir soru seti belirlenir. ikinci
sinavda da basarisiz olan adaylar tiim egitimi yeniden alir.

(7) Uygulamali sinavda adayin basarili olma durumu her komisyon dyesi tarafindan
ayri ayri degerlendirilir. Adayin uygulamali sinavda basarili olma karari komisyon Uyelerinin oy birligi
ile alinir. Basarisiz olan adaylara, gerekli ek egitim verilmek kaydiyla Kurulus tarafindan ikinci bir sinav
hakki verilebilir. Ancak iki sinav arasinda asgari iki ay bulunur. ikinci uygulamali sinav ayni sinav
komisyonu tarafindan yapilabilir. Tekrarlanan sinavda farkli senaryolar kullanilir. Uygulamali sinavda
ikinci kez basarisiz olan adaylar, tekrar egitime ve yazili sinava tabi tutulur.

DORDUNCU BOLUM
isletici Personelin Yetkilendirilmesi

Yetkilendirme basvurusu

MADDE 12- (1) Kurulus, yeterlik sinavini basariyla gecmis olan isletici personel adaylari igin
yeterlik sinavi tarihinden itibaren alti ay icinde Kuruma yetkilendirme basvurusunda bulunur. Bu siire
icerisinde basvuru yapilmaz ise adayin yeterlik sinavi tekrarlanir.

(2) Kurulus, her bir isletici personel adayi icin bi¢cim ve icerigi Kurum tarafindan belirlenen
formlari kullanarak kimlik ve egitim bilgilerini, sinav sonuclarini ve saglik durumuna iliskin bilgileri
iceren aday basvuru belgelerini hazirlar ve Kuruma basvuruda bulunur. Yetkilendirme basvurusu,
basvuru belgeleri her aday icin ayri ayri hazirlanmak kosuluyla toplu olarak da yapilabilir.

(3) Kurulus, isletici personel yetkilendirmeleri icin Kurum tarafindan belirlenen islem ve hizmet
bedellerini 6der.

(4) Basvuru belgelerinin ve talep edilmesi durumunda sunulacak ek bilgi ve belgelerin
incelenmesi kapsaminda gerekli sartlari tasidig tespit edilen adaylarin basvurusu kabul edilir ve
yetkilendirme sinavi siireci baslatilir. Basvurusu kabul edilmeyen adaylar, ret gerekgeleriyle birlikte
Kurulusa bildirilir.

(5) Basvurusu reddedilen adaylar icin Kurulus, ret kararinin bildirilmesinden itibaren on bes giin
icerisinde Kuruma yeniden inceleme icin basvuruda bulunabilir. Kurum basvuruyu inceler ve sonucu
Kurulusa bildirir.

Yetkilendirme sinawvi siireci ve yetkilendirme

MADDE 13- (1) Yetkilendirme sinavi i¢in Kurum tarafindan biri komite baskani olmak lizere
asgari iki Kurum personeli olmak kaydiyla lg kisilik sinav komitesi gérevlendirilir. Sinav Kurulusa
bildirilen yer ve zamanda yapilir.



(2) Sinavda, adayin is tanimi da dikkate alinarak ilgili ulusal mevzuata, uluslararasi glvenlik
gereklerine ve tesisin yetkilendirilmesine temel teskil eden diger diizenlemelere, tesisin isletme sinir
ve kosullari ile yetkilendirme kosullarina adayin hakimiyetini ve adayin givenlik kiltlirini 6lgmeye
yonelik sorular sorulur. Sinav, Tiirkce veya ingilizce olarak gergeklestirilebilir.

(3) Her bir soru icin verilen yanit sinav komitesi Uyeleri tarafindan degerlendirilir. Sinav
komitesi, her bir aday icin komite Uyelerinin varsa aykiri goriis ve gerekcgelerini de iceren bir
degerlendirme raporu hazirlar. Yetkilendirme karari bu rapora dayanilarak verilir. Kurumun olumlu
karari gergevesinde yetki belgeleri Kurum tarafindan hazirlanarak adaylara iletilmek tizere Kurulusa
gonderilir. Kurum kararinin olumsuz olmasi durumunda karar, gerekgesiyle birlikte Kurulusa bildirilir.

(4) Yetkilendirme sinavina katilmayan veya yetkilendirme sinavinda basarisiz olan adaylar,
egitimi ve yeterlik sinavini tekrarlamaksizin, yetkilendirme basvurusu sonucunun Kurum tarafindan
bildirilmesini takiben en geg (¢ ay icerisinde Kuruma basvurulmus olmasi kaydiyla en fazla bir kez
daha sinava girebilir. Sinava katilmama gerekgesi Kurum tarafindan uygun bulunan adaylarin iki sinav
hakki korunur.

Yetki belgesi kosullari

MADDE 14- (1) Kurum tarafindan verilen operator ve kidemli operator yetki belgeleri tesise
Ozglidir. Niikleer santrallerde yetki belgelerinin gecerli oldugu Uniteler belgede ayrica belirtilir.

(2) Yetki belgesi, gorevin gerektirdigi 6zel kosullarin yani sira asagidaki genel kosullarla verilir:

a) Yetki belgesinin gecerlilik stresi dort yildir.

b) Yetki belgesi, sadece tanimli gorev icin gecerlidir.

c) Yetki belgesi ve bu yetki belgesiyle kazanilmis haklar yetki belgesinin verilmis oldugu kisiye
aittir ve devredilemez.

¢) Isletici personel, diizenli tazeleme egitimlerine katilir. isletici personel gérevlerini yerine
getirirken, mevcut dlzenleyici gereklerin yani sira, is taniminda belirlenen sekilde tesisin
diizenlemelerine ve isletme talimatlarina uyar.

(3) Kidemli operator yetki belgesi sahibi kisiler, yetki aldiklari tesis icin daha 6nce operator
yetki belgesine sahip olduklari alanda operat6r olarak da gérev yapabilirler. Ancak, higbir isletici
personel isletme aninda birden fazla gorev veya sorumluluk Ustlenemez.

Sorumluluklar

MADDE 15- (1) isletici personel, giivenlik veya radyasyondan korunma acisindan tehlike
bulundugunun saptanmasi durumunda, reaktériin durdurulmasi da dahil olmak Uzere talimatlarla
diizenlenen islemleri yapmakla yetkili ve yakimladdar.

(2) isletici personel, yetki belgesinin asgari kosullarindan herhangi birini karsilayamaz duruma
geldigi takdirde durumu Kurulusa bildirir.

(3) isletici personel alkol, uyusturucu veya uyarici madde etkisi altindayken gérev yapamaz.

(4) Kurulus, isletici personelin;

a) Verilen yetkinin kosullarini saglamadigi veya ihlal ettigini,

b) Tesisin yetki kosullarina, ilgili mevzuat ve Kurum kararlari ile talimatlarina uymadigini,

c) Gorevinde dikkatsiz veya tedbirsiz davrandigi veya gorevini ihmal ettigini,

¢) Basvuru belgelerinde gergege aykiri bilgi verdigi veya beyanda bulundugunu,

tespit etmesi halinde s6z konusu personeli yetki belgesi kapsamindaki gorevlerinden gegici
olarak uzaklastirir ve durumu Kuruma bildirir. Kurum, yapilan degerlendirme sonucunda, ilgili
mevzuat uyarinca isletici personele idari yaptirim uygulayabilir.

Yetki belgelerinin yenilenmesi

MADDE 16- (1) isletici personelin yetki belgesi gecerlilik siiresi dolmadan en az ii¢ ay énce
Kurulus yenileme i¢cin Kuruma basvurur. Basvuru bir dilek¢e ve 12 nci maddenin ikinci fikrasinda yer
alan basvuru belgelerinin giincel haliyle yapilir. Kurulus, isletici personeli i¢in basvuru belgeleri her
aday icin ayri ayri hazirlanmak kosuluyla toplu basvuruda da bulunabilir.

(2) Kurulus, yetki belgelerinin yenilenmesi icin Kurum tarafindan belirlenen islem ve hizmet
bedellerini 6der.

(3) Kurum basvuruyu inceler ve gerekli gordiigti durumlarda ek bilgi ve belge talep eder.
Basvuru belgelerinde herhangi bir eksiklik olmamasi durumunda basvuru degerlendirmeye alinir.



Degerlendirmede isletici personelin aldig1 tazeleme egitimleri, saglik raporu ve personelin isletmede
aldigi gorev sireleri dikkate alinir.

(4) Nukleer santraller igin isletici personel yetki belgesinin yenilenmesi;

a) Personelin yilda kirk vardiyadan az olmamak kosuluyla dort yilda asgari iki yliz vardiya yetki
belgesini kullandigi pozisyonda gérev yapmis olmasi,

b) Pozisyonun gerektirdigi saghk kosullarini karsiladiginin saghk raporuyla tespiti,

c) Niteliklerinin korunmasi amaciyla yillik tazeleme egitimlerini basariyla tamamlamis olmasi,

halinde sinavsiz yapilir. Tazeleme egitimleri normal isletme, beklenen isletme olaylari ve kaza
kosullarinda tesisin isletilmesini igeren asgari kirk saat similator egitimini ve isletme deneyimleri ile
tesis ve isletme prosediirlerindeki degisikliklere iliskin hususlar da igerir. isletici personelin yillik
isletme siresi kosulunu saglayamadigina iliskin gerekce belgeleriyle birlikte sunuldugu takdirde
yenilemede dort yil icin belirlenen asgari isletme siresi dikkate alinabilir.

(5) Arastirma reaktorlerinde isletici personel yetki belgesinin yenilenmesi; isletici personelin
yilda yirmi saatten az olmamak kosuluyla dort yilda asgari yiiz saat fiilen reaktorin isletiimesinde yer
almis olmasi, tazeleme egitimlerini basariyla tamamlamis olmasi ve pozisyonun gerektirdigi saglik
kosullarini karsiladiginin saghk raporuyla tespit edilmis olmasi halinde sinavsiz yapilir. Kidemli
operatorler asgari siirenin en az onda birinde reaktdr operatdrii olarak gérev yapmis olmalidir. isletici
personelin yillik isletme sidresi kosulunu saglayamadigina iliskin gerekce belgeleriyle birlikte
sunuldugu takdirde yenilemede dort yil igin belirlenen asgari isletme siresi dikkate alinabilir.

(6) Kurum tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda yenilenmesi uygun gorilen yetki
belgesi, yetki belgesinin gegerlilik sliresinin bitim tarihinden itibaren dort yil gecerli olacak sekilde
yeniden diizenlenir.

(7) Yenileme basvurusunun reddedilmesi halinde durum gerekgesiyle birlikte Kurulusa bildirilir.

(8) Yenileme igin zamaninda basvurusu yapilmis olan isletici personel yetki belgeleri
degerlendirme sonuglandirilincaya kadar gegerliligini korur.

Yetkinin sona ermesi

MADDE 17-(1) isletici personelin yetki belgesinin asgari kosullarindan herhangi birini
karsilayamaz duruma geldiginin veya herhangi bir nedenle yetki belgesine tabi gérevde bir yildan
uzun sureyle bulunmadiginin belirlenmesi veya isletici personelin talebinin Kuruma bildirilmesi
durumunda yetki belgesi sonlandirilir.

(2) 16 nci madde uyarinca yenileme basvurusu yapilmayan yetki belgeleri, yetki belgesi
suresinin bitiminde kendiliginden sona erer.

(3) Kidemli operator yetki belgesi alan isletici personelin operator yetki belgesi kendiliginden
sona erer.

(4) Birinci ve ikinci fikralar uyarinca yetki belgesi sona eren kisiler yetkilendirme icin basvuru
kosullarini saglamak kaydiyla yeniden basvuruda bulunabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Denetim ve yaptirm

MADDE 18- (1) Kurulusun bu Yonetmelik kapsamindaki faaliyetleri ve isletici personel Kurumun
denetimine tabidir. Denetime iliskin hususlarda ilgili yonetmelikte yer alan hikiimler uygulanir.

(2) ilgili mevzuat veya yetki kosullarina, Kurum kararlarina ve talimatlarina aykiri hareket
edildiginin tespit edilmesi halinde idari yaptirim uygulanir. idari yaptirimlara iliskin hususlarda ilgili
yonetmelikte yer alan hikimler uygulanir.

Cesitli hiikkiimler

MADDE 19- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda 6ngorilmeyen durumlarin olusmasi hélinde,
sirecin nasil ve hangi kosullarda devam edebilecegine iliskin karar Kurum tarafindan verilir ve
Kurulusa bildirilir.

(2) Bu Yénetmelik uyarinca yapilacak yeterlik sinavinin Tiirkge veya ingilizce olmamasi ile
yetkilendirme sinavinin Tiirkce veya ingilizceden farkli bir dilde olmasinin talep edilmesi ve talebin
Kurum tarafindan uygun bulunmasi durumlarinda, Kurulus eszamanl ceviri hizmeti saglar. Hatal



ceviriden kaynaklanabilecek sorunlar nedeniyle aday veya Kurulus herhangi bir hak iddiasinda
bulunamaz.

(3) Kurulus personeline iliskin kisisel verileri, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yirirlige konulan mevzuata uygun olarak isler ve
muhafaza eder.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 20- (1) 21/10/2005 tarihli ve 25973 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Arastirma
Reaktorlerinde isletme Organizasyonu, Personel Nitelikleri ve isletici Personel Lisanslarina iliskin
Yonetmelik ile 5/4/2017 tarihli ve 30029 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Nikleer Santrallerde
isletme Organizasyonu, isletme Personeli Nitelikleri ve Egitimi ile isletici Personel Lisanslarina iliskin
Yonetmelik yararlikten kaldiriimistir.

(2) Mevzuatta, birinci fikra ile yururlikten kaldirilan yonetmeliklere yapilan atiflar bu
Yonetmelige yapilmis sayilir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Ydénetmelik uyarinca bildirime tabi olan personelden halihazirda gérev
yapanlar bu Yéonetmeligin yayimindan itibaren iki ay icinde Kuruma bildirilir.

(2) Bu Yonetmeligin ylrirluge girdigi tarihte gecerli durumdaki isletme sefi lisanslari kidemli
operator yetki belgesine, operator lisanslari ise reaktor operatori yetki belgesine denk sayilir ve
bunlarin mevcut gecerlilik siireleri korunur.

Yarirliik

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Nikleer Dizenleme Kurumu Baskani yUriitir.



