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Arastirma Reaktorlerinde Isletme Organizasyonu,
Personel Nitelikleri ve Isletici Personel Lisanslarina Iliskin Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci arastirma reaktorlerinde asgari isletme organizasyon yapisina, igletme
personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarina, personel niteliklerine ve isletici personel lisanslarina iligkin usul
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik tiim aragtirma reaktdrlerine uygulanir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik 2690 sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanununun 4 {incii maddesinin (e)
bendine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Aragtirma ReaktoOrii: Arastirma, egitim, radyoizotop iiretimi ve benzeri nedenlerle gogunlukla ndtron akisi
elde etmek ve kullanmak amaciyla kurulan reaktoriinii,

Isletici Lisansi: Arastirma reaktdrlerinde tanimlanmis belirli gorevleri yapabilmek igin Kurumdan
alinmasi gereken yetki belgesini,

Isletici Personel: Arastirma reaktdrlerinde operatdr ve isletme sefi gorevlerinde ¢alisan Kurumdan isletici
lisans1 almis personeli,

Isletme Organizasyonu: Lisans sahibi tarafindan kurulan ve lisans sahibi adina tesisin mevzuata uygun bir
sekilde isletilmesini saglayan, aragtirma reaktoriinii igleten tek bir birimden olusabilecegi gibi hem baska
birimlere hem de birden fazla arastirma reaktoriine veya niikleer tesise sahip olabilen yapiyi,

Isletme Personeli: Arastirma reaktdriiniin isletimi ile ilgili dogrudan veya dolayli gérev alan teknik ve
idari tiim personeli,

Kurum: Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunu,

Reaktor Glivenlik Komitesi (RGK): Arastirma reaktorlerinde gilivenlik sorunlarinin ele alindig: lisans
sahibi tarafindan kurulan komiteyi,

Tesis: Arastirma reaktoriinii,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Lisans Sahibi ve Isletme Organizasyonu

Lisans sahibi

Madde 5- Lisans sahibi aragtirma reaktoriiniin isletilmesi i¢in Kurumdan igletme lisansi almis gercek
veya tlizel kisidir. Lisans sahibi tesisin konuya iliskin mevzuata uygun ve giivenli bir sekilde isletilmesinin nihai
sorumlusudur. Ayrica lisans sahibi;

a) Giivenlik analiz raporunun hazirlanmasi1 ve mevzuat uyarinca giincellenmesinden,

b) Reaktoriin kalifiye ve deneyimli personel tarafindan lisans kosullar1 uyarinca isletilmesinden,
¢) Reaktoriin giivenlik kiiltiirii cergevesinde igletilmesinden,

d) Personelin egitilmesi, egitim programlariin gelistirilmesi, giincellenmesi ve uygulanmasindan,



e) Radyasyondan korunma ve acil durum programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasindan,
f) Kalite temini programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasindan,

g) Fiziksel korunma programinin gelistirilmesi ve uygulanmasindan,

h) Mevzuat uyarinca gerekli kayit ve raporlamalarin gergeklestirilmesinden,

i) Olagandisi olaylarin Kuruma raporlanmasindan,

j) Acil durumlarda yerel otoriteler ile irtibat kurulmasi ve siirdiiriilmesinden,

k) Isletme sirasinda gereken hizmet ve kaynaklarin saglanmasindan,

sorumludur.

Lisans sahibinin bu sorumluluklar1 yerine getirmek {izere bir isletme organizasyonu kurmasi gerekir.

Isletme organizasyonu

Madde 6- Isletme organizasyonu tesis yoneticisi, reaktor giivenlik komitesi ve reaktor isletme birimi
veya birimlerinden olusur. Her bir reaktdr isletme biriminde ise en az;

a) Isletme Miidiirii,

b) Isletici Personel,

¢) Radyasyondan Korunma Personeli,
d) Bakim-Onarim Personeli,
bulunmalidir.

Isletme organizasyonu iletisim yollar1 agik olmak kosuluyla gérev, yetki ve sorumluluklarin net bir
sekilde tanimlandig1 bir yapilanmaya sahip olmalidir. Isletme organizasyonu yapisindaki her tiirlii degisiklik
Kuruma bildirilir.

Reaktdriin igletilmesi sirasinda gorevli olmasi gereken asgari personel sayisi giivenlik analiz raporunda
tanimli olmalidir. Asgari personel sayisi1 Kurumun onayi alinmadan degistirilemez. Bir personel birden fazla
tinvana sahip olabilir ancak reaktoriin ¢alistirilmasi sirasinda hi¢ kimse birden fazla gorev listlenemez.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tesis yoneticisi

Madde 7- Tesis yoneticisi isletme organizasyonunun yoneticisidir ve lisans sahibi tarafindan
gorevlendirilir. Kurum bu goérevlendirme hakkinda en kisa siirede bilgilendirilir. Tesis yOneticisine, gorev ve
sorumluluklarin1 etkin bir sekilde yerine getirmek iizere, lisans sahibi tarafindan yeterli yetki ve kaynak
saglanmalidir. Tesis yOneticisi lisans sahibi adina reaktoriin lisans kosullarina ve mevzuata uygun bir sekilde
isletilmesinden dogrudan sorumludur.

Reaktor giivenlik komitesi

Madde 8- Arastirma reaktorlerinde gilivenlik sorunlarinin ele alinacagi bir Reaktor giivenlik komitesi
(RGK) bulunmalidir. RGK, tesis yoneticisinin uygun gordiigii sayida isletme personelinin yani sira, igletme
personeli digindan reaktdr teknolojileri konusunda uzman en az 2 iiye ve radyasyondan korunma personelinden
en az bir iiye olmak kosuluyla tesis yoneticisi tarafindan olusturulur ve gorevlendirilir. Kurum gorevlendirmeler
ve Uye degisiklikleri hakkinda en kisa siirede bilgilendirilir. Bir RGK ayni igletme organizasyonu igindeki
birden fazla arastirma reaktoriinden sorumlu olabilir.

Reaktor gilivenlik komitesi reaktdr korunda veya tesiste yapilacak teknik veya idari degisiklikler ile
giivenlik analiz raporunda yer almayan yeni deneyleri niikleer giivenlik acisindan gézden gegirmek ve Kurum
onay1 gerekip gerekmedigine karar vermekle sorumludur. Kurum onay1 gerekmeyen durumlarda RGK’nin onay1
yeterlidir. Kurum onay1 gereken durumlarda RGK tesis yoOneticisine durumu bir raporla bildirir. Reaktor
giivenlik komitesi kararlar1 oybirligi ile alinir. Oy birligi saglanamayan durumlar onay i¢in Kuruma intikal
ettirilir. Tiim RGK kararlar1 Kuruma bildirilir.

Isletme miidiirii

Madde 9- isletme miidiirii reaktériin isletilmesinden sorumlu birimin yéneticisidir ve tesis ydneticisi
tarafindan 16 nc1 maddeye uygun olarak gorevlendirilir. Kurum gorevlendirme hakkinda en kisa siirede
bilgilendirilir. Isletme miidiirii gérev ve sorumluluklarmin gerektirdigi ayrintida tesise yonelik bilgilerin tiimiinii

2



bilmekle yiikiimliidiir. Isletme miidiirii reaktdriin lisans kosullarina ve konuya iliskin mevzuata uygun ve
giivenli bir sekilde isletilmesini saglamaya yonelik tesiste tim teknik ve idari diizenlemelerin yapilmasi ve
uygulanmasi ile personelin izlenmesi ve denetlenmesiyle gorevlidir.

Isletme miidiirii bu goérevler kapsaminda tesis ydneticisine karst sorumludur. Isletme miidiiriiniin
gorevlendirilemedigi durumlarda yetki ve sorumluluklar, en fazla alti ay olmak kosuluyla tesis yoneticisinin
gorevlendirecegi bir igletme sefi tarafindan gegici olarak Tistlenilebilir. Bu siire ancak Kurumun onay1 ile
uzatilabilir.

Isletme sefi

Madde 10- Isletme sefi reaktoriin isletilmesi sirasinda isletmeden sorumlu, tesise ait isletme sefi lisansina
sahip olan ve isletme tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde gérevlendirilen kisidir. Isletme sefi
gorevlendirildigi siire i¢inde reaktoriin lisans kosullar ¢er¢evesinde isletme sinir ve kosullar1 uyarinca mevzuata
uygun ve giivenli bir sekilde ¢alistirilmasii ve acil durumlarda ilgili prosediirlerin uygulanmasini saglamak ve
yakit hareketlerini bizzat yonetmekle gorevli ve yetkilidir.

Isletme sefi gorevli oldugu siire i¢inde isletme miidiiriine kars: sorumludur. Isletme sefi gorevli oldugu
siire i¢inde her an ulasilabilir olmali ve tesis sinirlarini terk etmemelidir.

Operator

Madde 11- Operator reaktorii calistirmakla sorumlu, tesise ait operator lisansina sahip olan ve isletme
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde gorevlendirilen kisidir. Operatdr gorevlendirildigi siire iginde
reaktoriin lisans kosullar1 ¢er¢evesinde isletme sinir ve kosullari uyarinca giivenli bir sekilde igletilmesi igin
yolverme ve durdurma kontrollarin1 yapmak, giinlilk program uyarinca reaktorii isletmek, isletme kayitlarini
tutmak, giivenligi ilgilendiren durumlarda reaktorii durdurmakla gorevli ve yetkilidir.

Operator gorevli oldugu siire icinde isletme sefine karsi sorumludur. Reaktorii calistirmakla
gorevlendirilen operatdr veya operatorler kontrol odasini terk edemez.

Radyasyondan korunma personeli

Madde 12- Radyasyondan korunma personeli reaktor isletiminde radyasyondan korunmadan sorumlu
olan ve isletme tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde gorevlendirilen kisidir. Radyasyondan
korunma personeli gorevlendirildigi siire icinde reaktoriin radyasyondan korunma ilkeleri g¢ercevesinde
isletilmesi icin gereken sartlar1 saglamak, normal isletme kosullarinda ve acil durumlarda radyasyondan
korunmaya yonelik olarak mevzuatin gerektirdigi onlemleri almak, radyasyondan arindirma iglemlerini
yiuriitmek ve konuya iliskin olarak tiim saghk fizigi kayitlarim tutmakla gorevli ve sorumludur. Gorevli
radyasyondan korunma personeli radyasyondan korunma agisindan yetersizlikler oldugunu diislindiigii
durumlarda reaktdriin ¢aligmasini baglatmama yetkisine sahiptir. Reaktore yolverildikten sonra ise benzer
gerekcelerle isletme sefinden reaktdriin durdurulmasim talep edebilir. Bu gorevler kapsaminda radyasyondan
korunma personeli reaktorde gorevlendirildigi siire iginde isletme miidiiriine karst sorumludur.

Radyasyondan korunma personeli gorevli oldugu siire i¢inde her an ulasilabilir olmali ve tesis sinirlart
icinde bulunmalidir.

Bakim-onarim personeli

Madde 13- Bakim-onarim personeli bakim-onarim, test ve kalibrasyon faaliyetlerinden sorumlu olan ve
isletme tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde gorevlendirilen kisidir. Bakim-onarim personeli
reaktor isletiminin siirekli ve giivenli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in bakim-onarim, test ve kalibrasyon
faaliyetlerini zamaninda yapmakla gorevli ve sorumludur. Bakim-onarim personeli gorevlendirildigi siire iginde
isletme sefine karst sorumludur.

Diger personel

Madde 14- isletme organizasyonunda yer alan miihendisler, giivenlik gorevlisi, sekreter gibi ¢alisanlar ile
deneyci veya 0grenci gibi gecici kullanicilara iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar tesis yoneticisi tarafindan
belirlenir.



DORDUNCU BOLUM
Personel Nitelikleri

Tesis yoneticisi
Madde 15- Tesis yoneticisinin gdrevlendirilmesi i¢in aranan sartlar lisans sahibi tarafindan belirlenir.

Tesis yoneticisi gorevlendirildiginde, tesis caliganlar1 tarafindan kendisine reaktor isletme ve lisans kosullari,
acil durumlar ve giivenlik kiiltiirii hakkinda genel bir bilgilendirme yapilir.

Isletme miidiirii

Madde 16- Isletme miidiirii olabilmek icin en az asagidaki kosullar1 saglamak zorunludur;

a) Genel saglik kriterine uymak,

b) Temel bilimler veya ilgili bir miithendislik dalindan mezun olmak,

¢) Bes yil niikleer konularda is deneyimi veya {i¢ y1l reaktdr isletme deneyimine sahip olmak,
d) Tesise 0zel isletme sefi temel egitimini almis olmak.

Isletme sefi
Madde 17- isletme sefi adaylar1 en az asagidaki kosullar1 saglamak zorundadir;
a) Isletici personel saglik kriterine uymak,

b) Temel bilimler veya ilgili bir miithendislik dalindan dnlisans veya iki yillik meslek yiiksek okulu
diplomasina sahip olmak veya ayni reaktorde 3 yil operator deneyimine sahip olmak,

¢) Ug yil niikleer is deneyimi veya bir yil isletici personel deneyimine sahip olmak,
d) Tesise 0zel isletme sefi temel egitimini basari ile tamamlamig olmak.

Operator

Madde 18- Operator adaylari en az asagidaki kosullari saglamak zorundadir;
a) Isletici personel saglik kriterine uymak,

b) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

c) Tesise 0zel operatdr temel egitimini basari ile tamamlamis olmak.

Radyasyondan korunma personeli
Madde 19- Radyasyondan korunma personeli en az asagidaki kosullar1 saglamak zorundadir;
a) Genel saglik kriterine uymak,

b) Temel bilimler, saglik bilimleri veya ilgili bir mithendislik dalindan &nlisans veya iki yillik meslek
yiiksek okulu diplomasina sahip olmak,

c) Tesise 0zel radyasyondan korunma personeli temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.

Bakim-onarim personeli
Madde 20- Bakim-onarim personeli en az asagidaki kosullar saglamak zorundadir;
a) Genel saglik kriterine uymak,

b) Teknik veya endiistri meslek lisesi mezunu veya denkligi kabul edilen bir mesleki egitim almig lise
mezunu olmak,

c¢) Tesise 6zel Bakim-Onarim Personeli temel egitimini bagari ile tamamlamis olmak,
d) Alaninda bir y1l deneyime sahip olmak.

BESINCI BOLUM
Saghk Kriterleri

Genel saghk Kkriteri

Madde 21- Tesiste ¢alisan tiim personel mental uyaniklik ve duygusal denge, sesli, yazili ve gorsel
uyarilar1 algilayacak ve kendini ifade edebilecek iletisim becerileri, gorevinin gerektirdigi hareketleri
yapabilecek fiziksel yapi, motor giic ve hareket yetenegi kapsaminda yeterli kapasiteye sahip oldugunu
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belgelemek durumundadir. Isletici personel disindaki personelin saglik durumunu belgeleme sikhigi ve
yontemleri tesis yoneticisi tarafindan belirlenir.

Isletici personel saghk kriteri

Madde 22- Tesis isletici personeli lisans bagvurusu ve her siire uzatiminda Ek 2°de yer alan Arastirma
Reaktorii Isletici Personeli i¢in Saglik Raporunun gereklerini yerine getirmek durumundadir. Isletici lisansi
sahibi, lisansin gegerli oldugu siire i¢cinde raporda yer alan sinirlayict veya engelleyici kosullara iliskin olarak
saglik durumunda meydana gelen degisiklikleri Kuruma bildirmekle yiikiimlidiir.

_ ALTINCI BOLUM
Tesise Ozel Egitim ve Yeterlilik Sinavi

Genel kosullar

Madde 23- Tesis yoneticisi reaktdriin isletilmesine iligkin olarak reaktoriin tipi ve giicli ile orantili
kapsamda ve siirede uygulanacak tesise 6zel egitim programimi yiirlitmek ve egitim programinda yapilan
giincellemeleri Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir. Kurum giincellemeleri degerlendirir ve gerek gordiigi
durumlarda degisiklik talep edebilir. Egitim programi, katilimcilarin basarilarmi 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini de igerecek sekilde temel egitime iliskin ayrintili tim bilgileri, ara ve yeniden egitimlerin sikligini,
ara ve yeniden egitimlerin igeriginin belirlenmesine iligkin prosediirleri ve egitici niteliklerine iliskin
diizenlemeleri igerir.

Temel egitimler

Madde 24- Temel egitim, tesiste ¢alisan isletici personel grubu igin, gérev, yetki ve sorumluluklar1 da
icermek kosuluyla, sorumluluklari ile orantili olarak en az asagidaki basliklari icerecek sekilde diizenlenmelidir;

a) Temel Bilgiler: Is1 transferi, akigkanlar mekanigi, reaktor fizigi ve dinamigi, radyasyon ve
radyasyondan korunma, niikleer giivenlik kiiltiirti,

b) Tesisin Tasarim ve Isletme Ozellikleri: Tasarim dzellikleri, giivenlik analiz raporu, deney diizenekleri,
giivenlik sistemleri,

¢) Enstriimantasyon ve Kontrol: Niikleer ve proses enstriimantasyonu, kontrol sistemleri, radyolojik
enstriimantasyon, deney sistemlerine ait enstriimantasyon ve kontrol,

d) Prosediirler ve Isletme Sinir ve Kosullari: Normal isletme, olagan dis1 isletme ve acil durum
prosediirleri, idari prosediirler, radyasyondan korunma prosediirleri, isletme sinir ve kosullari,

e) Radyoaktif Maddelerin Kullanimi: Ozel niikleer maddeler, yakit hareketleri, radyoaktif maddelerin
taginmasi, depolanmasi ve giivenli kullanima,

f) Mevzuat: Yonetsel diizenlemeler, niikleer giivenlik mevzuati ve uygulanabilir diger mevzuat, i¢ ve dig
denetimler, lisans kosullari,

g) Pratik Egitim: Sistemler, deneyler, kayitlar, tatbikatlar, reaktorii ¢alistirma, bakim, onarim,
kalibrasyon, yakit hareketleri.

Konsol baginda reaktor caligtirma egitimleri isletme sefleri i¢in 40 saat, operatorler i¢in 20 saatin altinda
olamaz.

Radyasyondan korunma personeli ile bakim-onarim personelinin temel egitim programlari gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile orantili bir kapsam ve ayrintida belirlenen konular igermelidir. Bu egitim programlari
radyasyondan korunma personeli i¢in en az 40 saat, bakim-onarim personeli i¢in en az 20 saat pratik egitim
icermelidir.

Diger igletme personeli i¢in gorev, yetki ve sorumluluklan ile radyasyondan korunma ve acil durum
prosediirlerini igeren, ziyaretgiler icin ise ziyaret amaclari ve siireleri ile orantili radyasyondan korunma
egitimini i¢eren kisa egitimler olusturulmalidir.

Isletme organizasyonu her temel egitim uygulamasi &ncesinde egitim programi gercevesinde bir plan
yapmak ve Kurumu bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bu plan, temel egitimin takvimini, katilimeilarin isimlerini,
egiticilerin isimleri ile niteliklerini, egitimin asamalarini, varsa egitim sirasinda uygulanacak yazili ve
uygulamali siavlar ve bagari kriterleri ile yeterlilik sinavini igermelidir. Kurum gerek gordiigii takdirde planin
uygulanmasini haberli veya habersiz olarak denetleyebilir.



Ara egitimler

Madde 25- 1sletigi personel iki egitim arasi 30 ay1 gecmemek kosuluyla 2 yilda bir yinelenen ara
egitimlere tabi tutulur. Isletici personel disindaki isletme personelinin alacagi ara egitimlerin siklig1r egitim
programinda tanimli olmalidir. Ara egitimlerin igerigi ihtiyaglar dogrultusunda tesis yoneticisi tarafindan
belirlenir.

Yeniden egitimler

Madde 26- Son bir yil igerisinde isletmede aktif gérev almamis olan isletme personeli yeniden egitime
tabi tutulur. Yeniden egitim programlarinin igerigi tesis yoneticisi tarafindan belirlenir.

Yeterlilik sinavlari

Madde 27- Personelin yeterliliklerini belgelemek tesis yoneticisinin sorumlulugundadir. Gerekli
egitimleri almis isletme sefleri, operatorler, radyasyondan korunma personeli ile bakim-onarim personelinin
teorik ve pratik bilgilerinin yeterliligi yazili sinavlarla test edilip belgelenmek zorundadir. Sinavlar, personelin
temel egitim programlarmin tiim basliklarin1 dengeli bir sekilde igermelidir. Isletmece belirlenecek sinav basari
kriteri yiiz lizerinden seksenden (80/100) az olamaz.

Sinavda basarili olan adaylara aldig1 notu da igeren bir yeterlilik belgesi verilir.

YEDINCI BOLUM
Isletici Lisanslar

Genel lisans kosullari

Madde 28- Aragtirma reaktorlerinde gorevlendirilecek isletme sefleri ve operatorler bu diizenlemede
belirtilen usul ve esaslara gdre Kurumdan isletici lisans1 almalidir. Isletici lisansi ve bu lisansla kazanilmig
haklar lisansmn verilmis oldugu kisiye aittir ve devredilemez. Isletici lisansi verilmis oldugu reaktdr icin
gecerlidir. Isletici lisanslarmin gegerlilik siiresi dort (4) yildur.

Basvuru ve degerlendirme

Madde 29- Tesis yoneticisi, yeterlilik sinavindan sonra en geg¢ ii¢ (3) ay igerisinde, lisans sinavinin
yapilmasi i¢in Kuruma basvuruda bulunur. Bu bagvuruda, simav kurulu iiyelerine iligkin isim, nitelik ve iletigim
bilgileri ile isletici personel adaylarinin lisans bagvurulari da yer alir.

Yeterlilik belgesi almis adaylarin lisans bagvurusu her aday icin asagidaki belgeleri icermelidir;
a) Ek 1°de verilen Arastirma Reaktorii Isletici Personel Lisans Basvuru Formu,
b) Ek 2°de yer alan Arastirma Reaktorii Isletici Personel Saglik Raporu.

Kurum adaylarin lisans bagvurularini inceler ve gerek gordiigii durumlarda ek belge talep edebilir. Kurum
en geg iki (2) hafta iginde bagvurusu kabul edilen adaylar ile reddedilen adaylar1 red gerekgesi ile birlikte tesis
yoneticisine bildirir. Kurum tarafindan ek belge talep edilmesi durumunda, tesis yoneticisinin ek belgeyi
Kuruma sunmasindan en geg iki (2) hafta sonra degerlendirme sonucu tesis yoneticine bildirilir.

Kurum, degerlendirme sonuglarinin bildirimi ile birlikte, tesis yoneticisini smmav kurulu ig¢in
gorevlendirdigi niikleer giivenlik uzmani hakkinda bilgilendirir.

Lisans sinavinin kapsam ve yontemi

Madde 30- Isletici personel adaylarinin tesise dzel bilgi ve deneyimleri ile giivenlik kiiltiirii agisindan
yeterlilikleri bir lisans siaviyla degerlendirilir. Lisans sinavi bir sinav kurulu tarafindan uygulamali ve sozlii
olarak gergeklestirilir.

Lisans sinavi yolverme, gilice ¢ikma, durdurma gibi normal isletme uygulamalari ile acil durumlarda
alimmasi gereken onlemler, tesise 6zel bilgiler ve giivenlik kiiltiiriine iligkin sozlii sorular igcerecek sekilde her
aday i¢in ayr1 ayri yapilir.

Kurum lisans smavina bir gozlemci gonderir. Gozlemci Kurumun Niikleer Giivenlik Daire Baskanligina
smavin prosediirlere uygun olarak yerine getirilip getirilmedigine iliskin bir rapor sunar.

Lisans smnav kurulu

Madde 31- Smav kurulu tesis yoneticisinin gorevlendirdigi en az biri igletme organizasyonundan
bagimsiz iki (2) kisi ile Kurumun gorevlendirdigi niikleer giivenlik konusunda uzman bir kisiden olusur. Sinav
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kurulu lisans smavinin gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur. Bagimsiz iiye sinav kurulu
bagkanidir ve {iyeler arasindaki koordinasyonun saglanmasindan ve sinav sonug¢larinin Kuruma sunulmasindan
sorumludur. Smav kurulunun sekretarya hizmetleri tesis yoneticisi tarafindan yirtitiliir.

Lisans smav tarihi

Madde 32- Sinav tarihi, Kurumun lisans sinavi bagvurusu degerlendirme sonuglarimi bildirmesinden
itibaren en gec alt1 (6) hafta icinde olmak kosuluyla, Kurumun da olumlu goriisii alinarak tesis yOneticisi
tarafindan belirlenir. Adaylar1 ve sinav kurulunu bilgilendirmek, sinav kosullarini olusturmak ve Kurumun
bagvurulara iliskin ek belge taleplerini bu zamanlamaya uygun bir sekilde yerine getirmek tesis yOneticisinin
sorumlulugundadir.

Degerlendirme ve lisans

Madde 33- Sinav kurulu her aday i¢in Ek 3’te yer alan lisans sinavi degerlendirme formunu doldurarak
sinavdan sonra en ge¢ bir (1) hafta iginde Kurumun Niikleer Giivenlik Daire Baskanligina sunar. Niikleer
Giivenlik Daire Bagkanligi, gozlemci raporunu dikkate alarak smavin gegerliligini, adaya iligkin smav
kurulunun degerlendirmesini dikkate alarak ise adayin basar1 durumunu degerlendirir. Daire Baskanligi
degerlendirme sonucglarint ve adayin basarisiz bulunmasi durumunda gerekgelerini Kurum Bagkanlik
Makaminin onayma sunar. Tesis yoneticisi en ge¢ bir (1) ay icinde degerlendirme sonuglari hakkinda
bilgilendirilir. Sinavda bagarili olan adaylarin isletici lisans1 adaya iletilir.

Herhangi bir nedenle sinava katilmayan adaylar bu sinavda basarisiz sayilir.

Smavin Yinelenmesi

Madde 34- Smav degerlendirme sonuglarinin Kurum tarafindan bildirimini takiben bir (1) ay iginde tesis
yoneticisi basarisiz adaylar i¢in sinavin yinelenmesini talep edebilir. Tesis yoneticisi, Kurumun da olumlu
gOriigiinii alarak, talep tarihinden itibaren en geg alt1 (6) hafta i¢inde olmak kosuluyla lisans sinavinin yinelenme
tarihini belirler. Sinav kurulunda degisiklik olmasi durumunda, gerekli bilgilendirmeler tesis yoneticisi ve/veya
Kurum tarafindan yapilir. Ikinci sinavda da basarisiz olan adaylar ilk basvuru tarihinden itibaren iki (2) takvim
yilindan dnce yeniden lisans sinavina bagvuramaz.

Ozel durumlar

Madde 35- Lisans bagvuru kosullarin1 saglayan aday son iki (2) yil i¢inde, Niikleer Giivenlik Dairesi
tarafindan en azindan esdeger kabul edilen bir reaktdrde isletici personel olarak gorevinin gerektirdigi
sorumluluklar1 basariyla yerine getirmigse, Kurum adaya dogrudan lisans verebilir. Kurum bu kosul i¢in adayin
caligmis oldugu siire igerisindeki sicil ve disiplin durumunu dikkate alarak degerlendirme yapacaktir.

Yeni bir arastirma reaktoriinlin kuruluyor olmasi veya lisanshi bir tesiste herhangi bir nedenle isletici
personel bulunmamasi gibi gerek egitim gerekse lisans sinavi igin reaktoriin ¢alistirilamadigi 6zel durumlarda,
lisans smavi, smav kurulu tarafindan tesis gezilerek yapilan bir miilakat seklinde gergeklestirilir. Bu gibi
durumlarda isletici personel adaylarinin tesise 6zel egitimin teorik kismini basari ile tamamlamis olmasi yeterli
kabul edilir.

Lisanslarda siire uzatim

Madde 36- Lisans siire uzatim bagvurusu tesis yoneticisi tarafindan lisans bitim tarihinden en az iki (2)
ay once her aday i¢in asagidaki belgeleri icerecek sekilde yapilir;

a) Ek 1°de verilen Arastirma Reaktorii Isletici Personel Lisans Basvuru Formu,

b) Ek 2’de yer alan Arastirma Reaktorii Isletici Personel Saglik Raporu.

Lisansin uzatilmasi igin isletici personelin her yil i¢in 20 saatten az olmamak kosuluyla dort (4) yilda
toplam 100 saat fiilen igletmede yer almig olmasi ve son alt1 (6) ay igerisinde yeterlilik belgesini yenilemis
olmas1 gereklidir. Isletme sefleri toplam siirenin en az dértte birini operatdr olarak tamamlamalidir. Isletici
personelin yilda en az 20 saat kosulunu saglayamadigina iliskin gecerli nedenler belgeleriyle birlikte sunuldugu
takdirde uzatmada sadece toplam siire dikkate alinabilir.

Basvuru belgeleri Kurum tarafindan incelenir. Kurum gerek gordiigii durumlarda ek belge talep edebilir.
Isletme siiresi kosulunu saglamayan lisans sahipleri icin siire uzatimi yapilmaz. Belgeleri yeterli goriilen
adaylarin lisanslart lisansin bitim tarihinden itibaren dort (4) yil siire ile uzatilir. Kurum degerlendirmesinin
sonucu adaylara ve tesis yoneticisine yazi ile bildirilir. Siire uzatimi i¢in zamaninda bagvurusu yapilmis olan
lisanslar degerlendirme sonuglandirilana kadar gegerliligini korur.



Siire uzatimi i¢in bagvurulmayan lisanslarin gegerliligi lisans siiresinin dolmasi ile sona erer.

Lisans iptali

Madde 37- Kurum denetgileri veya tesis yoOneticisi tarafindan isletici personelin lisans kosullarini
kargilayamadiklar1 veya tesisin igletme lisansi kosullarina, ilgili mevzuat ve yonergelere uymadigi, gorevinde
dikkatsiz ve/veya tedbirsiz davrandig1 ve/veya gorevini ihmal ettigi veya basvuru formu ve saglik raporunda
yanlis beyanda bulundugu saptanir ve kanitlartyla birlikte Kuruma sunulursa, konu Kurum tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda Kurum ilgili personele uyar1 verebilir, lisans yetkilerini kisitlayabilir
veya lisansi iptal edebilir. Bu nedenlerle lisans1 iptal edilen kisiler bes (5) yil siire ile yeniden lisans almak igin
bagvuramazlar.

Isletici lisanslar1 iki (2) yil siire ile isletmeden uzak kalma veya isletici lisans1 sahibinin kisisel talebi
durumlarinda dogrudan iptal edilir.

SEKIZINCi BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Diger yaptirimlar

Madde 38- Denetimler sirasinda igletme miidiiriiniin tesisin isletme lisansi kosullarina, ilgili mevzuata
uymadigi, gorevinde dikkatsiz ve/veya tedbirsiz davrandigi ve/veya gorevini ihmal ettigi saptanirsa, Kurum
degistirilmesini talep edebilir. Diger isletme personelinin ilgili mevzuata uymadigi, gérevinde dikkatsiz ve/veya
tedbirsiz davrandigi ve/veya gorevini ihmal ettigi saptanirsa, Kurum gecici veya kalici olarak
gorevlendirmelerine son verilmesini isteyebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

Madde 39- Bu Yonetmelik ile 17/8/1989 tarihli ve 20255 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Arastirma
Reaktorii Isleticilerine Lisans Verilmesi, Gorev Yetki ve Sorumluluklarinin Belirlenmesine Iliskin Y&netmelik
yiriirliikten kaldirilmasgtir.

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte gecerli olan lisanslar bu Ydnetmelikte
tanimlanan siire boyunca gecerliliklerini korur. Gegerliligini koruyan lisanslar bu Yonetmelikle getirilen usul ve
esaslara tabidir.

Yiiriirliik

Madde 40- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 41- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani yiirtitiir.



EK 1: Arastirma Reaktorii Isletici Personel Lisans Bagvuru Formu

TAEK-NGD Form no: AR.01.IPL.2005

ARASTIRMA REAKT(“)R[“J Bu form basvuru sahibi tarafindan lisans sinavina girmek
o . . icin gerekli kosullari sagladigini gosterecek sekilde .. .
ISLETICI PERSONEL doldurulmalidir. Bu formda verilen bilgilerin yanlis Gunc?l bir
. oldugunun ortaya gikmasi durumunda bagvuru reddedilir fotograf
LISANS BASVURU FORMU veya bu basvuru ile verilmis olan lisans iptal edilir.
ADAYIN KiSiSEL BiLGILERI
Adi, SOYADI
Dogum Tarihi Tel
irtibat Adresi Fax
e-posta

BASVURUYA ILiSKIN BILGILER

Tesisin Adi:

Tesis No:

Basvurulan Lisans | Basvuru Tipi | Yeterlilik Sinavi | Konsol Basi Egitim | isletmede Fiilen Yer alma
|:| Operatér (Op) |:| Yeni Tarih: (Yeni basvurular igin) (Uzatma basvurulari igin)
isletme Sefi (i Uzatma Not: [] 20 saatten az Yil >20 <20 Sa. | Toplam
[ lsletme Sefi (I$) | [ At [] 20-40 Sa. 1.0 O [J> 100 Sa.
Varsa Kurumdan Alinmis Olan Gegerli Lisans []40 saattenfazla 2. [] [] [] <100 Sa.
[1Op Lisans No: 3. 0 0O
is Tarih: 4. [0 [
ADAYIN EGiTim BILGILERI - (LisE VE UZERi)
Okul Mezuniyet Yili | Boéliim Adi

ADAYIN MESLEKI EGIiTiM BILGILERI

| Egitim Siire

Basari Durumu

Tesise Ozel Egitim

ADAYIN MESLEKiI DENEYiM BILGILERI

Varsa Nilkleer Alandaki is Deneyimi: (ve varsa diger tesislere ait igletici lisanslarina iliskin bilgiler)

vb.)

REFERANSLAR (ad, soyad ve iletisim bilgileri)

1.

2.

iMzALAR

Tarih ve Adayin imzasi:

Yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Tesis Yoneticisi
(Ad, Soyad, imza ve tarih)

BASVURU DEGERLENDIRMESI (TAEK tarafindan doldurulacaktir)

[ | Kabul [ |Red

Basvuru

Ad Soyad

Tarih

imza

Aciklama:




EK 2: Arastirma Reaktorii Isletici Personel Saglik Raporu

TAEK

-NGD Form no: AR.01.SR.2005

Bu rapor isyeri hekimi veya isyeri saglik merkezi bashekimi tarafindan

™) r* doldurulmalidir. Isyeri hekimligi olmamasi durumunda tam tesekkiilli bir
ARASTIRMA REAKTORU hastanenin bashekimligi tarafindan da doldurulabilir. Bu formu imzalayacak

i LETiCi PERSONEL olan doktor, gerek gordigu sevkleri yaparak adayin farkli uzmanlik
S alanlarindaki yeterliligi konusunda uzman raporlari istemeli ve bu raporlara
SA("}LIK RAPORU dayanarak formu doldurmalidir. Ozel kosullara uyabilmeyi sadlayan sinirlayici
kosullar tanimlanabilir. Engelleyici kosullardan birine sahip bir adaya ancak

ilgili uzmanin uygun gérisu ile olumlu rapor verilebilir.

Basvuranin Adi Soyadi: |

Tesisin Ad1: Tesis No:
TANI
Yukarida adi gegcen basvuru sahibi tibbi muayeneden gegirilmis ve;
[] kisinin bir arastirma reaktériinde calismanin [] kisinin bir arastirma reaktériinde calismanin
gerektirdigi; gerektirdigi kogullari saglamadidi belirlenmigtir.
e Mental uyanikhk ve duygusal denge, Gerekge:
¢ Sesli, yazili ve gbrsel uyarilari algilayacak ve

kendini ifade edebilecek iletisim becerileri,
¢ Gorevinin gerektirdigi hareketleri yapabilecek
fiziksel yapl, motor gi¢ ve hareket yetenedi,
kapsaminda yeterli kapasiteye sahip oldugu

belir

lenmistir.

Mua

yene Tarihi | Diploma No | Doktorun Gérev Yeri ve Unvani | Adi Soyadi, imzasi

Lisansa Ozel Kosullar:

[] Gériig Diizeltici Cihaz Kullanmali [ Diger (Agiklayiniz)

[] Duyma Diizeltici Cihaz Kullanmali

ACIKLAMALAR

Ozel

Kosullar: (Adayin lisans alabilmesi igin dogrudan veya herhangi bir diizeltici cihaz ile saglamasi gereken kosullardir. Kullaniimasi

gereken diizeltici cihaz vb. Lisansa Ozel Kosullar kisminda belirtilir. Adayin saglayamadigi ézel kosul varken adayin uygunlugu
dislUnuliuyorsa gerekgeleri ayni kisimda agiklanmahdir.)

1. | Kulak  500/1000/2000 Hz konugma frekanslarinda 30 dB’den iyi ortalama duyma yetenegi

2. | Goz a) en az 20/40 uzak ve yakin goris yetenegdi  c) kirmizi, yesil ve sari uyari 1siklarini ayrimsama yetenegi
b) en az 120° gevresel gorus yetenegi d) derinlik algisi

3. | Kalp Ritim ve tansiyon ac¢isindan normal kalp fonksiyonlarina sahip olmak

Engelleyici Kosullar: (Adayin lisans almasina engel teskil eden saglik kosullaridir. Asagidaki tanilardan birinin adayda saptanmasi

halind

e ilgili uzmanin adayin gérevin gereklerini yerine getirebilecegine iligkin raporu adayin personel dosyasinda korunmalidir.)

1.

Kalp hastaliklari iskemi veya miyokardial infarktiis, koroner yetmezIigi, angina pektoris
Aritmi veya kotu huylu ekstrasistoller
Protez kapakgik veya ritim diizenleyici kullanmak
Damar yetmezlIigi veya anevrizma

2. | Solunum bozukluklari  Sik ve kontrolsuz astim ataklari
Trakeostomi veya larinjektomi
3. | Norolojik bozukluklar  Sara ve benzeri ataklara neden olan hastaliklar
4. | Metabolik hastaliklar Diabet, ketoasidoz, tirotoksikoz
5. | Yapisal bozukluklar Goérevin gerektirdigi hareketleri kisitlayabilecek bozukluklar
6. | Bagimlilik Fiziksel yeterliligi azaltacak, sosyal ve kigisel fonksiyonlari etkileyebilecek dozda alkol
kullanimi
Sigara veya kafein disinda herhangi bir madde veya ilag bagimhhgi
7. | Sinirsel hastaliklar Mental uyanikhdi azaltan her tirlG durum
Kisilik bozukluklari
intihara tesebbiis etmis olma
Psikiyatrik tedavi gerektiren hastaliklar
8. | Diger Ani kapasite disUslerine yol agabilecek her tiirlii bozukluk
Not:

1. Bilinen yéntemlerle tani konulamayan durumlarda adayin beyani yeterlidir.

2.Bu

rapor 6 ay sure ile gegerlidir.

3. Gerekli durumlarda gorevin gerektirdigi yeterlilikler konusunda isletme Miidiiriine danisiimalidir.
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EK 3: Arastirma Reaktorii Isletici Personel Lisans Sinavi Degerlendirme Formu

TAEK-NGD Form no: AR.01.SD.2005

ARASTIRMA REAKTORU
ISLETICI PERSONEL LiSANS
SINAVI DEGERLENDIRME FORMU

Bu form sinav kurulu tarafindan lisans sinavina giren her
aday igin ayri olmak Uzere sinav sonuglarini gdsterecek
sekilde doldurulmalidir. Sinav Kurulu, aldiklar kararlari
“Degerlendirme” boéliminde gerekgeleri ile belirtmeli, oy
cokluguyla alinan kararlara iligkin itiraz gerekgeleri ayrintili
bir sekilde verilmelidir.

Tesisin Adi:

‘ Tesis No:

Adayin Adi, Soyadi |

SINAVA iLiSKiN BILGILER

Sinav Tarihi | | Basvurulan Lisans | [] Operator [] isletme Sefi
SINAV SONUCUNA iLiSKIN BILGILER
[ ] Basarili [ Oy Birligi
[] Basarisiz [] Oy Coklugu
DEGERLENDIRME
imzALAR ] ]
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Baskani

(Tarih, Ad, Soyad ve imza)

(Tarih, Ad, Soyad ve imza)

(Tarih, Ad, Soyad ve imza )
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