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YÖNETMELİK

Nükleer Düzenleme Kurumundan:
NÜKLEER DÜZENLEME KURULU ÜYELERİ VE NÜKLEER DÜZENLEME

KURUMU PERSONELİNİN UYACAKLARI MESLEKİ VE ETİK
İLKELER HAKKINDA YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, Nükleer Düzenleme Kurulu Başkanı ve üyeler� �le Nükleer

Düzenleme Kurumu personel�n�n görevler�n� yer�ne get�r�rken uyacakları meslek� ve et�k �lkeler� bel�rlemekt�r.
Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, 2/7/2018 tar�hl� ve 702 sayılı Nükleer Düzenleme Kurumunun Teşk�lat ve

Görevler� �le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen�n 7 nc� maddes�n�n on
üçüncü fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Başkan: Nükleer Düzenleme Kurumu ve Nükleer Düzenleme Kurulu Başkanını,
b) Kurul: Nükleer Düzenleme Kurulunu,
c) Kuruluşlar: Kurumun gözet�m ve denet�m�ne tab� olan kuruluşlar �le bunların %10'undan daha fazla pay

sah�b� olduğu �şt�rakler�n�,
ç) Kurum: Nükleer Düzenleme Kurumunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Meslek� ve Et�k İlkeler

Meslek� ve et�k �lkeler
MADDE 4 – (1) Başkan ve Kurul üyeler� �le Kurum personel� görevler�n� yer�ne get�r�rken meslek� yetk�nl�k,

yeterl�l�k, özen ve t�t�zl�k, dürüstlük, tarafsızlık, nesnell�k ve eş�tl�k �lkeler�ne uygun hareket eder ve çıkar
çatışmalarından uzak durur. Kurum personel�, Kurum amaçlarına uygun b�r şek�lde görevler�n� yer�ne get�reb�lmek
�ç�n meslek� b�lg�, becer� ve b�reysel yetenekler�n� sürekl� gel�şt�rmeye gayret eder.

(2) Kurum personel�, �şe başlarken meslekî ve et�k �lkelere uygun davranışta bulunmayı taahhüt eder ve altı ay
�ç�nde durumunu �lkelere uygun hale get�r�r. Mal� konularda elden çıkarmanın Kurum personel�ne zarar vermes�
hal�nde Başkanın uygun görüşü üzer�ne bu süre en fazla üç ay uzatılab�l�r.

Çıkar çatışmalarından uzak durma
MADDE 5 – (1) Başkan ve Kurul üyeler� �le Kurum personel� görevler� sırasında ve görevler� �le �l�şk�l�

olarak kend� ve �k�nc� derece kan ve kayın hısımlarının, evlatlıklarının ve aralarındak� evl�l�k bağı kalkmış olsa b�le
eşler�n�n çıkarlarının söz konusu olab�leceğ� her türlü durumdan kaçınır; çıkar çatışması kapsamına g�ren
menfaatlerden kend�ler�n� uzak tutar.

(2) Kurum personel�, görevler�n� tarafsız ve nesnel b�r şek�lde yürütmes�n� engelleyecek potans�yel veya
mevcut çıkar çatışmasının farkına varır varmaz durumu üstler�ne b�ld�r�r.

(3) Kurum personel� görevden ayrıldıktan sonra, 702 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında
Kurumun düzenley�c� kontrolü altında olan kuruluşlarda üç yıl boyunca görev alamaz.

Sır saklama yükümlülüğü
MADDE 6 – (1) Başkan ve Kurul üyeler� �le Kurum personel�, görevler� sırasında öğrend�kler� sırlar �le

�lg�l�lere ve üçüncü k�ş�lere �l�şk�n g�zl� kalması gereken b�lg�ler� kanunen açıkça yetk�l� kılınan merc�ler dışında h�çb�r
kurum, kuruluş veya k�ş�ye açıklayamaz; kend�ler�n�n veya başkalarının yararına veya üçüncü k�ş�ler�n zararına
kullanamaz. Bu yükümlülük Başkan, Kurul üyeler� ve Kurum personel�n�n Kurumdan ayrılmaları hal�nde de devam
eder.

(2) Başkan tarafından yetk�lend�r�lmeks�z�n, Kurul üyeler� ve Kurum personel� çalışmaları ve görevler� �le
�lg�l� olarak basın ve yayın organlarına beyan ve açıklamalarda bulunamaz.

Kuruluşların h�zmetler�nden yararlanmaya �l�şk�n esaslar
MADDE 7 – (1) Başkan ve Kurul üyeler� �le Kurum personel�, görev�n gerekt�rd�ğ� mutat mekân ve

dem�rbaşlar, ulaşım �mkânları dışında, Kuruluşların olanaklarından ücrets�z olarak yararlanamaz.
(2) Başkan, Kurul üyeler� ve Kurum personel� �le bunların eş ve velayetler� altındak� çocukları, Kuruluşlardan,

kamuya �lan ed�lenden daha avantajlı koşullarda mal ve h�zmet alımında bulunamaz, başkaları adına daha avantajlı
mal ve h�zmet alımına aracılık edemez.

(3) Başkan, Kurul üyeler� ve Kurum personel� �le bunların eş ve velayet� altındak� çocukları, Kurumun
düzenley�c� kontrolü altında olan kuruluşlarda doğrudan ya da dolaylı olarak ortaklık payı ed�nemez. M�ras, pay
bölünmes�, b�rleşme g�b� �rade dışı değ�ş�mler sebeb� �le bu fıkra kapsamında ortaklık payı elde ed�lmes� hal�nde bu
durumun yed� gün �çer�s�nde Kuruma b�ld�r�lmes� zorunludur.

Kurum personel�n�n Kurum dışı çalışmalarına �l�şk�n esaslar
MADDE 8 – (1) Kurum personel�;
a) T�caretle uğraşamaz.
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b) Serbest meslek faal�yet�nde bulunamaz.
c) Kuruluşlara a�t per�yod�k yayınlarda makale, b�l�msel amaçlı yazı g�b� eserler�n yayımlanması haller� har�ç

olmak üzere, f�kr� hak oluşturan eserler�n� Kuruluşlarda bastıramaz ve bu Kuruluşlara satışına aracılık edemez.
ç) Kuruluşlar veya bunların çalışanları tarafından her ne amaçla olursa olsun kurulmuş veya kurulacak

kooperat�flere üye olamaz.
(2) Aşağıdak� faal�yet, �ş, eylem, çalışma ve görevler b�r�nc� fıkrada sayılan yasaklar dışındadır:
a) Asl� görevler�n� aksatmayacak şek�lde ve Başkanın uygun görüşü çerçeves�nde b�l�msel amaçlı yapılan

yayın, ders ve konferans ücretler� �le alınan tel�f hakları,
b) Asl� görevler�n� aksatmayan b�l�msel veya akadem�k amaçlı hakeml�kler �le mahkemelerce ve/veya �lg�l�

savcılıklarca ver�len b�l�rk�ş�l�k görevler�,
c) Üyes� olunan yapı, kalkınma ve tüket�m kooperat�fler�, s�te ve apartman, okul a�le b�rl�ğ�, kamu kurumu

n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşları ve kanunla kurulmuş yardım sandıklarının yönet�m, denet�m ve d�s�pl�n kurulları
üyel�kler� görevler�,

ç) B�l�msel araştırma ve gel�şt�rme, eğ�t�m ve yayın faal�yetler�nde bulunmak, üyeler�n�n meslek�, sosyal,
kültürel ve ekonom�k dayanışma ve gel�ş�m�n� sağlamak amacıyla kurulan vakıf ve dernekler�n yönet�m, denet�m ve
d�s�pl�n kurulları üyel�kler� görevler�.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 9 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hususlarla �lg�l� olarak 13/4/2005 tar�hl� ve 25785

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu Görevl�ler� Et�k Davranış İlkeler� �le Başvuru Usul ve Esasları Hakkında
Yönetmel�k hükümler� uygulanır.

(2) Meslekî ve et�k �lkeler�n uygulanmasında karşılaşılan tereddütler� g�dermeye Kurul yetk�l�d�r.
D�ğer hükümler
MADDE 10 – (1) Kurum personel�, meslekî ve et�k �lkelerle �lg�l� olarak Kuruma ver�lmes� gereken bütün

belgelerde, gerçeğe uygun beyanda bulunmak zorundadır.
Yürürlük
MADDE 11 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 12 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Nükleer Düzenleme Kurumu Başkanı yürütür.

 
 


