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YONETMELIK

Niikleer Diizenleme Kurumundan:
NUKLEER DUZENLEME KURULU UYELERI VE NUKLEER DUZENLEME
KURUMU PERSONELININ UYACAKLARI MESLEKI VE ETiK
ILKELER HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Nikleer Diizenleme Kurulu Baskani ve iiyeleri ile Niikleer
Diizenleme Kurumu personelinin gérevlerini yerine getirirken uyacaklart mesleki ve etik ilkeleri belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 2/7/2018 tarihli ve 702 sayili Niikleer Diizenleme Kurumunun Teskilat ve
Gorevleri ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin on
ticlincii fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Niikleer Diizenleme Kurumu ve Niikleer Diizenleme Kurulu Bagkanini,

b) Kurul: Niikleer Diizenleme Kurulunu,

¢) Kuruluslar: Kurumun gézetim ve denetimine tabi olan kuruluslar ile bunlarin %10'undan daha fazla pay
sahibi oldugu istiraklerini,

¢) Kurum: Niikleer Diizenleme Kurumunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Mesleki ve Etik ilkeler

Mesleki ve etik ilkeler

MADDE 4 — (1) Bagkan ve Kurul iiyeleri ile Kurum personeli gorevlerini yerine getirirken mesleki yetkinlik,
yeterlilik, 6zen ve titizlik, diriistliik, tarafsizlik, nesnellik ve esitlik ilkelerine uygun hareket eder ve cikar
catigmalarindan uzak durur. Kurum personeli, Kurum amagclarina uygun bir sekilde gorevlerini yerine getirebilmek
icin mesleki bilgi, beceri ve bireysel yeteneklerini siirekli gelistirmeye gayret eder.

(2) Kurum personeli, ise baglarken mesleki ve etik ilkelere uygun davranista bulunmay1 taahhiit eder ve alt1 ay
icinde durumunu ilkelere uygun hale getirir. Mali konularda elden ¢ikarmanin Kurum personeline zarar vermesi
halinde Bagkanin uygun goriisii iizerine bu siire en fazla {i¢ ay uzatilabilir.

Cikar ¢atismalarindan uzak durma

MADDE 5 — (1) Bagkan ve Kurul iiyeleri ile Kurum personeli gorevleri sirasinda ve gorevleri ile iligkili
olarak kendi ve ikinci derece kan ve kayin hisimlarinin, evlatliklarinin ve aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile
eslerinin ¢ikarlarinin s6z konusu olabilecegi her tiirli durumdan kaginir; ¢ikar c¢atismasi kapsamina giren
menfaatlerden kendilerini uzak tutar.

(2) Kurum personeli, gorevlerini tarafsiz ve nesnel bir sekilde yiiriitmesini engelleyecek potansiyel veya
mevcut ¢ikar ¢atigsmasinin farkina varir varmaz durumu {istlerine bildirir.

(3) Kurum personeli goérevden ayrildiktan sonra, 702 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda
Kurumun diizenleyici kontrolii altinda olan kuruluslarda ii¢ y1l boyunca gérev alamaz.

Sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 6 — (1) Baskan ve Kurul iiyeleri ile Kurum personeli, gorevleri sirasinda 6grendikleri sirlar ile
ilgililere ve {igiincii kisilere iliskin gizli kalmasi gereken bilgileri kanunen agikga yetkili kilinan merciler diginda higbir
kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz; kendilerinin veya baskalarinin yararma veya liglincii kisilerin zararina
kullanamaz. Bu yiikiimliilik Bagkan, Kurul iiyeleri ve Kurum personelinin Kurumdan ayrilmalari halinde de devam
eder.

(2) Baskan tarafindan yetkilendirilmeksizin, Kurul iiyeleri ve Kurum personeli ¢aligmalart ve gorevleri ile
ilgili olarak basin ve yayin organlarina beyan ve acgiklamalarda bulunamaz.

Kuruluslarin hizmetlerinden yararlanmaya iliskin esaslar

MADDE 7 — (1) Bagkan ve Kurul iiyeleri ile Kurum personeli, gorevin gerektirdigi mutat mekan ve
demirbaglar, ulagim imkanlar1 disinda, Kuruluslarin olanaklarindan ticretsiz olarak yararlanamaz.

(2) Basgkan, Kurul iiyeleri ve Kurum personeli ile bunlarin es ve velayetleri altindaki ¢ocuklari, Kuruluslardan,
kamuya ilan edilenden daha avantajli kosullarda mal ve hizmet aliminda bulunamaz, baskalar1 adina daha avantajli
mal ve hizmet alimina aracilik edemez.

(3) Baskan, Kurul iiyeleri ve Kurum personeli ile bunlarin es ve velayeti altindaki ¢ocuklari, Kurumun
diizenleyici kontrolii altinda olan kuruluslarda dogrudan ya da dolayli olarak ortaklik pay1 edinemez. Miras, pay
boliinmesi, birlesme gibi irade dist degisimler sebebi ile bu fikra kapsaminda ortaklik pay1 elde edilmesi halinde bu
durumun yedi giin igerisinde Kuruma bildirilmesi zorunludur.

Kurum personelinin Kurum dis1 ¢cahsmalarina iliskin esaslar

MADDE 8 — (1) Kurum personeli;

a) Ticaretle ugrasamaz.
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b) Serbest meslek faaliyetinde bulunamaz.

¢) Kuruluslara ait periyodik yayimlarda makale, bilimsel amacli yazi gibi eserlerin yayimlanmasi halleri harig
olmak tizere, fikri hak olusturan eserlerini Kuruluslarda bastiramaz ve bu Kuruluslara satigina aracilik edemez.

¢) Kuruluslar veya bunlarin g¢alisanlari tarafindan her ne amagla olursa olsun kurulmus veya kurulacak
kooperatiflere iiye olamaz.

(2) Asagidaki faaliyet, is, eylem, ¢alisma ve gérevler birinci fikrada sayilan yasaklar disindadir:

a) Asli gorevlerini aksatmayacak sekilde ve Baskanin uygun goriisii ¢ergevesinde bilimsel amagl yapilan
yayin, ders ve konferans iicretleri ile alinan telif haklari,

b) Asli gorevlerini aksatmayan bilimsel veya akademik amagli hakemlikler ile mahkemelerce ve/veya ilgili
savciliklarca verilen bilirkisilik gorevleri,

¢) Uyesi olunan yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, site ve apartman, okul aile birligi, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglar1 ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullart
iyelikleri gorevleri,

¢) Bilimsel aragtirma ve gelistirme, egitim ve yaymn faaliyetlerinde bulunmak, {iyelerinin mesleki, sosyal,
kdiltiirel ve ekonomik dayanigma ve gelisimini saglamak amaciyla kurulan vakif ve derneklerin yonetim, denetim ve
disiplin kurullar tiyelikleri gorevleri.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarla ilgili olarak 13/4/2005 tarihli ve 25785
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Mesleki ve etik ilkelerin uygulanmasinda karsilasilan tereddiitleri gidermeye Kurul yetkilidir.

Diger hiikiimler

MADDE 10 - (1) Kurum personeli, mesleki ve etik ilkelerle ilgili olarak Kuruma verilmesi gereken biitlin
belgelerde, gergege uygun beyanda bulunmak zorundadir.

Yiiriirliik

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Niikleer Diizenleme Kurumu Bagkan yiiriitiir.
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