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NUKLEER TESISLERIN GUVENLIGI iCIN KALIiTE YONETIMi TEMEL GEREKLERIi
YONETMELIGIi

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci niikleer tesislerin giivenligini saglamada uyulmasi zorunlu kalite
yonetimi temel ilkeleri ve gereklerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, niikleer tesislerin tim asamalarinda niikleer giivenlik acisindan 6nemli
faaliyetler ile yapi, sistem ve bilesenlere uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik 9/7/1982 tarihli ve 2690 say1li Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanununun
4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ile 18/11/1983 tarihli ve 83/7405 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Niikleer Tesislere Lisans Verilmesine iligkin Tiiziik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Asama: Niikleer tesisin Omriinii olusturan; yer, tasarim, insaat, isletmeye alma, igletme ve isletmeden
¢ikarma ana faaliyetlerinin her birini,

b) Dogrulama: Belirlenen gereklerin yerine getirildiginin objektif bulgularla teyidini,

¢) Degerlendirme: Gereklere uygunlugun ve siireglerin yeterli ve etkin oldugunun belirlenmesi i¢in yapilan
gbzden gegirme, kontrol, muayene, test, gdzetim, tetkik, bagimsiz uzmanlarin incelemesi, teknik gézden gegirme
gibi faaliyetleri,

¢) Derece: Uriin, hizmet ve siiregler icin farkli kalite gereklerine verilen siniflandirma ve/veya siralamayi,

d) Disardan temsil: Bir kurulusun kalite faaliyetlerini yerine getirmesi sirasinda Kurum yetkililerinin
herhangi bir diizenleyici kalite denetiminde bulunmadan, sadece faaliyetle ilgili bilgi edinmek amaciyla gzlemde
bulunmasi veya sahitlik yapmasini,

e) Durma noktasi: Belirli bir igin gerceklestirilmesi dncesinde veya sirasinda, gdzden gegirme, muayene,
kontrol, dogrulama gibi kalite faaliyetlerini gerektirmesi nedeniyle ilgili kurulus tarafindan planlanan ve/veya
Kurum tarafindan belirlenen, isin ilerlemesinin durduruldugu is sirasint,

f) Durum gostergeleri: Muayene yapilan iiriinlerin yapilan muayene durumunu veya sonucunu iiriin
iizerinde ve/veya dokiimanlarinda gosteren ¢esitli araglart,

g) Diizenleyici kalite denetimi: Kurum tarafindan veya Kurum adina yapilan goézden gecirme,
degerlendirme, muayene, tetkik vb. faaliyetleri,

§) Giivenlik: Niikleer giivenligi,

h) Gozden gegirme: Belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla ele alinan konunun etkinligini, yeterliligini,
uygunlugunu ve/veya verimliligini belirlemek i¢in yapilan faaliyeti,

1) Hizmet: Satin alan ile tedarik¢i arasinda gerceklestirilen bir faaliyetin sonucunu,

i) Is: Planlanan, uygulanan, degerlendirilen ve iyilestirilen bir siireci,

j) Kalite: Bir iiriin, hizmet, siire¢ veya sistemin yapisal dzelliklerinin bir kiimesinin belirlenen gerekleri
yerine getirme derecesini,

k) Kalite el kitabi: Bir kurulusun kalite yonetim sistemini tanimlayan ve uygulanmasini taahhiit eden
dokiimani,

1) Kalite hedefi: Kurulusun kalite politikasina dayanan, kurulus i¢indeki ilgili islevler ve seviyeler igin
belirtilen ve kalite ile ilgili olarak aranan veya amaglanani,

m) Kalite giivencesi: Kalite yonetiminin kalite gereklerinin yerine getirilecegine dair giivence saglamaya
odaklanmis pargasint,

n) Kalite iyilestirmesi: Kalite yonetiminin kalite gereklerinin yerine getirilmesi yetenegini artirmaya
odaklanmis pargasint,

0) Kalite kontrol: Kalite yonetiminin kalite gereklerinin yerine getirilmesine odaklanmis pargasini,

0) Kalite kiiltiiri: Bir kurulusta kaliteye oncelik veren insan aligkanliklarinin, inaniglarinin ve
davranislarinin biitiiniind,



p) Kalite planlanmasi: Kalite hedeflerinin saptanmasina odaklanan, gerekli ¢alisma siireglerini ve kalite
hedeflerini yerine getirmek i¢in ilgili kaynaklari belirleyen kalite yonetiminin bir faaliyetini,

r) Kalite plani: Nikleer tesise ait bir projede, iiriin ve hizmette, siiregte veya sozlesmede, uygulanacak
prosediirleri, kullanilacak ilgili kaynaklari, uygulama siras1 ve zamanini belirten dokiimani,

s) Kalite politikasi: Bir kurulusun st yonetimi tarafindan resmi olarak ifade edilen, kalite ile ilgili genel
yon ve amaglarini,

s) Kalite yonetimi: Bir kurulusun kalite bakimindan idare ve kontrolii i¢in esgiidiimii yapilan faaliyetlerini,

t) Kalite yonetim sistemi: Bir kurulusu kalite bakimindan idare ve kontrol etmek i¢in gerekli yonetim
sistemini,

u) Konfigiirasyon: Uriiniin islevsel ve fiziksel 6zelliklerini,

i) Konfigiirasyon yonetimi: Bir niikleer tesisin giivenlik agisindan énemli bilgisayar ve yazilim dahil yap,
sistem ve bilesenlerinin iglevsel ve fiziksel 6zelliklerinin tanimlanmasi ve dokiiman haline getirilmesi siirecinin
ve bu 6zelliklerde olan degisikliklerin uygun bir sekilde gerceklestirilmesini, degerlendirilmesini, onaylanmasini,
yayinlanmasini, uygulanmasini, dogrulanmasini, kayit edilmesini ve tesisin dokiimantasyonuna yansitilmasini ve
ingaat, isletme, bakim onarim ve tesisin fiziksel olarak test edilmesi siireglerinde tasarim gereklerinin
karsilanmasinin garantiye alinmasini,

v) Kurum: Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunu,

y) Kurulus: Diizenlenmis sorumluluklari, yetkileri ve iligkileri olan tiizel kisileri,

z) KYS: Kalite yonetim sistemini,

aa) Muayene: Belirlenen gereklere uygunlugun saptanmast igin bir iiriin, hizmet veya siirecin bir veya
birden fazla 6zelliginin gézlem, inceleme, dlgme, test etme veya mastarlama ile belirlenmesini,

bb) Niikleer tesis: Nikleer giivenligin géz 6nline alinmasi gerektigi Kurum tarafindan belirlenen miktarin
tizerinde niikleer maddenin tretildigi, islendigi, kullanildigi, bulunduruldugu, yeniden islendigi veya depolandig:
her tiirlii tesisi,

cc) Objektif bulgu: Bir seyin gercekligini veya varligim desteklemek i¢in gézlem, 6lgme, test veya diger
araclarla elde edilen veriler,

¢¢) Ozdegerlendirme: Ust yénetim tarafindan kendi sorumluluklar1 altindaki tiim alanlarin
performanslarmin verimliligini degerlendirmek i¢in yapilan rutin ve siirekli bir siireci,

dd) Sistem: Birbirleriyle iliskili veya etkilesimli unsurlar kiimesi,

ee) Siire¢: Girdileri ¢iktilara doniistiiren birbirleriyle ilgili veya etkilesimli faaliyetler kiimesi,

ff) Sahitlik noktasi: Kurulusun kalite faaliyetleri esnasinda, bilgi edinmek amaciyla fiziki olarak faaliyet
yerinde bulunarak faaliyetin yapilmasinin gézlemlendigi is sirasini,

gg) Tetkik: Objektif bulgu elde etmek ve belirlenmis politikalarin, prosediirlerin, kosullarin, talimatlarin,
sartnamelerin, standartlarin, idari veya isletme programlarinin ve diger gegerli dokiimanlarin yeterliliginin ve
kullanimda bunlara olan bagliligin ve bunlarin uygulanma etkinliginin tayin edilmesi amaciyla arastirma, muayene
ve degerlendirme vasitasiyla yapilan bagimsiz ve dokiimante edilmis faaliyeti,

gg) Tedarikei: Bir iiriin veya hizmeti saglayan gercek veya tiizel kisiyi,

hh) Uygunsuzluk: Bir geregin yerine getirilmemesini,

1) Uriin: Siirecten gecmis malzemeleri, yazilimi, donanimyi, bir siirecin sonucunu,

ii) Ust yonetim: Bir kurulusun {ist diizeyde idare ve kontrolii i¢in esgiidiimii yapilan faaliyetleri yiiriiten kisi
veya kisiler grubunu,

i) Yonetim: Bir kurulusun idare ve kontrolii i¢in esgiidiimii yapilan faaliyetleri veya bir kurulusun sevk ve
idaresinden yetkili ve sorumlu kisi veya kisiler grubunu,

kk)Yapisal 6zellikler: Bir iiriin, hizmet, siire¢ veya sistemin kalici, ayirt edici ve nitel 6zelligini,

II) Yetkilendirilen kisi: Yetki gerektiren bir faaliyeti yerine getirmek tizere Kurum tarafindan
yetkilendirilmis gercek veya tiizel kisiyi,

mm)Yetkilendirme: Faaliyetlerini tanimli kosullar uyarinca yiiriitmesi igin tiizel kisilere Kurum tarafindan
yetki verilmesi islemini,

nn) Yonetim sistemi: Bir kurulusun politika ve hedeflerinin olusturulmasi ve hedeflere etkili ve verimli bir
yolla ulasilmasini saglama sistemi,

00) Yiiklenici: Yetkilendirilen tiizel kiginin, yetki alinan faaliyetin tamamini veya bir kismin1 kendi adina
yapmakla sézlesmeyle gorevlendirdigi tiizel kisiyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sorumluluklar, Kurumla iliskiler, Yaptirim

Sorumluluklar



MADDE 5—(1) Yetkilendirilen kisi her bir niikleer tesisin her bir agamasi igin ayr1 ayri, tesisin veya yapilan
faaliyetin karmagikligini ve giivenlik ac¢isindan dnemini, yapilmasi planlanan isin niteligini ve niceligini dikkate
alan, kalite yonetimi temel gereklerini karsilayan, etkin bir KYS kurar, dokiimante eder, uygular, degerlendirir,
stirdiirtir ve iyilestirmelerle etkinliginin stirekliligini saglar.

(2) Yetkilendirilen kisi kalite yonetimi temel gereklerinin etkin olarak tamamen karsilandigini niikleer
tesisin her bir agsamasinda Kuruma gostermek zorundadir. Her bir niikleer tesis ve ilgili agamasi i¢in etkin bir
KYS’nin olusturulmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirmelerle etkinliginin siirdiiriilmesinden
yetkilendirilen kisi sorumludur. Kuruma sunulan KYS dokiimanlarinin Kurum tarafindan onaylanmis olmasi
yetkilendirilen kisinin sorumluluklarini hi¢bir sekilde azaltmaz ve ortadan kaldirmaz.

(3) Yetkilendirilen kisi KYS’nin tamamimin veya bir kismimin olusturulmasini ve uygulanmasini
yiikleniciler, alt yiikleniciler, tedarikciler veya alt tedarikgiler araciligi ile yerine getirebilir. Bunlarin
faaliyetlerinin kalite yonetimi ilkelerine ve gereklerine uygun olarak yerine getirmelerinin ve KY S’nin etkinliginin
her durum ve kosulda sorumlusu yetkilendirilen kisidir.

(4) Niikleer tesisin herhangi bir asamasina ait KY'S faaliyetleri sirasinda Kurum tarafindan gergeklestirilen
diizenleyici gozden gecirme, degerlendirme, muayene, tetkikler gibi faaliyetlerde yetersizliklerin,
uygunsuzluklarin ve sapmalarin belirlenmesi halinde yetkilendirilen kisi hi¢bir idari, mali ve hukuki talepte
bulunmadan diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri kendisine taninan siire i¢inde yerine getirir.

(5) Yetkilendirilen kisi ayrica kalite yonetimi sistemiyle uyumlu olarak her bir niikleer tesisin dmrii boyunca
kullanilacak ve Kurumun belirleyecegi gereklere uygun bir konfigiirasyon yonetimi kurar ve uygular.

(6) Yetkilendirilen kisinin yapacagi 6zdegerlendirme ve bagimsiz degerlendirmeler, en az alt1 ayda bir kez
gerceklestirilir. Yetkilendirilen kisinin, yiiklenici ve alt yiiklenicilere ve tedarikgi ve alt tedarikc¢ilere uygulayacagi
tetkikler de en az alt1 ayda bir kez veya alt1 aydan az siiren igler i¢in en az bir kez yapilir.

Kurumla iliskiler

MADDE 6 — (1) Niikleer tesislere iliskin tim yetkilendirme bagvurularinda yetkilendirme talep edilen
asamaya ait; kalite el kitabi, kalite plani ve atifta bulunulan prosediirler Kuruma sunulur.

(2) Niikleer tesis kurmak i¢in bagvuran tiizel kisi, ilk yetkilendirme bagvurusu ile birlikte, niikleer tesisin
planlanan tiim asamalarini kapsayan genel kalite el kitabini, genel kalite planini ve atifta bulunulan prosediirlerin
listesini Kuruma sunar. Basvuran tiizel kisi, ayrica yetkilendirme bagvurusu ile Kuruma sundugu giivenlik analizi
raporunun ilgili kisminda bu Yo6netmelikte tanimlanan kalite yonetimi gereklerini tamamen kargilamay1 taahhit
eder ve bunlari belirtir. Genel kalite el kitab1 ve genel kalite plani niikleer tesisin her bir asamasiyla ilgili sirastyla
kalite yonetim sistemine ve kalite faaliyetlerine atifta bulunurlar.

(3) Kalite planlari ile atifta bulunulan prosediirlerde yapilan degisiklikler de Kuruma sunulur. Kalite
planlarinda, bagvuran tiizel kisinin s6z konusu isin yaptirilmasi planlanan yiiklenici ve tedarikgilerin kalite
faaliyetlerine katilim1 ve uygulama diizeyleri 6nceden belirtilir.

(4) Kurum uygun goriirse, kalite ve konfigiirasyon planlarinda yer alan faaliyetlerdeki disardan temsil
diizeyini belirtebilir. Kurumun bilgi edinmek amaciyla disardan temsil edilecegi ilgili kalite faaliyetinin baglama
tarihini en az iki ay oncesinden yetkilendirilen kigi Kuruma yazili olarak bildirir.

(5) Her bir niikleer tesisin yer etiidii hari¢ tim asamalarinda, Kurumun belirledigi gereklere uygun bir
konfigiirasyon yonetimi el kitab1 ve plani yetki bagvurusu dncesinde Kurum’a sunulur. Yetkilendirilen kisi niikleer
tesisin ilgili asamasinda konfigiirasyon yonetimi uygulamakla ylikiimlidiir.

(6) Kalite ve konfigiirasyon yonetimi el kitaplari, planlart ve bunlarda yapilacak degisiklikler Kurumun
onayina tabiidir. Diger ilgili tim KYS dokiimanlart Kurumun bilgi ve goriisiine sunulur.

(7) Nikleer tesislerin ilgili asamalarinda, yetkilendirilen kisi ve/veya bunlarin yiiklenicileri, alt
yiiklenicileri, tedarikgileri ve alt tedarikgileri tarafindan bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilecek faaliyetler
Kurumun belirleyecegi yontemlere gore diizenleyici gézden gegirme, degerlendirme, muayene ve tetkiklere
tabiidir. Kurum bu diizenleyici kalite denetimlerinden istedigini, uygun gordiigii siklik ve oranda uygulamakta
serbesttir.

(8) Bu Yonetmelik ¢ergevesinde yapilan diizenleyici kalite denetimleri Kurumun giivenlik denetimi
faaliyetleri kapsaminda yer alir.

(9) Kurum uygun gordiigiinde yonetim sistemi, kalite ve konfigiirasyon yonetimi alanindaki gelismeleri
gereklere yansitabilir. Bu durumda, yetkilendirilen kisi kalite ve konfiglirasyon yonetimi dokiimantasyonunda en
kisa zamanda gerekli gilincellemeleri yapar ve giincellenen el kitaplarin1 ve planlart Kurumun onayina, ilgili
dokiimantasyonu da Kurumun bilgi ve goriisiine sunar.

Yaptirim

MADDE 7 — (1) KYS dokiimanlarinin diizenleyici gdzden gegirmesi ve degerlendirmesi sonrasinda bu
Yonetmelikte yer alan kalite yonetimi temel ilkelerine ve gereklerine yeterince yer verilmediginin, uygunsuzluklar
veya sapmalar oldugunun Kurum tarafindan belirlenmesi durumunda eksiklikler, uygunsuzluklar ve sapmalar
giderilene kadar izin veya lisans verilmez.



(2) Niikleer tesisle ilgili kalite yonetimi faaliyetlerinin yetkilendirilen kisi tarafindan yiiriitiilmesi sirasinda
Kurum tarafindan gergeklestirilen diizenleyici kalite denetimlerinde uygunsuzluk veya sapmalarin belirlenmesi
durumunda, verilen siire iginde diizeltici ve dnleyici faaliyetlerle bunlarin giderilmemesi halinde ilgili faaliyet
Kurum tarafindan durdurulabilir.

(3) Kurumun diizenleyici kalite denetimleri sirasinda yetkilendirilen kisinin igbirligi yapmamasi, istenen
bilgi ve dokiimanlari sunmamasi halinde; Kurum belirlenecek bir siire igin faaliyetlerin durdurulmasina
hitkmedebilir.

(4) Kurum bu Yonetmelik hiikiimlerinin ihlali ¢er¢evesinde karar verecegi idari yaptirimlarda, ihlalin
niikleer giivenlik agisindan dnemini, aciliyetini ve ciddiyetini dikkate alir. Bu ihlaller izin veya lisans kosullarina
aykir1 bir duruma yol agryorsa 2690 sayili Kanunun 4 iincli maddesi birinci fikrasinin (e) bendi hiikiimleri
uygulanir.

IKINCIi KISIM
Yonetim Sistemi, ilkeler, F aaliyetler

BiRINCi BOLUM
Yonetim Sistemi

Yonetim sistemi

MADDE 8 — (1) Niikleer tesisler giivenlik, saglik, cevre, emniyet, kalite ve ekonomik unsurlarim uyumlu
bir sekilde biitlinlestirilmesinden olugsan ve kurulusun tiim faaliyetlerinde giivenlige her seyin iistiinde ve her
zaman Oncelik verilmesini garanti altina alacak bir yonetim sistemi ile yonetilir.

(2) Yonetim sisteminin ana amact giivenlik hedeflerini tutturmak ve giivenligi gelistirmektir. Yonetim
sistemi giiclii bir giivenlik kiiltiirlinii tesvik etmek ve desteklemek i¢in kullanilir.

(3) Yonetim sisteminin bir unsuru olan kalitenin yonetilmesinde uyulmasi zorunlu gereklerin giivenlik
iizerinde olumsuz bir etki yapmamasi i¢in glivenlik gereklerinden hicbir zaman ayr1 diisiiniilmemesi garanti altina
alinir.

IKINCI BOLUM
ilkeler ve Faaliyetler

Ilkeler

MADDE 9 - (1) Bir kurulusun yonetimi diger yonetim sistemi unsurlariin yaninda kalite yonetimini de
kapsar. Kurulusu iyilestirilmis performansa dogru yoneltmek i¢in asagida siralanan ilkeler kalite yonetimi ilkeleri
olarak {ist yonetim tarafindan uygulanir. Bunlar;

a) Giivenlik odakli olmak: Daima niikleer giivenlige odaklanarak giivenlik ve kalite gerekleri yerine getirilir
ve kurulusta giivenlik kiiltlirti tesis edilerek stirdiiriiliir ve desteklenir,

b) Liderlik: Kurulusun yonetim ve amag birligini liderler olusturur. Liderler kurulus hedeflerine
ulasilmasina ¢aliganlarin tam katilimini saglayacak is ortamini hazirlar ve siirdiiriirler,

¢) Katilim: Her diizeydeki calisanlarin yeteneklerinin kurulusun yararma kullanilmasi tam katilimla
saglanir,

¢) Siire¢ yaklagimi: Sonuglara daha verimli ulasabilmek igin faaliyetler ve ilgili kaynaklar bir siireg
yaklasimiyla yonetilir,

d) Sistem yaklasimi: Hedeflere ulasilmasinda kurulusun verimliligi ve etkinligini saglamak i¢in birbirleriyle
ilgili siireclerin bir sistem olarak tanimlanmasi, anlasilmasi ve yonetilmesi gereklidir,

e) Siirekli iyilestirme: Kurulusun toplam performansinin siirekli iyilestirilmesi kurulusun kalict hedefi
olmalidir,

f) Gergekei karar vermek: Etkili olmasi i¢in kararlar verilerin analizine ve bilgiye dayandirilir,

g) Tedarikgi iliskileri: Birlikte bir deger yaratma yetenegini gelistirmede giivenlige ve kaliteye ortak katkida
bulunmak kargilikli yarar iliskisinin temeli olmalidir.

Faaliyetler

MADDE 10 — (1) Kalite yonetimi faaliyetleri, en azindan kalite politikasinin ve kalite hedeflerinin
olusturulmasini, kalite planlamasini, kalite giivencesini, kalite kontroliini, muayene ve testleri ve kalite
iyilestirilmesini igerir.

UCUNCU KISIM
Kalite Yonetimi Temel Gerekleri



BiRINCi BOLUM
Kalite Yonetimi ve istisnalar

Kalite yonetimi

MADDE 11 - (1) Kalite yonetimi yapisi, niikleer giivenlige odaklanan, yonetim, uygulama ve
degerlendirme iglevlerini kapsayan ve bunlarin altinda siralanan temel gereklerden olusur. Kurulus, kalite yonetim
sistemi kapsamindaki iiriin, hizmet ve siireclere uygulanabilir kalite yonetimi gereklerine uyar.

Istisnalar

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmeligin ti¢lincii kisim {igiincti boliim uygulama basligi altinda yer alan madde
hiikiimleri, kurulugun veya iiriin, hizmet ve siirecin dogasi nedeniyle uygulanamadiginda kismen veya tamamen
hari¢ tutulabilir. Hari¢ tutulan gerekler kalite el kitabinda tanimlanir ve hari¢ tutma gerekgelerinin dogrulugu
kurulus tarafindan yetkilendirilen kisiye gosterilir ve kanitlanir. Yetkilendirilen kisi bu durumu degerlendirerek
kabul veya ret eder. Gereklerden harig¢ tutulma iglemi kurulusun ilgili mevzuat, standartlar ve s6zlesme gereklerini
tamamen karsilayan {iriin ve hizmet liretme sorumlulugunu azaltmaz.

IKINCi BOLUM
Yonetim

Oncelik

MADDE 13 — (1) Onceligin giivenlik olacag: bir KYS olusturulur, dokiimante edilir, uygulanir, siirdiiriiliir
ve siirekliligi iyilestirmelerle saglanir.

Ust yonetimin sorumlulugu

MADDE 14 — (1) KYS’nin tesis edilmesinde tist ydnetimin sorumlulugu asagida belirtilmistir:

a) Kurulusun iist yonetimi niikleer tesisin, ¢calisanlarin, halkin ve ¢evrenin giivenligine odaklanarak giivenlik
gereklerini belirler ve bunlarin yerine getirilmesini saglar.

b) Ust yonetim, KYS’nin planlanmasi, olusturulmasi, uygulanmas: ve basarisindan idari ve mali olarak
sorumludur. KYS’nin basarisi iist yonetimde baglar ve etkinliginin sorumlulugu higbir sekilde devredilemez.

¢) Ust yonetim, K'Y S’nin bir pargasi olarak kalite agisindan kavram ve hedefleri acik¢a ortaya koyan, yazili
bir kalite politikas1 olusturur ve yayinlar. Bu politika kalitenin elde edilmesine ve siirekli gelistirilmesine yonelik
iist yonetimin taahhiidiinti agikga yansitir.

¢) Yonetim niikleer tesisin her asamasindaki faaliyetlerinin belirlenen zaman ¢izelgeleriyle uyumlu olarak
tamamlanabilmesi i¢in KY'S’nin etkili uygulanmasina gerekli destegi saglar ve gayreti gosterir.

d) Ust yonetim kalite gereklerinin yerine getirilmesi i¢in gerekli kaynaklar1 belirler ve saglar. Kaynaklar,
insan kaynaklarini, alt yapiyi, siire¢ donanimini, destek hizmetlerini, ¢alisma ortamini ve mali kaynaklari igerir.

e) Ust yonetim, bireyleri islerini yapabilmeleri icin yetkilendirir ve sorumlu kilar. Ust yonetim bireysel ve
kurumsal performansin artirilmasini tesvik eder ve istenen kaliteye ulasmada olumlu kalite kiiltiiriiniin kurulusta
olusturulmasina ve giiclendirilmesine aktif olarak katilir.

f) Kalite gereklerinin giinliik islerle biitiinlestirilmesi, igi yapan c¢alisanlarin gerekli bilgi ve araglar ile
desteklenmesi ve gorevli olduklart isi geregine uygun yapabilmeleri i¢in tesvik edilmesi iist yonetimin asli
gorevidir.

g) Ust yonetim, KYS’nin uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini saglamak icin KYS’yi planlanmis
araliklarla siirekli gézden gegirir ve degerlendirir.

g) Ust yonetim, kurulusta uygun iletisim siireglerinin olusturulmasini ve iletisimin gerceklestirilmesini
KYS’nin etkinligini de dikkate alarak saglar.

Kurulus yapisi ve sistem

MADDE 15 - (1) KYS;

a) Tim isin yeterince planlandigini, dogru uygulandigini ve degerlendirildigini garanti altina almak i¢in
meslekler arasi uyumu ve esgiidiimii saglama araci olarak kullanilir. KYS isin ilk seferde dogru yapilmast tist
hedefiyle, uygulamada sistematik bir yaklasim saglar.

b) Ydnetim ve kalite hedeflerini, politika ve gereklerini belirler, sorumluluklar: ve yetkileri dagitir, isin
gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesini saglar.

¢) Dokiimantasyonu kurulus tarafindan saptanan ve kurulusta yer alan tiim birimler ve bireyler i¢in gecerli
olan yonetim amag¢ ve hedeflerine ulasabilmek i¢in genel Olgiitleri tanimlayan dokiimanlardan olusur. KYS
dokiimanlar1 kalite yonetimi temel gereklerine uygun olarak isin nasil yonetilecegi, nasil uygulanacagi ve nasil
degerlendirilecegine iliskin ayrintilart igerir.

¢) Kurulus yapisini, islevsel sorumluluklari, yetki diizeylerini ve isin yonetimini, uygulanmasini ve
yeterliliginin degerlendirmesini yapanlarin iligkilerini ve iletisim yollarini belirtir. KY'S’nde planlama, zamanlama
ve kaynak konular1 da dahil olmak iizere yonetim dnlemlerine yer verilir.



d) Tek bir grubun etki alaninda olmadan kurulus i¢inde disiplinler aras1 bir yaklasim saglar. KYS kurulus
yapisinda yer alan asagidaki gruplarin:

1) Kurulusun hedeflerine ulasilmasini saglamak igin destek veren, planlama ve ydnlendirme yapan,
kaynaklar1 saglayan ve etkili uygulama ile beklenen sonuglara ulasilmasindan sorumlu {ist yonetimin,

2) Kaliteye ulasmak ve kaliteyi stirdiirmek i¢in isi yapan ¢alisanlarin,

3) Ust yonetime dogrudan erisebilen, orgiitsel bagimsizlig1 olan, yapilan islere ulasabilen, yeterince yetkili
olan, iiretilen kaliteyi dogrulayan sorumlularin,

4) Gergeklestirilen isten bagimsiz olarak is performansimnin ve yonetim siireclerinin etkinliginin
degerlendirmesini yapanlarin,

biitiinlestirildigini gosterir.

¢) Kurulugun amaglari ve hedeflerine ulagsmasi i¢in isle dogrudan ilgili birimleri sorumlu kilar ve bireyleri
kendilerine verilen gorevleri yerine getirebilmeleri i¢in yetkilendirir. Orta diizey yonetim, kurulusun sagladigi
hizmetler ve lirlinlerde kaliteye ulasilmasindan; ¢alisanlar kendi yaptiklari isin kalitesinden sorumludurlar.

f) Planlama, zamanlama ve kaynak konularinda sorumluluklari olan ¢alisanlar da dahil, tiim ¢alisma
gruplarint yetkili ve sorumlu kilar.

g) Uygun vyetkilerin tesis edildigini ve kurulusun yonetiminde, isin yapilmasinda, isin yeterliliginin
degerlendirilmesinde islevsel sorumluluklarin yerine getirilebildigini garanti altina alabilmek ig¢in; kurulusg
yapisini, islevsel sorumluluklari, yetki diizeylerini ve kurulusun tim kisimlartyla ilgili iligkileri agiklar.

§) Kurulus disina sézlesmeyle verilen isleri, kurulus i¢i birimler ve dis kuruluslar arasindaki iligkileri ve
iletisim kanallarini tanimlar. Her kurulusun kendisine verilen is kapsami ¢er¢evesinde sorumlulugu ve bunlarda
yapilan degisiklikler agiklanir ve dokiimante edilir.

h) Yetersiz iglerin durdurulmasi yetkisi veya sorumlulugunun verilmesinde planlama, zamanlama ve diger
konularm giivenlik konusunun dniine gegmemesini saglar. Isin durdurulmasi kalitenin ve giivenligin kontrol altina
alinmasi igin gerekliyse isin tekrar baslamasindan 6nce gézden gegirmeler dikkate alinir.

1) Yapilan isi temsil eden ve isle uyumlu ortak bir sozliik olusturur. KYS’nde gecen tiim anahtar terimler
tanimlanir; iletisimin ve anlayislarin kurulus igerisinde tutarli olmasini garanti altina almak i¢in bu tanimlar egitim
programinin bir pargasi olur.

Siire¢ yonetimi

MADDE 16 — (1) KYS’nde siire¢ yonetimi yaklagimi benimsenir. Bu yaklasim ¢ergevesinde kurulus;

a) KYS i¢in ihtiya¢ duyulan siiregleri ve uygulamalar1 belirler,

b) Bu siireglerin sirasini ve birbirleriyle etkilesimini belirler,

¢) Bu siireclerin hem igletilmesi hem de kontroliinii garanti altina almak i¢in gereken dlgiitleri ve yontemleri
belirler,

¢) Bu siireglerin isletilmesi ve izlenmesinin desteklenmesini garanti altina almak igin gereken kaynak ve
bilgilerin hazir bulundurulmasini saglar,

d) Bu siiregleri izler, 6lger ve analiz eder,

e) Planlanmis sonuglara ulagmak ve bu stirecleri siirekli iyilestirmek igin gereken faaliyetleri uygular,

f) Uriiniin ve/veya hizmetin gereklere uygunlugunu etkileyecek herhangi bir siireci dis kaynakli hale
getirmeyi sectiginde, bu siirecler tizerinde kontrolii saglar ve bu siireglerin kontroliiniin nasil yapilacagini KYS’nde
tanimlar,

g) Planla, uygula, kontrol et, dnlem al ¢evrimini tiim siireglere uygular.

Derecelendirme

MADDE 17 — (1) Kalite derecelendirmesi yapilirken asagidaki unsurlara dikkat edilir;

a) Uriin, hizmet ve siireglerin tanimlanmasinda éncelik giivenlige verilmelidir,

b) Kalite yonetimi ilkeleri ayni kalmak tizere, uygulanacak kalite gereklerinin kapsamu {irtin, hizmet veya
siirecin giivenlik agisindan dnemiyle tutarli olmalidir. istenen gerekleri karsilayan ve istenen kaliteyi garanti altina
alan bir dereceli yaklagim kullanilir,

¢) Kalite yonetimi gereklerinin uygulanmasinda giivenlik agisindan géreceli onemine dayali olarak, dereceli
bir yaklagimla planlanmig ve taninmis farklar her bir iiriin, hizmet ve siirece yansitilir,

¢) Uriin, hizmet veya siireclerde degisiklik yapildiginda giivenlik agisindan énemli bir degisiklik olmasina
bagli olarak yeni belirlenecek kalite derecesi daha yiiksek veya alcak olabilir,

d) Giivenlik agisindan 6nemli yapi, sistem ve bilesenlerin kalite ve glivenlik siniflandirma metodolojisine
genel kalite ve konfigiirasyon el kitaplarinda; siniflandirma listelerine asama kalite ve konfigiirasyon el kitaplari
ve planlarinda yer verilir.

Egitim ve vasiflandirma

MADDE 18 — (1) Calisanlar verilen gorevleri yerine getirebilmeleri ve faaliyetlerinin giivenlik sonuglarina
vakif olabilmeleri i¢in bir program ¢ercevesinde egitilir ve vasiflandirilirlar.



(2) Calisanlarin giivenlige, kaliteye ve kurulusun basarisina katkisi olacagi dikkate alinarak, tiim ¢alisanlara
uygun egitimi saglamak ve calisanlarin iglerinde vasiflandirilmalarini garanti altina almak {ist yonetimin
sorumlulugundadir.

(3) Egitim programu, isin ilk seferde dogru yapilmasina odaklanmalidir. Egitim, planlanmis ve organize
sistematik yontemler kullanilarak, egitim hedefleri agik¢a tanimlanarak ve asamalandirilarak yiiriitiiliir. Egitim
programinin igerigi bireylerin ve kurulusglarin ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde yapilandirilir. Egitimlerde
oncelikle isin dogru yapilmasi vurgulanir, kisisel sorumluluklar belirtilir ve kalite yonetimi ilkelerinin ve ilgili
yonetim prosediirlerinin anlasilmasi, niikleer tesisin ana sistem ve bilesenlerinin agiklanmasi ve niikleer tesis
asama faaliyetlerinin anlagilmasi saglanir.

(4) Egitim hem ilkelerin 6gretilmesini, hem de yeteneklerin ve tecriibelerin isbasinda ve/veya gergek
kosullart yaratan aygitlar ve modellerin kullanimiyla gelistirilmesini igermelidir. Egitim ¢aliganlarin kullandiklari
araglari ve silire¢leri anlamalarini saglar; {iriin, hizmet ve siiregler i¢in kabul edilebilir kalitenin nelerden
olusacagini anlasilir kilar.

(5) Yonetimin egitim planlar1, mesleki, yonetimsel, iletisimsel ve kisisel yetenekleri igeren ve mesleki
gelismeyi tesvik eden ve hedefleyen planlardir. Bireysel egitim planlari ilk vasiflandirmayla siirli olmamali ve
asamal1 gelismeyi ve kisisel yeterliligi muhafaza etmeyi saglamalidir. Egitim, tiim calisanlarin en son
teknolojilerden ve siireglerden, yaptiklari igle baglantili olarak siirekli farkinda olmalarini saglar.

(6) Egitim, uzmanlik alanlarinda vasifli egiticiler tarafindan verilir. Kurulusun hedeflerine ulasabilmesi ve
personelin siirekli gelisiminde egitim hayati derecede 6nemli oldugundan, yonetim teknik olarak yeterli egiticileri
kullanur.

(7) Egitim programi, program ve egitici yeterliligi agisindan siirekli gézden gegirilir. Gézden gegirmelerin
sonuglarina gore egitim programinda gereken degisiklikler ve iyilestirmeler yapilir. Kaliteye ulasmak ve giivenligi
stirdiirebilmek i¢in ¢alisanlarin atandiklar1 gérevleri yerine getirebilecek egitime ve vasfa sahip olmalar1 gereklidir.

(8) Yiiksek teknik ve 6zel yetenekler gerektiren veya bireyin isi yapmadan dnce yeterli olmasini gerektiren,
kritik, benzersiz veya yaygin olmayan isler i¢in gorev siniflandirmasi yapilir ve bu isler i¢in 6zel vasiflandirma
gerekleri is yapilmadan dnce kurulus tarafindan tesis edilir. Ozel yeterlilik gerektiren islerde calisanlar igin
olusturulacak vasiflandirma egitim programi her adayin yeterliligini kanitlayacag pratik ve yazili sinavlari igerir.

(9) Bireylerin islerini yapma yeteneklerini siirdiirdiiklerini gosterebilmeleri i¢in dénemsel yeniden
vasiflandirmalar yapilir.

Uygunsuzluklar, diizeltici, 6nleyici ve iyilestirici faaliyetler

MADDE 19 — (1) Gereklere uymayan iiriin, hizmet ve siiregler belirlenir ve bu uygunsuzluklarin giivenlige
olan etkisi degerlendirilerek uygun diizeydeki yonetime raporlanir. Degerlendirmenin sonuglarina gore, tirlinler
hakkinda kabul, ret, tamir, yeniden isleme; hizmetler ve siiregler hakkinda kabul veya ret karari verilir.

(2) lyilestirmeleri garanti altina alabilmek igin uygunsuzluklarin nedenlerinin saptanmasi ve tekrarlarmin
onlenmesi icin gerekli diizeltici ve nleyici faaliyetler yapilir. Uriin 6zellikleri, siireg uygulamalari, deneyim ve
yonetim siiregleri de dahil olmak tizere kaliteyle ilgili diger bilgiler gozden gegirilir ve veriler analiz edilerek
iyilestirmeler tanimlanir.

(3) Yonetim kimsenin su¢lanmadigt bir ortam yaratarak, ¢alisanlarin uygunsuz {iriin, hizmet ve siiregleri
saptamasi ve raporlamasini saglar. Yonetim uygun olmayan durumlarin tanimlanmasi, ¢dziilmesi ve dnlenmesi
icin yeterli kaynaklart ayirir. Y dnetim ayni zamanda zor konularin ¢oziilmesine katilir ve mesleki goriis ve diisiince
farkliliklarinin ¢oziilmesi i¢in bir siireg saglar.

(4) Orta diizey yoneticiler saptanan gerekleri karsilamayan, hedefleri tutturmayan veya beklenen kalite
sonucuna ulagsmayan {riin, hizmet veya siireglerin tanimlanmasi, siniflanmasi, analiz edilmesi, diizeltilmesi,
ortadan kaldirilmas, takip edilmesi i¢in tedbirler alir ve uygular.

(5) Uygun olmayan {irlin, hizmet ve siire¢lerin tanimlanmasinda tiim ¢alisanlar yer alabilmelidir. Tim
calisanlar yonetim sistemi vasitasiyla gelismeleri tanimlama ve 6nerilerde bulunma konusunda 6zendirilir.

(6) Uygunsuzluklart siniflandirmak ve analiz etmekle sorumlu ¢alisanlar galistiklart alanda yeteri kadar
bilgili olmali ve uygunsuzlukla ilgili gecmis bilgiye ulasabilmeli ve isin maliyeti, is takvimi konular1 agisindan
bagimsiz olmalidirlar. Uygunsuzluklarin temel nedeni, teknik olarak vasifli ve deneyimli ¢alisanlarin etraflica
aragtirmasiyla saptanir. Sorunla ilgili isi fiili olarak yapan ¢alisanlar da bu arastirmada bulunur. Uygunsuzlugun
temel nedenin saptanmasindan sorumlu yoneticiler bu konuda yeterli kaynagi tahsis eder.

(7) Uygun olmayan iiriinlin istenmeyerek kullanimi, montaji veya testi onlenir. Uygun olmayan tirlinler
gozden gegirilerek, yapilan degerlendirme sonucunda; oldugu gibi kabul edilir, ret edilir, yeniden islenir, tamir
edilir veya degistirilir. Yeniden iglenen, tamir edilen veya degistirilen iirlin orijinal veya sonradan belirlenmis
yontemlerle muayene ve testlerden gecirilir.

(8) KYS iirlin, hizmet ve siireclerin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek tiim siireclerin analiz edilerek
egilimlerin saptanmasini gerektirir. Bu analizler i¢c ve dig hata maliyetleri ve Onleyici maliyetleri de igerir.
Performans verileri ve Kkaliteyle ilgili diger bilgiler, kaliteye ulagsmayi olumsuz yonde etkileyecek kalite



egilimlerini belirlemek ve iiriin, hizmet ve siireglerin gelistirilme firsatlarini tanimlamak amaciyla analiz edilir.
Ortak noktalarin saptanabilmesi i¢in bu analiz sadece bir faaliyet, bir saha veya bir tedarikgi ile sinirlt olmamalidir
ve dis kaynaklardan temin edilecek bilgileri de igermelidir.

(9) KYS performans diizeylerinin saptanmasini gerektirir. Yonetim tarafindan saptanan hedef ve amaglari
temel alan diizeyler dogrudan kurulus tarafindan saglanan {iriin veya hizmetlerle ilgilendirilir. Diizeyler
saptandiginda performans buna gore ol¢iliir. Bu dlgiimler diizenli olarak takip edilerek iiriin, hizmet veya siire¢
kalitesinde iyilestirme gerekip gerekmediginin saptanmasina temel tegkil eder.

(10) Kalite iyilestirmelerinin tesvik edilmesi i¢in yonetim, sorunlart tanimalart ve ¢dzliimiine katilmalar
konusunda caliganlar1 6zendirir. Siirecler kalitenin gelistirilmesi ve sorunlarin 6nlenmesine yonelik olarak
olusturulur ve 6nleyici faaliyetler uygulanir. Her bir orta diizey yoneticisi kalite iyilestirme hedeflerini ve bunlara
ulagsmada uygulanacak olgiitleri olusturur. Kalite iyilestirme hedeflerinin KYS’ni etkiledigi durumlar olabilir,
boyle durumlarda desteklenmek ve onay almak igin ¢alisanlar uygun diizeydeki yonetime basvurur. Tyilestirme
hedeflerinin saptanmasinda her bir orta diizey yoneticisi, ¢alisanlar ile onlarin ilk amirlerinden 6nerileri toplar.
Yonetimin esgiidiimii, kaynaklar1 ve egitimi saglamasiyla 6nerilen her bir kalite iyilestirme hedefine ulasabilmek
i¢in sorumlu birimler tarafindan ayrintili planlar hazirlanir. Tiim kalite iyilestirme hedefleri uygun diizeylerdeki
yoneticiler tarafindan onaylamir. Ust diizey yoneticiler niikleer tesisle ilgili kalite iyilestirme hedeflerinin
esglidiimiini saglar ve biitiinleyici olarak birimler arasindaki hedef ¢atigmalarini engeller.

(11) Kalite yonetimi hedefleri kurulusun orta diizey yoneticileri tarafindan stirekli gézden gegirilir, takip
edilir ve sonuglar1 donemsel olarak iist yonetime raporlanir.

Dokiiman yonetimi ve kayitlar

MADDE 20 - (1) Siiregleri agiklayan, gerekleri belirleyen veya tasarimi olusturan dokiimanlarin
hazirlanmasi, gézden gegirilmesi, onaylanmasi, yaymlanmasi, dagitilmasi, yetkilendirilmesi, kullanilmasi, ve
gerektiginde degisikliklerin yapilmasi ve gegerliliginin kanitlanmasi faaliyetlerinin yonetimi i¢in bir dokiiman
yonetim sistemi kurulur ve uygulanir. Dokiiman yonetim sisteminin amaci ve islevleri, niikleer tesisin her
asamasiyla ilgili KY'S’de tanimlanir.

(2) Dokiimanlar genel olarak, el kitaplari, planlar, prosediirler, talimatlar, sartnameler, standartlar, ¢izimler,
gizelgeler, veri sayfalari, hesaplama ve analizler, bilgisayar kodlari, satin alma emirleri ve ilgili dokiimanlari,
saticinin sagladigi dokiimanlar ve diger destekleyici ortamlardan olusur.

(3) Dokiimanlari hazirlayan, revize eden, gdzden gegiren, onaylayan tiim personel bu is i¢in 6zel olarak
gorevlendirilir ve caligmalarina girdi saglayacak tiim bilgilere ulagmalari saglanir. Dokiimanlar1 kullanan
calisanlar uygun ve dogru dokiimanlari kullandiklarinin farkinda olmalidir.

(4) Siireglerin performanslarini tanimlayan ve kalitenin objektif bulgularini temsil eden ve iriin ve
hizmetlerin 6zelliklerini, konfigiirasyonunu ve durumunu agiklayan kayitlar belirlenir, hazirlanir, gozden gegirilir,
onaylanir ve saklanir.

(5) Dokiimanlar1 hazirlayan, degisiklikleri yapan, gdzden gegiren veya dokiimanlart onaylayan ¢alisanlar
uygun bilgilere ulasabilmelidir. Kontrollii dokiimanlarda yapilan degisiklikler bir tasarim kurulusu veya vasifli ve
bilgili kisiler tarafindan gozden gegirilir ve onaylanir. Kontrollii dokiimanlar, faaliyeti veya isi yapan kisilere
dagitilir ve onlarin kullaniminda olur.

(6) Eski dokiimanlar kasitsiz kullanimlarmin dnlenmesi i¢in dolasimdan kaldirilir. Yeni ve revizyonu
yapilmis kontrollii dokiimanlar saptanmis kurallara gére dagitilir.

(7) Tum kayitlar okunakli, tam ve tanimlanabilir olmalidir. Kayitlarin tanimlanmasi, siniflandirilmasi,
toplanmasi, dizinlenmesi, dosyalanmasi, saklanmasi, bakimi, erisime ve kullanima hazir olmasi ve yok edilmesi
icin bir kayit sistemi kurulur. Bitirilen isin dogru yansitilmasi igin kayitlar belirlenir, hazirlanir, gézden gegirilir,
onaylanir ve sistemin siirekliligi saglanir.

(8) Kayaitlarin, ilgili test malzemelerinin ve numunelerin saklama siireleri, kullanilan kayit, malzeme ve
numune tiirleri ile tutarli olacak sekilde saptanir. Tasarim, tedarik, insaat, muayene, testler, isletme, bakim-onarim,
degisiklikler, egitim ve arastirma-gelistirme kayitlarinin tutulmasi zorunludur.

(9) Bilgisayar programlar: ve yazilim gibi 6zel islem ve kontrol gerektiren kayitlar ve yiiksek yogunluktaki
ortamlara, manyetik, optik ve elektronik kayitlara saklanmig bilgilerin erisilebilir veya kullanilabilir durumda
olmalarini garanti altina alacak sekilde bakimi yapilir ve kontrol edilir.

(10) KYS’de tiim kalict ve gegici kayitlar belirtilir ve bunlarin saklanma stireleri tanimlanir. Kayitlarin
saklanmasi icin kayitlarmn niteligine uygun depolar saglanir.

UCUNCU BOLUM
Uygulama

Tasarim



MADDE 21 — (1) Tasarim, yapilan degisiklikler de dahil olmak iizere belirlenen miithendislik standartlarina
uygun ylriitiiliir ve uygulanabilir gerekleri ve tasarim esaslarini saglar. Tasarim arayiizleri tanimlanir ve kontrol
edilir.

(2) Tasarimin yeterliligi, tasarim araglari ve tasarim girdileri ve ¢iktilar1 dahil olmak {izere, isi asil yapan
kisilerden bagimsiz olan gruplar tarafindan dogrulanir veya gegerliligi kanitlanir. Tasarimin uygulanmasindan
once dogrulama, gegerliligini kanitlama ve onaylar tamamlanir.

(3) Tasarim siirecinde giivenilir miithendislik ve bilim ilkeleri ve uygun tasarim standartlari kullanilir.
Tasarim gerekleri, girdileri, degisiklikleri, kayitlar1 ve orgiitsel arayiizler kontrol edilir.

(4) Tasarim girdileri tasarim ¢iktilarina dogru olarak doniistiiriiliir. Tasarim girdileri; tasarim esaslari,
performans gerekleri, yeterlilik gerekleri, glivenlik ve emniyet gerekleri ve diger gerekleri igerir.

(5) Tasarim degisikliklerinin dogrulugunun kanitlanmasi zorunludur ve degisiklikler orijinal tasarim ile
uygun tasarim kontrol 6l¢iimlerine tabi tutulur. Tasarim degisiklikleri; saha degisikliklerini, modifikasyonlari ve
oldugu gibi kullanimi veya diizeltilmesi belirlenen uygun olmayan iiriinleri igerir. Degisiklikler konfigiirasyon ve
tasarim kontrol Slglimlerine tabidir ve orijinal tasarim kurulusu veya teknik olarak yeterli baska kuruluslar
tarafindan onaylanir.

(6) Tasarimda yer alan biitiin kuruluslar arasindaki ara yiizler saptanir, esglidiimii yapilir ve kontrol edilir.
Ara ylizlerin kontrolii, tasarima katilan i¢ ve dig kuruluslarin sorumluluklarinin ayrimini ve kuruluslar arasindaki
iligkilerin yontemlerinin olusturulmasini kapsar.

(7) Tasarim girdileri, yontemleri ve ¢iktilarinin dogrulugu kanitlanir. Tasarimda kullanilan bilgisayar
programlarinin test veya onceki kullanimi siirecinde dogrulugu kanitlanmamissa simiilasyon oncelikli kullanimi
araciligiyla dogrulugu kanitlanir. Tasarim dogrulamasi yapan bireyler veya gruplar orijinal tasarimi yapabilecek
vasifta olmalidir. Dogrulamay1 yapan bireyler ayni kurulustan olabilir fakat tasarimi yapanlardan farkli olmalidir.
Dogrulamanin kapsami tasarimin karmasikligina, iligskin tehlikelere ve benzersiz olmasi durumuna bakilarak
belirlenir.

(8) Tasarim dogrulama yontemleri tasarimi gézden gegirme, alternatif hesaplamalar ve vasiflandirma
testlerinden en azindan birini igerir. Onceden dogrulugu kamitlanan tasarimlar, farkli uygulamalar igin
tasarlanmadik¢a veya performans olgiitleri farkli olmadik¢a dogrulama gerektirmez. Tasarim ozelliklerini
dogrulama veya onaylama i¢in yapilan testler en olumsuz isletim kosullarina benzer kosullar altinda yapilir.

(9) Tasarim dogrulama islemi, tasarim ¢iktist baska bir kurulus tarafindan kullanilmadan veya tedarik,
imalat, ingaat veya arastirma ve gelistirme gibi diger isleri desteklemek i¢in dnceden tamamlanir. Ancak, 6zellikle
kontrol edilen durumlarda, tasarimda degisiklik i¢in bilylik miktarda yikim veya ilave is gerektirmeyen bir noktaya
kadar tasarimin dogrulugunun kanitlanmamig kisminin ingast siirdiiriilebilir.

(10) Tasarimin geregi gibi yapildiginin kaniti; son tasarimi, hesaplamalar, analiz ve bilgisayar programlari
gibi 6nemli tasarim adimlarini ve tasarim ¢iktisini destekleyen tasarim girdisinin kaynaklarmi igeren tasarim
kayitlari ile elde edilir. Tasarim kurulusu ayrica tasarim degisikliklerinin kayitlarini da saglar.

(11) Kurulus, bilgisayar sistemi ve yazilimlar dahil diriinlerinin tasarimi siirecinde Kurum’un belirleyecegi
gereklere uygun bir konfigiirasyon yonetimi el kitabi ve plani hazirlar.

Tedarik

MADDE 22 — (1) Yonetim, satin alman {riin ve hizmetlerin beklenilen gerekleri karsilamasini ve
beklenildigi gibi islev gormesini garanti altina alacak bir tedarik sistemi kurar ve uygular.

(2) Tedarik sistemi kabul 6l¢iitii igeren tedarik dokiimanlarindan olusmali ve uygulanabilir teknik ve idari
gereklere atifta bulunmalidir. Teknik ve idari gerekler; en azindan sartnameler, standartlar, testler ve muayene
gereklerinden olusur.

(3) Tedarik dokiimanlarinda iiriin ve hizmetlerin kalitesini garantiye alacak gerekler hazirlanir ve belirtilir.
Tedarik dokiimanlarinda iiriinlere ait konfigiirasyon yonetimi gerekleri de yer almalidir. Uriin ve hizmetlerin
tedarik gereklerini karsiladigini gésteren kanitlar, bunlar kullanilmadan o6nce hazir olmalidir. Tedarik
dokiimanlarindan sapmalarla ilgili raporlama gerekleri tedarik dokiimanlarinda belirtilir.

(4) Tedarikgiler belirlenen oOlgiitlere gore degerlendirilir ve secilir. Tedarik siireci sadece vasifl
tedarikgilerin secildigi ve kullanildig1 glivenini veren olasi tedarikg¢iler degerlendirmesini icerir. Gerektiginde alt
tedarikgileri de kapsayan tedarikgilerin performansi kabul edilebilir iiriin ve hizmetlerin siirekli temin edildigini
garanti altina almak i¢cin donemsel olarak izlenir.

(5) Tedarik siireci, satin alinan {iriin ve hizmetlerin kabuliiyle ilgili yontemleri igerir. Bu yontemler imalat
siire¢ kontrol verisinin gdzden gegirilmesi, kaynakta dogrulama, kabul muayenesi, ilk ve son montaj testleri ve
uygunluk belgelendirilmesini kapsar. Tedarik siireci bu yontemlerin herhangi birini, herhangi bir bilesimini veya
diger bazi kanitlanmig alternatifleri igerir ve dokiimanlarda bu belirtilir.

(6) Tedarik edilen iirtin ve hizmetlerin kalitesinin, tedarigin karmasikligy, ilgili riskleri, niceligi ve sikligini
dikkate alan derecelendirilmis yaklagimla uyumlu oldugu belirli araliklarla dogrulanir.



(7) Satin alinan iriin ve hizmetler belirlenen gerekleri karsilamalidir ve belirlendigi gibi bir performans
gostermelidir. Uriin kullanilmadan veya hizmete alinmadan 6nce biitiin sartname, muayene ve test gereklerine
uyulur. Kalite sorunlarinin ¢6ziimii i¢in sorumluluklar belirtilir ve ¢Oziimler iriinlerin montajindan veya
kullanimindan 6nce uygulanir. Yonetim {irlinlerin gercek performansiyla orijinal performans o&lgiitiini
karsilastirarak tedarik etkinligi degerlendirmesini yapar. Tedarik etkinligi ayni zamanda kullanici tetkikleri,
tedarik¢i degerlendirmeleri, muayeneler ve test sonuglari ve performans verileri ile 6l¢iiliir.

islerin yapilmasi

MADDE 23 — (1) Tesisin tiim asamalarindaki isler mevzuatlara, sézlesmelere, sartnamelere, belirlenmis
standartlara, deneyimlere ve idari kontrollere gore planlamir ve vyiiriitiiliir. Isler, onayl giincel prosediirlere,
talimatlara, ¢izimlere veya diger uygun araglara gére donemsel olarak yeterliligi ve etkinligi gézden gegirilerek,
kontrolli kosullar altinda yapilir.

(2) Uriin ve hizmetler uygun kullaniminin garanti altina aliabilmesi igin tanimlanir ve kontrol edilir. Uriin
hasarlarinin, kayiplarinin veya bozunmalarinin 6nlemesi ig¢in, nakliyesinin, depolanmasinin, tasinmasinin,
bakiminin, isletilmesinin ve kullanilmasinin belirlendigi gibi yapilmasi gereklidir.

(3) Siireglerin izlenmesi, verilerin toplanmasi, muayene ve testlerin yapilmasinda kullanilacak cihazlar
uygun aralikta, tipte, dogrulukta ve hassasiyette olmalidir.

(4) Her bir ¢alisan yaptigi isin veya verdigi hizmetin kalitesinden sorumludur. Calisanlar uygun ekipman
ve Olgme cihazlarini kullanmada teknik olarak yeterli olmali ve is siireclerini iyi anlamalidir. Orta diizey
yoneticiler, isin baslamasindan 6nce kendi gozetimlerinde caliganlara gerekli egitim ve kaynaklar1 saglar ve
yonlendirmeleri yaparlar. Uriin ve siireg degiskenligini azaltmak ve kaliteyi iyilestirmek i¢in uygun oldugunda
istatistiki stire¢ kontrolii kullanilir.

(5) Orta diizey yoneticiler beklenen kaliteye ulasildigini ve iyilestirme gereken alanlarin belirlendigini
garanti altina almak i¢in yapilan isleri ve ilgili bilgileri diizenli olarak gdzden gecirirler.

(6) Orta diizey yoneticileri gozetimleri altindaki her bir bireyi gorevlerini daha verimli ve etkili olarak
yapmalari i¢in tegvik ederler.

(7) Tim isler uygun kontrollii kosullar altinda planlanir, yetkilendirilir ve tamamlanir. Tiim isler teknik
standartlari, talimatlari, prosediirleri veya diger ilgili dokiimanlari kullanan teknik olarak yeterli kisiler tarafindan
yapilir. Is siiregleri ve faaliyetleri ile ilgili dokiimanlar isin dnemi ve karmasiklig1 ile orantili ayrintida olmalidir.

(8) Isin yapilmasina yon vermeyi saglayan dokiimanlar teknik olarak yeterli kisiler tarafindan hazirlanir,
gozden gegirilir ve gegerliligi kanitlanir. Bu kisiler yapilan isle yakindan ilgili kisiler olmalidirlar.

(9) Kurulusun islerinde, dogru olmayan veya hatali tirtiniin kullanilmasini 6nlemek amaciyla tiriiniin uygun
kapsamda bakimini, kontroliinii ve tanimlanmasini saglayacak siiregler gelistirilir ve uygulanir.

(10) Uygun tasarim, tedarik ve imalat dokiimanlarina gére lriiniin tanimlanmasi, tasinmasi, saklanmasi,
nakliyesi, temizlenmesi, bakimi, isletilmesi ve muhafaza edilmesini saglayacak siiregler olusturulur. Paketleme,
nakliye, yiikkleme-bosaltma ve saklama siirecleri hasar, kayip veya bozulmay1 6nlemek iizere tasarlanir. Siiregler
her tiirlii 6zel ¢evre kontrollerini belirlemelidir.

(11) izleme ve veri toplama ekipman ve cihazlarinin dogrulugunu ve amaglanan kullanimlarina uygun tipte
olduklarint garanti altina alacak siiregler olusturulur ve uygulanir. Bu tiir ekipmani egitimli ve vasifli personel
kullanir ve bakimini yapar.

(12) Uriin 6zelliklerinin kalitesini etkileyen herhangi bir siire¢ parametresini kontrol etmek igin veya bir
tirliniin siire¢ veya son muayenesinde kullanilan dlgme ve test cihazlarinin uygun bir sekilde kalibre edildiginin,
bakiminin yapildiginin, olusturuldugunun ve kullanildiginin garanti altina alinmasi i¢in siiregler tayin edilir. Her
uygulama i¢in kullanilacak 6lgme ve test alet ve cihazlarinin tiirii, ¢alisma araligi ve dogrulugu belirlenir.

(13) Kurulus, tasarimda kurulan konfiglirasyon yonetimini driinlerle ilgili  faaliyetlerin
gergeklestirilmesinde kullanir.

Kabul muayenesi ve testleri

MADDE 24 — (1) Belirlenen tiriinlerin, hizmetlerin ve siire¢lerin testleri ve muayenesi, olusturulacak kabul
ve performans 6lgiitlerine gore yapilir. Muayene ve testlerin diizeyi ve bunlar1 yapacak personelin bagimsizliginin
derecesi belirlenir.

(2) Durma noktalar1 ve durum gostergeleri gibi idari kontroller kullanilarak, gereken muayene ve testlerin
ihmal edilmesi engellenir. Gereken muayene ve testler yapilmadan herhangi bir sekilde iirtinlerin kasitsiz kullanimi
ve montaj1, hizmetlerin verilmesi ve slireclerin ¢alistirllmasi engellenir.

(3) Orta diizey yonetim resmi kabul muayenesi gerektiren is tiirlerini belirler. Muayenesi yapilacak isin
tiirleri i¢in muayene zamani ve muayene tiiriinii saptamak amaciyla bir siire¢ belirlenir. Kabul muayenesi; tedarik
kaynaginda veya girdi muayenesinde, siire¢ esnasinda, son muayenede, teslimatta, bakim ve onarimda ve hizmet
sirasinda gergeklestirilir.



(4) Idari kontroller ve durum gostergeleri muayene siireci ile birlestirilir. Bu kontroller ve gdstergeler
gereken muayenelerin ihmal edilmesinin dniine gegmek ve tiriin veya siirecin dikkatsiz isletimini énlemek i¢in
kullanilir.

(5) Muayeneler, isten sorumlu kurulusun birimi, kurulusun baska bir birimi veya sorumlu kurulustan
bagimsiz dis bir kurulus tarafindan yerine getirilir. Isi yapan personel beklenen kaliteye ulastigindan emin
olabilmek i¢in kendi isinin muayenesini yapabilir, ancak kendi yaptig1 isin kabul muayenesini yapamaz. Kabul
muayenesinden sorumlu kisiler teknik uzman olmalidir.

(6) Ust yonetim muayenelerin gerektigi gibi planlandigini garanti altina alir. Planlama, {iriin 6zelliklerinin,
ig yontemlerinin, muayene tekniklerinin, durma ve sahitlik noktalarinin, kabul 6l¢iitiiniin ve muayeneden sorumlu
kurulus veya bireylerin belirlenmesini kapsar.

(7) Uriin islevlerinin ve siireglerin amaglandig1 sekilde gergeklestirildigini gdstermek icin uygun testler
yapilir. Test siireci, karsilagtirma testlerini, montaj dncesi deneme testlerini, isletme Oncesi testleri, isletme
testlerini, modifikasyon sonrasi testleri ve bakim sonrasi testlerini kapsar. Testler isten sorumlu kurulug birimi
tarafindan veya diger kuruluslar tarafindan yapilir.

(8) Biitiin testler kanitlanmis test gereklerine ve kabul 6lgiitlerine uyularak yapilir. Test gerekleri ve kabul
Olciitleri orijinal tasarim kurulusu veya test edilen iiriin veya siireg ile ilgili uzman baska bir tasarim kurulusu
tarafindan saglanir. Test isleminde, kabul Oncesi iiriin veya siire¢ igin gereken testlerin yapilmasinin ihmal
edilmesini 6nlemek icin idari kontroller yapilir ve durum gostergeleri kullanilir.

(9) Yonetim test isleri i¢in test prosediirlerinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. Test prosediirleri;
on kosullari, teknik ve giivenlik talimatlarini, test verilerinin tamlig1 ve dogrulugunu, test donanimi ve veri kayit
aletlerinin kullanimi ve tiiriinii, kalibrasyon verilerini, uygulanabilir durma noktalarini, test konfigiirasyonunu ve
kabul 6l¢iitlinii icerir.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme

Gozden gecirme ve 6zdegerlendirme

MADDE 25 — (1) Ust yonetim diizenli olarak gézden gecirme ve 6zdegerlendirme yapar. Ust ydnetim
giivenlik hedeflerini tesis ve tesvik etmede ve bunlara ulasmada kendi etkinligini saptar. Giivenlik hedeflerine
ulasmada zorluk ¢ikaran yonetim siiregleri, zafiyetler ve engeller belirlenir ve diizeltilir. Tim diizeylerdeki
yonetimler sorumlu olduklari siiregleri degerlendirirler.

(2) Ust yonetimin gorevi kurulusun hedeflerine ulasilmasina engel olan yonetim sorunlarini saptamak,
diizeltmek ve dnlemektir.

(3) KYS’nin istenen gereklere uygun olarak hazirlandiginin ve uygulandigmin, geleneksel tetkiklerle
yeterliliginin belirlenmesine ek olarak {ist yonetimin 6zdegerlendirmesi yontemi uygulanir.

(4) Ust yonetimin 6zdegerlendirmesi mevzuatlara, iiriin standartlarina ve prosediirlere uygunlugun
degerlendirilmesinin 6tesinde en az agsagidaki konular1 kapsar:

a) Kurulusun vizyonu ve misyonu,

b) Calisanlarin gérevlerini anlayip anlamadigi,

¢) Kurulustan beklenenin ne oldugu,

¢) Beklentilerin karsilanip karsilanmadigi,

d) Kaliteyi iyilestirme ve giivenligi gliglendirme igin firsatlar,

e) Insan kaynaklarmin nasil daha iyi yonetilecegi.

(5) Yonetimin gézden gegirmesi, iyilestirme firsatlarinin degerlendirilmesini, kalite politikas: ve kalite
hedefleri de dahil olmak iizere, kalite yonetim sistemindeki degisiklik ihtiyaglarinin belirlenmesini igerir.

(6) Ust yonetimin gdzden gecirmesi ve dzdegerlendirmesinin sonuglar1 dokiimante edilir ve saklanur.

(7) Degerlendirme islemi biitiin yonetim diizeylerini kapsamalidir. Ancak, yonetimin gdzden gegirmesi ve
dzdegerlendirmesi sorumlulugu iist yonetime aittir. Ust yonetimin bu siirece dogrudan katilmasi1 ve kaynak
ayirmasi esastir.

Bagimsiz degerlendirme

MADDE 26 - (1) Bagimsiz degerlendirmeler iist yonetim adina yonetim siireglerinin etkinligini ve is
performansinin yeterliligini 6l¢mek amactyla iirtin ve hizmetlerin kalitesini izlemek ve iyilestirmeleri tesvik etmek
icin yapilir. Bagimsiz degerlendirme yontemleri, tetkikler, gdzden gecirmeler, kontroller ve diger yontemlerden
olusur. Bagimsiz degerlendirme faaliyetleri sorunlarin bulundugu alanlara ve giivenlik konularina odaklanan i¢ ve
dis tetkikleri, gozetimleri, bagimsiz uzmanlarin degerlendirmelerini ve teknik gbzden gegirmeleri igerir.

(2) Bagimsiz degerlendirmeleri yapmak {iizere, sorumluluklarini yiiriitebilecek, yeterince yetkilendirilmis
ve yapilan isten bagimsiz bir orgiitsel birim kurulur veya disardan uzman bir kurulus gorevlendirilir.

(3) Bagimsiz degerlendirmelerde yer alan kisiler degerlendirilen isle dogrudan baglantili olmamalidir.



(4) Ust yonetim, bagimsiz degerlendirmelerin ydntemini belirler ve uygular. Bagimsiz degerlendirmeler
tirlin, hizmet ve siireclerin tiim performansini iyilestirmeye odaklanir.

(5) KYS’nin yeterliligi ve etkinligini degerlendirmek i¢in planli ve dokiimante edilen ve i¢ ve dis
tetkiklerden olusan bir sistem kurulur ve uygulanir.

(6) Bagimsiz degerlendirme personeli yonetimin bir kolu ve bir danismani gibi ¢alisir. Degerlendirmeler is
ve faaliyetlerin degerlendirilmesine odaklanir ve kalite yonetimi dokiimanlarinin gézden gegirilmesini ve
degerlendirilmesini kapsar.

(7) Bagimsiz degerlendirme personeli, kurulusun performansiyla ilgili yararl bir geri besleme yapabilmesi
i¢in degerlendirilecek kurulusu bir misteri gibi gérmelidir.

(8) Bagimsiz degerlendirmeler, is ve siireci gézden gegirebilecek ve degerlendirebilecek teknik kapasitede
uzmanlar tarafindan yapilir.

(9) Sorunlu performans, kritik veya karmasik is konularinin gerektigi gibi incelenebilmesi igin
degerlendirme siiresi yeterli olmalidir.

(10) Ust yonetim degerlendirme sonuglarini takip eder, géz éniine alir ve iyilestirmeleri uygulamak icin
gercken faaliyetleri gergeklestirir.

(11) Degerlendirme birimi yetersiz alanlarin gdzden gecirilmesi igin bir is takibi programi hazirlar.
Degerlendirme sonuglari, uygunsuzluklarin nedenlerinin belirlenmesi ve tekrarlanmasinin  6nlenmesi
faaliyetlerinin, diizeltici faaliyetlerin, iyilestirme igin yapilacak faaliyetlerin ve alinan derslerin saptanmasi
hususlarint igerir.

(12) Degerlendirme ve gozden gecirme sonuglart dokiimante edilir ve saklanir.

(13) Bagimsiz degerlendirme faaliyetleri i¢in iist yonetim kaynak ayirir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 27 — (1) 12/3/2000 tarihli ve 23991 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Niikleer Tesisler igin
Kalite Temin Programi Temel Esaslart Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1 — (EK:R.G.-17/2/2009-27144)

(1) 13/9/2007 tarihi itibart ile isletme lisansina sahip veya herhangi bir izin veya lisans bagvurusu yapilmis
niikleer tesislerde kalite ve konfigilirasyon yonetim sistemleri ile ilgili dokiimanlar bu tarihten itibaren en ¢ok ii¢
yil siire iginde yonetmelik hiikiimlerini karsilayacak sekilde tamamlanir ve Kurumun onayi alinir.

(2) Birinci fikrada belirtilen siire igerisinde izin veya lisans degerlendirmeleri tamamlanan niikleer tesislere,
ilgili mevzuat hiikkiimleri uyarinca izin veya lisans verilebilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen siire sonunda kalite ve konfiglirasyon yonetim sistemleri ile ilgili dokiimanlar
i¢cin Kurumun onayinin alinmamasi halinde, ikinci fikra uyarinca verilen lisans veya izin, ilgili dokiimanlar Kurum
tarafindan onaylanincaya kadar askiya alinir.

Yiiriirlik

MADDE 28 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 — (1) Bu Yo6netmelik hitkiimlerini Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskani yiiritiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
13/9/2007 26642

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi

17/2/2009 27144




