INDI ‘ DUZENLEYiCi KONTROL POLITIKASI

DUZENLEYiICi KONTROL FAALIYETLERINE ILISKIN TAAHHUTLERIMiZ

Kurum;

o Niikleer teknolojiden bariscil amaglar ¢ercevesinde ve giivenli bir sekilde istifade edilmesinin geregine ve

onemine isaret ederek,

« Niikleer enerji ve iyonlastirici radyasyona iliskin faaliyetlerin yiiriitilmesinde kiiresel capta elde edilen tecriibeleri

g6z oniinde bulundurarak,

« Etkin bir diizenleyici ¢erceve i¢in tiim paydaslarin aktif katilim ve ortak ¢caba gostermesi gerektiginin bilincinde
olarak ve is birliginin 6nemini teyit ederek,

o Giivenlik ve emniyetin saglanmasinda ve niikleer giivenceye iliskin yiikiimliliiklerin yerine getirilmesinde
insani, kurumsal ve teknik faktorler arasindaki etkilesimleri birlikte ele alan sistematik bir yaklasim uygulayarak,

« Giigli bir diizenleyici kurum kiiltiiriine sahip olmay: ve ilgili taraflar nezdinde giiclii bir giivenlik ve emniyet

kiiltiirti gelistirmeyi hedefleyerek,

diizenleyici kontrol faaliyetlerini etkili liderlik temelinde ve asagidaki rehber ilkeler dogrultusunda kararlilikla yerine

getirmeyi taahhiit eder.

Kurum, diizenleyici kontrol
faaliyetlerini her tiirlii dig
etkiden ari bir sekilde yiiriitiir
ve bagimsiz kararlar alir.

Bagimsiz
Karar Alma

Kurum, giivenlik, emniyet
ve niikleer giivencenin
saglanmasiyla ilgili tiim

taraflarla birlikte ¢aligir ve is
birliginde bulunur.

Is Birligi ve
Iletisim
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Kurum, diizenleyici karar

ve eylemlerine iliskin

" sorumlulugunun bilincinde
olarak, diizenleyici kontrol
faaliyetleri hakkinda a¢ik ve
seffaf davranir.

Hesap Verebilirlik
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Kurum, kendisine
verilen sorumluluklar1
yerine getirmek icin
organizasyonunu yapilandirir

ve kaynaklarini etkin bir
sekilde yonetir.
Giiclii
Organizasyonel
Kabiliyet

Kurum, karar ve eylemlerinde

objektif ve tutarlidur.

Karar ve Eylemlerde
Tutarlilik

Kurum, faaliyet alaninda
' meydana gelen degisiklikleri
takip eder ve iyilestirici
onlemler alir.

Siirekli fyilestirme



