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YONETMELIK

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumundan:

NUKLEER TESISLERDE YONETIM SISTEMi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, bir niikleer tesis kuran, isleten, isletmeden ¢ikaran veya kapatan
Kurulusun kendi biinyesinde, giivenligi 6n planda tutan, tiim yonetim seviyelerinde liderlik yeteneklerinin gelistirildigi
ve giiglii bir glivenlik kiiltiiriinii destekleyen bir yonetim sistemi olusturmasini, siirdiirmesini ve siirekli iyilestirmesini
saglamaya yonelik temel gerekleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, niikleer tesis kuran, isleten, isletmeden ¢ikaran veya kapatan Kuruluslara ve
bu Kuruluslarin niikleer tesise iliskin tiim faaliyetlerine uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanununun 4
incii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ile 18/11/1983 tarihli ve 83/7405 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yiiriirliige
konulan Niikleer Tesislere Lisans Verilmesine iliskin Tiiziik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Dereceli yaklasim: Giivenlik gereklerinin faaliyetin 6zellikleri, radyasyona maruz kalma olasilig1 ve maruz
kalman radyasyonun biiyiikliigii ile orantili bir yaklasimla karsilanmasini,

b) Emniyet: Niikleer madde ve tesisleri hedef alan hirsizlik, sabotaj, yetkisiz erisim ve diger kotli niyetli
girisimleri engellemek, tespit etmek ve gerektiginde karsilik vermek tizere gerekli fiziksel korunma &nlemlerinin
alinmasini ve etkinliginin siirdiiriilmesini,

c) Giivenlik: Calisanlarin, halkin, ¢evrenin ve gelecek nesillerin iyonlastirici radyasyonun olasi zararli
etkilerinden korunmasini saglamak iizere uygun sartlarin olusturularak siirdiiriilmesi, kazalarin 6nlenmesi veya kaza
sonuglarinin hafifletilmesini,

¢) Giivenlik kiiltiirii: Kuruluslarin ve caliganlarinin sahip olmalar1 gereken, giivenlik konularma 6nemleri
derecesinde gereken 6zen ve dikkatin gosterilmesine 6ncelik veren nitelik ve davranislar biitiiniinii,

d) Kurulus: Bir niikleer tesis kurmak {izere Kurum tarafindan taninmig ve/veya niikleer tesis insa etmek,
isletmek, isletmeden ¢ikarmak veya kapatmak iizere Kurum tarafindan yetkilendirilmis olan tiizel kisiyi,

¢) Kurum: Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunu,

f) Niikleer tesis: Kurum tarafindan giivenlik ve emniyetin goz oniine alinmas1 gerektigi tespit edilen, niikleer
maddelerin iiretildigi, islendigi, kullanildig1, bulunduruldugu, yeniden islendigi, depolandig: veya bertaraf edildigi her
tiirlii tesisi,

g) Siireg: Girdileri kaynak olarak kullanarak ¢iktiya doniistiiren birbirleriyle iliskili ve etkilesimli etkinlikler
biitliniinii,

&) Siirec sahibi: Kurulusun iist yonetimi tarafindan bir siirecin uygulanmasi, etkinliginin saglanmasi ve siirekli
iyilestirilmesi ile gérevlendirilen ve sorumlu tutulan kisiyi,

h) Tedarik zinciri: Kurulusun ihtiya¢ duydugu hizmet ve iiriinlerin saglanmasi siirecinde yer alan tim ger¢ek
veya tiizel kisilerden olusan biitiinii,

1) Tedarik¢i: Kurulus ile aralarinda yapilan sdzlesme hiikiimleri uyarinca Kurulusa bir hizmet veya iirlinii
saglayan veya bir faaliyeti Kurulus adina gergeklestiren gercek veya tiizel kisiyi,

i) Ust yonetim: Bir kurulusu en iist diizeyde idare ve kontrol eden kisi veya kisiler grubunu,

j) Yonetim sistemi: Kurulusun politika ve hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere giivenli, verimli ve etkin bir
sekilde ulasilmasini saglamak iizere olusturulan, giivenlik, emniyet, cevre, saglik ve kalite unsurlarint ve bireysel,
toplumsal ve ekonomik faktorleri giivenlikten 6diin vermeksizin biitiinlestiren ve organizasyon yapisi, kaynaklar ve
stiregleri igeren birbirleriyle iligkili ve etkilesimli sistemler biitiniindi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temel ilkeler

Sorumluluk ilkesi

MADDE 5 — (1) Kurulus faaliyetleri sirasinda giivenligi saglamak ve bunun icin gereken tiim giivenlik ve
emniyet Onlemlerini almakla sorumludur. Kurumun diizenleyici faaliyetleri veya tedarik¢ilerin hizmet veya {iriin
saglamak tlizere gerceklestirdigi faaliyetler Kurulusun bu sorumlulugunu ortadan kaldirmaz veya azaltmaz.



(2) Kurulusun iist yonetimi;

a) Tesisin giivenli bir sekilde sahasinin secilmesini, tasarlanmasini, kurulmasini, isletmeye alinmasini,
isletilmesini ve isletmeden ¢ikarilmasini veya kapatilmasini saglamakla,

b) Tesisi olusturan yapi, sistem ve bilesenler ile faaliyetlerin giivenlik ilkelerine ve kalite standartlarina uygun
olmasini saglamakla,

¢) Tiim radyoaktif maddeler ile iiretilen, igslenen, kullanilan, taginan, depolanan ve bertaraf edilen radyasyon
kaynaklarinin giivenli yonetimi ve kontroliinii saglamakla,

¢) Kurulusun her seviyesindeki yoneticilerinin radyasyon risklerini, bu risklerin olas1 sonuglarini ve sorumluluk
tasidiklar alanlara iligkin radyasyon risklerini nasil yoneteceklerini anlamalarini saglamak ve stirdiirmekle,

d) Gelecek nesillerin korunmasint dikkate alarak, radyoaktif atiklarin uzun dénem ydnetimi ve bertarafiile
tesisin isletmeden ¢ikarilmasini da igerecek sekilde yeterli kaynak ve finansin saglanmasini saglamakla,

e) Niikleer veya radyolojik acil durumlara hazirlik ve miidahale i¢in uygun ve yeterli 6nlemleri almakla,

sorumludur.

Yoneticilerin liderlik rolii

MADDE 6 - (1) Kurulusun {ist yonetimi;

a) Giivenlik konularina 6nemiyle orantili olmak iizere birincil 6ncelik tantyan ve giivenligin ¢aliganlar, teknoloji
ve organizasyonun etkilesimini de kapsadigimin farkinda olan kurumsal bir giivenlik politikas1 belirler, bu politikay1
benimser ve savunur,

b) Giiglii bir giivenlik kiiltiiriinii destekler ve ¢alisanlardan davranigsal beklentilerini belirler,

¢) Tim caliganlarin giivenlige iliskin kisisel sorumluluk tagidiklarini kabul etmelerini ve her seviyede alinan
kararlarda giivenlige yonelik 6ncelik ve sorumluluklarin dikkate alinmasini saglar,

¢) Organizasyonun, yonetim sisteminde yer alan siiregler dikkate alinarak ve bu siireglerle uyumlu olarak
yapilanmasini saglar.

(2) Tiim yoneticiler;

a) Kurulusun giivenlik politikasiyla uyumlu hedefler belirler,

b) Kendi sorumluluk alanlarindaki giivenlik performanslarina iligkin bilgilere erismeye ve gilivenlik
performansini gelistirmeye ¢aba gosterir,

¢) Kararlari, eylemleri ve sOylemleri ile bireysel ve kurumsal giivenlik degerlerinin ve beklentilerinin
gelismesine katkida bulunur,

¢) Eylemleri ile giivenlige iliskin hususlarin raporlanmasini, sorgulayici ve 6grenici davranislar1 destekler ve
giivenlige aykiri kosullar1 ve davranislar diizeltir,

d) Calisanlar1 giivenlik hedeflerine ulasma ve gorevlerini giivenle yerine getirme yoniinde tesvik eder ve
destekler,

e) Tiim caligsanlarin, giivenlik performansinin iyilestirilmesi siirecinde yer almasini saglar,

f) Giivenlige iliskin kararlarin nedenlerini seffaf bir anlayisla paylasir.

Kurulusun yonetim sistemine iliskin sorumlulugu

MADDE 7 — (1) Kurulus tiim faaliyetlerini giivenligi hedefleyen bir sistem igerisinde yiiriitmek {izere bir
yonetim sistemi kurar ve bu sistemi uygular, siirdiiriir, degerlendirir ve siirekli iyilestirir.

(2) Yonetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesinden,
bu faaliyetleri yiiriitmekle gorevlendirilmis birim veya personel olsa bile, {ist yonetim sorumludur.

(3) Ust yénetim; kurumsal amag, strateji, plan ve hedefleri giivenlik politikasi ile uyumlu olacak sekilde ve diger
oncelikler nedeniyle giivenlikten &diin vermeksizin belirler.

(4) Ust yonetim; amag, strateji ve planlarla uyumlu, &lgiilebilir giivenlik hedeflerinin her seviye igin
belirlenmesini saglar, amag, strateji ve planlari bu 6lgiilebilir hedefler dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirir ve
olast sapmalar i¢in gerekli Onlemleri alir ve amag, strateji, planlar ve hedeflerin tiim personelce bilinmesini ve
sahiplenilmesini saglar.

(5) Ust yonetim, Kurulusun faaliyetlerine iliskin paydaslarini ve bu paydaslarla etkilesim stratejilerini belirler.
Bu stratejiler ¢ergevesinde olusturulan siiregler;

a) Tesis ve faaliyetlerle ilgili radyasyon risklerine iligskin olarak paydaslarin bilgilendirilmesine,

b) Giivenlige iliskin bilgilerin ilgili paydaslarla paylasilmasina,

¢) Karar alma siireglerinde paydaslarin giivenlige iliskin beklentilerinin dikkate alinmasina,

yonelik yol ve yontemleri igerir ve paydaslarla zamaninda ve etkin iletisim kurulmasini garanti altina alir.

Giivenlik Kkiiltiirii

MADDE 8 — (1) Kurulusun iist yoneticiler dahil olmak {izere tiim personelinin giiclii bir glivenlik kiiltiirline
sahip olmalari esastir.

(2) Kurulusun yoneticileri;

a) Organizasyon igerisinde giivenlik ve giivenlik kiiltiiriine iliskin ortak bir anlayis ve baglilik olmasini,



b) Caliganlarin ve ekiplerin giivenlige 6ncelik vermelerini, islere ve ¢alisma kosullarina iligkin radyasyon risk
ve tehlikelerinin farkinda olmalariny, islerin ve ¢aligma kosullarinin giivenlik agisindan 6nemini anlamalarini,

¢) Calisanlarin giivenlige iliskin olarak tavir ve davraniglarinin sorumluluklarini tagimalarini,

¢) Calisanlarin giiven, iletisim ve isbirligini tesvik eden ortak anlayisa sahip olmalarini,

d) Insani ve organizasyonel faktorlere iliskin hususlar ile yapi, sistem ve bilesenlerdeki her tiirlii yetersizligin
giivenligin zafiyete ugramasini 6nlemek iizere zamaninda raporlanmasini,

¢) Organizasyonda her seviyede sorgulayici ve 6grenmeye yonelik davranislari destekleyen 6nlemler alinmasini,

f) Calisanlarda, giivenlik seviyesini yeterli bulma anlayisinin olusmasini dnleyen tedbirler alinmasini,

g) Giivenligi ve giivenlik kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik olarak organizasyonun kullanacag: araglari,

§) Tiim faaliyetlerde giivenligi dikkate alan karar verme mekanizmalar1 bulunmasini,

saglar.

Siire¢ yaklasimm

MADDE 9 — (1) Kurulus tiim faaliyetlerini birbirleriyle etkilesen siirecler seklinde yapilandirir, kayit altina alir,
yiriitiir, izler, degerlendirir ve siirekli iyilestirir. Siireglerin olusturulmasi faaliyeti yonetim sistemi igerisinde ayri bir
siire¢ olarak tanimlanir.

Dereceli yaklasim

MADDE 10 — (1) Kurulus yonetim sistemini dereceli bir yaklasimla kurar ve uygular.

(2) Kurulus;

a) Faaliyetlerinin karmagikligini ve giivenlik agisindan énemini,

b) Yonetilmesi gereken, giivenlik, saglik, ¢evre, emniyet, kalite ve ekonomik unsurlara iliskin risklerin
boyutlarmi ve tehlikeleri,

¢) Beklenmeyen bir olay ya da arizanin ger¢eklesmesinin olasi sonuglarini,

¢) Bir faaliyetin yetersiz planlanmasi ya da uygun olmayan bir sekilde yiiriitilmesi durumunda giivenlik
agisindan olasi sonuglarini,

dikkate alarak yonetim sisteminin ve ilgili dokiimanlarin ayrintisini belirler.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Sistemi

Yonetim sisteminin ana 6zellikleri

MADDE 11 — (1) Yonetim sistemi, kurumsal giivenlik hedefleri ile uyumlu bir sekilde, giivenlik, emniyet,
gevre, saglik ve kalite unsurlarini ve bireysel, toplumsal ve ekonomik faktorleri giivenlikten 6diin vermeksizin
biitiinlestirir.

(2) Giivenlik hedeflerine ulasabilmek, giivenligi ve giivenlik kiiltiiriinii gelistirmek iizere yonetim sistemi;

a) Kurulusun organizasyon ve faaliyetlerinin yonetimine iligkin diizenlemeler ile tiim gereklerin karsilandigini
ortaya koyan planli ve sistematik eylemlerin tanitimini,

b) Karar alinirken giivenligin dikkate alinmasini ve giivenlikten &diin verilmemesini garanti altina alan dnlemler
ile karar alma siirecinde olusabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim yontemlerini,

¢) Organizasyon igerisindeki yapuiyi, siiregleri, sorumluluklari, yetkileri ve arayiizleri,

¢) Yiiklenici, tedarik¢i, hizmet saglayici ve diger dis kurum ve kuruluslarla kurulacak olan arayiizleri,

d) Emniyet onlemlerinin giivenlik, giivenlik dnlemlerinin emniyet iizerindeki olasi etkilerini tespit eden ve
herhangi birinden 6diin vermeden uyumu saglayan ve biitiinlestiren diizenlemeleri,

e) Giivenlige etkisi olabilecek organizasyoneldegisiklikler de dahil olmak iizere her tiirli degisikligin
belirlenmesi, giivenlik agisindan degerlendirilmesi ve yonetilmesine yonelik mekanizmalari,

f) Giivenlige iligkin onemli kararlar verilmeden &nce bagimsiz bir degerlendirme yapilmasimi saglayacak
diizenlemeleri, degerlendirmenin bagimsizligini ve degerlendirmeyi yapacak olan personelin yetkinlik ve yeterliligini
belirleyen kriterleri,

icerir.

(3) Kurulusun faaliyetlerine iliskin tiim diizenleyici gerekler yonetim sistemine yansitilir.

(4) Yonetim sistemi dokiimanlart Kurulusun calisanlarina yonelik olarak hazirlanir ve caliganlarin bu
dokiimanlara erisebilirligi saglanir.

(5) Kurulusun tiim c¢alisanlari, yonetim sisteminin ilgili gereklerine iliskin olarak egitilir. Calisanlarin
yiirlitmekte olduklari islerin giivenligin saglanmasi agisindan dnemini, giivenlik ile ilgisini ve giivenligin saglanmasina
yonelik katkisini bilmeleri saglanir.

Kaynak yonetimi

MADDE 12 — (1) Ust y6netim Kurulusun faaliyetlerini giivenli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in sahip olmasi
gereken her tiirlii bilgi, teknik, finans, insan ve benzeri kaynaklar ile yetkinlikleri belirler. Bu kaynak ve yetkinlikler
Kurulus biinyesinde bulundurulur veya disaridan temin edilir.

(2) Ust yonetim, Kurulus biinyesinde bulundurulacak yetkinlik ve kaynaklar1 belirler, saglar ve
yonetir. Kurulus, giivenligi saglamak ve siirdiirebilmek amaciyla, liderlik ve giivenlik kiiltiiriine iliskin yetkinlikler ile



insan faktorii ve organizasyonel ve teknik faktorlerin tesis veya faaliyete etkilerini degerlendirebilecek uzmanligt
Kurulus biinyesinde bulundurur.

(3) Ust ydnetim, disardan saglanacak olan tim kaynak ve yetkinlikleri belirler, Kurulusun bu kaynak ve
yetkinliklere erisebilir olmasini ve bunlar1 yonetebilmesini saglar.

(4) Ust ydnetim, Kurulusun bilgi birikimi ve verilerinin bir kaynak olarak ydnetilmesini saglar ve tesisin omrii
boyunca farkli asamalarda farkli yetkinliklere sahip olmasina gereksinim duyulacagini dikkate alir.

(5) Ust yonetim, her seviyedeki yonetici ve galisanlar igin yetkinlik gereklerini belirler, gereken yetkinlik
seviyelerine ulasilmasi ve siirdiiriilmesini saglayacak egitim ve benzeri 6nlemleri alir ve bu 6nlemleri diizenli olarak
degerlendirmeye tabi tutar. Bu 6nlemler aracilig1 ile her seviyedeki yonetici ve ¢alisanin gorevlerini ve sorumluluklarini
giivenli ve etkin bir sekilde yerine getirebilecek yetkinlige sahip olmalari ve gérevlerini yerine getirirken kullanmalart
gereken mevzuat ve standartlart bilmeleri saglanir. Calisanlarda gérev ve sorumluluklarinin giivenlikle iligkisi ile
giivenlige olan etkileri konusundafarkindalik olusturulur.

Siire¢ yonetimi

MADDE 13 - (1) Kurulus, hedeflerine giivenli bir sekilde ulasabilmesini saglamak iizere tiim faaliyetlerini
stire¢ olarak yapilandirir ve bu siiregleri giivenlikten ddiin vermeden diizenleyici gereklerin karsilanmasini saglayacak
sekilde iyilestirir ve yonetir.

(2) Her bir siire¢ hedeflerini, tanitimini, sahibini, sorumlularini, kapsamina giren isleri, ana girdi ve ¢iktilarini,
karsilanacak olan gerekleri ve uygulama prosediirlerini igeren, tesisin diger dokiimanlariyla uyumlu ve tutarli belgeler
ile kay1t altina alinur.

(3) Siireglerin akis1 ve siirecler arasi etkilesimler etkin, giivenlikten 6diin vermeyen ve Kurulusun hedef, strateji
ve planlariyla uyumlu bir sekilde yapilandirilir. Dis kaynaklardan edinilecek {iriin ve hizmetlerin Kurulus igerisindeki
siireglerle etkilesimlerine 6zel 6nem verilir.

(4) Denetim, test, dogrulama ve gegerliligi belirlemeye yonelik her tiir faaliyet, bunlarin kabul Kriterleri ve bu
faaliyetleri yerine getirmeye iliskin sorumluluklar belirlenir. Bagimsiz denetim, test, dogrulama ve gegerliligi belirleme
faaliyetlerinin hangi asamada ve ne zaman yiiriitiilmesi gerektigi belirlenir.

(5) Siiregleri olusturan iglerden giivenligi ilgilendirenler, anlasilabilir, onayli ve giincel prosediirler uyarinca ve
kontrollii kosullarda yerine getirilir. Prosediirler ilk kullanimdan 6nce Kurulus tarafindan dogrulanir ve onaylanir
ve prosediirlerinyeterliligi ve yetkinligi faaliyeti yerine getiren kisilerin de katilimiyla diizenli olarak gézden gegirilir.

(6) Siireglerdeki degisiklikler de bu maddede tanimli ilkeler ¢er¢evesinde hazirlanir, dogrulanir ve kayda alinir.

Ol¢me, degerlendirme ve gelistirme

MADDE 14 — (1) Kurulus, giivenlik performansini gelistirmeye ve giivenlige iliskin sorunlar en aza indirmeye
yonelik olarak, yonetim sisteminin etkinligini diizenli olarak izler, 6lger, degerlendirir. Y 6netim sisteminin yani sira tim
stiregler diizenli olarak giivenligi saglamaya yonelik etkinlikleri agisindan gozden gegirilir ve gerekli durumlarda
gelisime agik unsurlar da belirlenerek gelistirilir.

(2) Yonetim sistemi siireglerdeki uygunsuzluklarm, meydana gelen olaylarin ve ortaya g¢ikan giivenlik
sorunlarinin nedenlerinin belirlenmesi ile bunlarin olasi sonuglarmin irdelenmesi ve yonetilmesine iliskin ¢éziimler
icerir. Olaylarin tekrarlanmamasina yonelik olarak 6nleyici ve diizeltici faaliyetlerin belirlenmesini ve zamaninda hayata
gecirilmesini saglar. Tiim dnleyici ve diizeltici faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi ve ilgili yerlere raporlanmasina iligkin
Onlemleri igerir.

(3) Yonetim sisteminin etkinligini ve gelisime agik unsurlarini belirlemek {izere diizenli bagimsiz
degerlendirmeler ve 6z degerlendirmeler yapilir. Yoénetim sisteminin bagimsiz degerlendirmesinin yapilmasindan
sorumlu i¢ veya dis birim veya kisiler belirlenir. Degerlendirmeyi yapacak birim ve kisilere gerekli yetkiler verilir ve
bu kisilerin dogrudan iist yonetime ulasabilmelerinin mekanizmalari olusturulur. Bu birim ve kisiler bagli bulunduklari
yonetim zincirini degerlendiremezler. Bagimsiz degerlendirmeler i¢ denetimlerle desteklenir.

(4) Yonetim 6z degerlendirme ve bagimsiz degerlendirme sonuglarini irdeler, bulgulari ve bu bulgulara
dayanarak ongoriilen onemli degisiklikleri sistemin kendisine ve giivenlige etkileri agisindan analiz eder.

(5) Ust yonetim, ydnetim sistemini, organizasyon igerisindeki yeni ihtiyaglar1 ve degisiklikleri de dikkate
alarak, uygunlugu, etkinligi ve kurumsal hedeflere ulagilmasindaki katkilar1 agisindan diizenli araliklarla gézden gegirir
ve iyilestirir. Bu gézden gecirme ve iyilestirmeler giivenlik performansini belirleyen 6nemli dl¢iitlerin hepsini igerir.

(6) Yonetim sistemi;

a) Organizasyon i¢i veya disinda iyi uygulamalar da déhil olmak iizere kazanilan deneyimlerin, yasanan
olaylardan ve olaylarin nedenlerinden alinan derslerin,

b) Teknik gelismeler ile arastirma ve gelistirmelerin,

degerlendirilmesi ve zamaninda kullanilmasina yonelik mekanizmalart igerir.

(7) Ust yonetim diizenli araliklarla giivenlik igin y®neticilerin liderliginin ve giivenlik kiiltiiriiniin 6z
degerlendirmesinin ve bagimsiz degerlendirmesinin yapilmasini ve bu degerlendirmenin tiim ydnetim seviyelerini ve
tiim fonksiyonlarini icermesini saglar. Bu degerlendirmeler alaninda yetkin uzmanlara yaptirilir. Oz degerlendirme ve



bagimsiz degerlendirmelerin sonuglari tiim seviyelerde paylasilir, giivenlik kiiltiiriinii ve liderligi gelistirmek ve Kurulug
icerisindeki 0grenme tutumunu desteklemek tizere kullanilir.
DORDUNCU BOLUM
Yonetim Sistemi Dokiimanlari

Yonetim sistemi elkitabi

MADDE 15 — (1) Yonetim sistemi bir elkitab1 ile kayit altina almir. Yonetim sistemi elkitab1 kullanish ve
okunakli olarak hazirlanir, kontrol edilir ve tanimli bir prosediir uyarinca Kurulus yetkilileri tarafindan onaylanir.
Kurulug, Kurumun 18 inci madde uyarinca yapacagi degerlendirmenin sonucunu beklemeden, i¢ onay siireci
tamamlanmis olan yonetim sistemi elkitabini uygulamaya koyar, kolay taniabilecek bir formda kullanim alanlarinda
bulundurur ve faaliyetlerine baslar.

(2) Yonetim sistemi elkitabi;

a) Kurulusun vizyon ve misyonu ile ana giivenlik hedefini de i¢eren hedeflerini,

b) Kurulusun, ana giivenlik hedefine ulasilmasini ve giivenlige en biiyiik onceligin taninmasini saglayan
politikalarini,

¢) Kurulugun kurumsal degerlerini ve ¢aliganlarindan davranigsal beklentilerini,

¢) Organizasyonun tanitimi ve yapisini, sorumluluklarin ve yetkilerin dagilimini ve isi yapanlar, yonetenler ve
degerlendirenler arasindaki etkilesim ve arayiizleri,

d) Kurulusun dereceli yaklasim uygularken kullandigi yontem ve Kriterleri,

e) Kurulusun ana faaliyetlerinin genel tanitimini,

f) Kurulusun siire¢leri arasindaki etkilesimler ve arayiizler ile siire¢ haritasini,

g) Kurulusun ortaklari, tedarikgileri, paydaslart ve diger dis kuruluslar ile etkilesim yontemlerini,

&) Kurumla etkilesim yontemlerini,

h) Ayrintilar1 yonetim planlari ile ele alinan siireglerin listesini,

1) Yonetim sisteminin biitiiniiniin etkinligini 6lgme, degerlendirme, iyilestirme ve giincellemeye yonelik
diizenleme ve mekanizmalari,

igerir.

(3) Kurulus organizasyonun isleyisine iligkin finans, hukuk, strateji, liderlik, iletisim, i¢ denetim ve benzeri
yonetsel siireglerden faaliyetleri i¢in gerekli olanlar1 yonetim sistemi elkitabinda tanimlar.

(4) Kurulus tiim faaliyetlerine uygulanabilir nitelikte olan dokiiman kontrolii, kayitlarin kontrolii, uygunsuzluk
ve diizeltici faaliyetlerin yonetimi, organizasyonel degisikliklerin yonetimi, tedarik yonetimi, insan kaynaklari yonetimi,
proje yonetimi ve benzeri destekleyici siiregleri yonetim sistemi elkitabinda tanimlar. Kurulus bu siireglerden dereceli
yaklasim gergevesinde gerek gordiiklerini ayr1 yonetim planlari ile tanimlayabilir.

(5) Yonetim sistemi elkitab, ilgili prosediirlerle birlikte bir biitiindiir.

(6) Kurulug, bu maddenin birinci fikras1 uyarimca yonetim sistemi elkitabini onaylamadan tesisin kurulmasina
ve/veya sahaya iliskin herhangi bir faaliyette bulunamaz.

(7) Yonetim sistemi elkitab1 yetkin ve yetkili personel tarafindan diizenli olarak gézden gegirilir ve gereken
durumlarda giincellenir. Iki giincelleme aras1 5 yili asamaz. Giincellemeler dokiiman ile ayn1 onay siirecinden gegirilir
ve kayit altina alinir.

Yonetim planlari

MADDE 16 — (1) Kurulus, ana faaliyetleri, farkli ana faaliyetleri sirasinda siire¢ yaklagimu ile yiiriitecegi izleme,
koruma, kontrol ve benzeri faaliyetleri ve dereceli yaklagimla belirleyecegi diger faaliyetleri i¢in yonetim planlart
hazirlar. Yonetim planlari, asgari olarak;

a) Faaliyetin amag ve kapsamini,

b) Faaliyete 6zel organizasyon yapisini, organizasyon igi ve disi iletisim kanallari, arayiizlerive sorumluluklarin
dagilimini,

c) Faaliyeti olusturan islerin siire¢ olarak tanitimu, dlgiilebilir hedeflerini, siireglerin sorumlularini,

¢) Siirecler arasi etkilesimi tanimlayan siirec haritasini,

d) Islerin giivenli, sistematik ve hizli bir sekilde hayata gecirilmesini saglamaya yonelik olarak yapilacak
planlama ve zamanlama sirasinda dikkate alinmasi gereken hususlari,

e) Faaliyete iliskin kayit ve raporlama gereklerini,

f) Faaliyete iligkin kontrol ve denetim mekanizmalarini,

g) Faaliyet sirasinda kullanilmast dngoriilen yonetim sistemi elkitabinda tanimli siireclere atiflari,

icerir.

(2) Yonetim planlari ilgili prosediirlerle birlikte bir biitiindiir. Yonetim planlari genel veya iiniteye dzel olarak
hazirlanabilir. Yonetim planlari yonetim sistemi elkitabi ile ayn1 kurallar ¢ergevesinde Kurulus tarafindan onaylanuir,
uygulanir, gdzden gegirilir, gerekiyorsa giincellenir.

Prosediirler



MADDE 17 — (1) Kurulus gerek yonetim sistemi elkitab1 gerekse yonetim planlari kapsaminda yer alan siiregleri
olusturan isler i¢in prosediirler hazirlar. Islere iliskin prosediirler asgari olarak;

a) Yapilacak isin ne oldugunu, amaci ve kapsamini ve hangi siirece iliskin oldugunu,

b) Isin hangi gerekleri karsilamak {izere hangi standartlar kapsaminda vyiiriitiilecegini,

¢) Isin kimler tarafindan yapilacagi, gozden gegirilecegi, denetlenecegini,

¢) Isin nasil yapilacagini,

d) Is yapilmadan 6nceki hazirliklar, is sirasinda hazir bulunmasi gereken ekipman ve benzeri unsurlari,

e) Is sirasinda alinmasi gereken 6nlemleri,

f) Isin yapilabilmesi igin gerekli ¢izim ve benzeri destekleyici dokiimanlari,

g) Is kapsanminda hangi kayitlarin tutulacagmni,

&) Gerekiyorsa isin nasil ve kim tarafindan dogrulanacagini veya isin kabul siirecinin nasil yapilacagini,

h) Is yapilirken kullanilmas1 éngériilen diger prosediirlere atiflari,

igerir.

(2) Prosediirler isi yapacak kisilere gerekli tiim teknik ve idari bilgiyi saglayacak sekilde hazirlanir.

(3) Prosediirler igin yapildig1 yerde hazir bulundurulur.

BESINCI BOLUM
Ozel Gerekler

Yonetim sistemi elkitabinin degerlendirilme siireci

MADDE 18 — (1) Kurulus onaylamis oldugu yonetim sistemi elkitabini Kurucu olarak tanindiktan sonra en geg
bir takvim yili igerisinde ilgili prosediirleri ile birlikte Kurumun degerlendirmesine sunar. Kurum, degerlendirmelerine
dayanarak yonetim sistemi elkitabini uygun bulabilir veya belirledigi eksikliklerin giderilmesini isteyebilir. Kurum,
yonetim sistemi elkitab1 uygun bulunana kadar herhangi bir faaliyet igin yetkilendirme yapmaz ve bu siire zarfinda
Kurulus tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri yeterli bulmama hakkini sakli tutar.

(2) Yonetim sistemi elkitabinin giincellenmesi durumunda her yeni siirim Kurulus tarafindan onaylandiktan
sonra Kurumun degerlendirmesine sunulur. Kurum, degerlendirmelerine dayanarak yonetim sistemi elkitabinin yeni
stirimiinii uygun bulabilir veya belirledigi eksikliklerin giderilmesini isteyebilir.

(3) Yonetim sistemi elkitabinda listesi yer alan yonetim planlarmnin Kuruma ne zaman sunulmas: gerektigi
Kurum tarafindan elkitabimin degerlendirilmesi ile birlikte belirlenir ve Kurulusa bildirilir.

Yonetim planlarinin degerlendirilme siireci

MADDE 19 —(1) Kurulus tarafindan hazirlanan ve onaylanan yonetim planlari Kurumun 6ngordiigi
zamanlarda ilgili prosediirleri ile birlikte Kurumun degerlendirmesine sunulur. Kurum, degerlendirmelerine dayanarak
yonetim planlarini uygun bulabilir veya belirledigi eksikliklerin giderilmesini isteyebilir. Yoénetim plani Kurum
tarafindan uygun bulunmamus bir faaliyete baglanmasi durumunda Kurum gergeklestirilen faaliyetleri yeterli bulmama
hakkint sakli tutar.

(2) Yonetim planlarinin giincellenmesi durumunda her yeni siiriim Kurulus tarafindan onaylandiktan sonra
Kurumun degerlendirmesine sunulur. Kurum, degerlendirmelerine dayanarak yonetim planlarinin yeni siiriimlerini
uygun bulabilir veya belirledigi eksikliklerin giderilmesini isteyebilir.

Ana faaliyetler

MADDE 20 - (1) Kurulus tesisin hedeflerini gergeklestirmesine yonelik saha, tasarim, imalat, insaat, isletmeye
alma, igletme ve isletmeden ¢ikarma veya kapatma gibi her bir ana faaliyeti i¢in 16 ncimadde uyarinca ayrintili bir
yonetim plani hazirlar ve uygular.

(2) Kurulus, isletme ana faaliyeti igin hazirlayacagi yonetim planinda tesisin farkl: isletme durumlarin alt
stirecler olarak ayrintili tanimlar ve her bir igsletme durumuna yonelik prosediirleri hazirlar.

Tedarik siireci

MADDE 21 — (1) Kurulus, dis kaynaklardan temin ettigi her tiirlii hizmet veya iirliniin giivenlik ve emniyet
acisindan sorumlulugunu tasir. Bu sorumlulugu gergevesinde kurumsal hedeflerinin yerine getirilmesini garanti altina
almak iizere, 6zellikle giivenlik agisindan 6nemli hizmet veya iiriin saglayacak olan tedarikgilerini belirlemek, tedarik
zincirini izlemek ve denetlemek ve aldig1 hizmet veya iiriinii kontrol ve kabul etmek iizere tedarik siirecini yonetir.

(2) Kurulusun tedarik siire¢ yonetimi, tedarik edilecek her tiirlii hizmet veya iiriinlin yeterliligini garanti altina
almak iizere dereceli yaklasim ile belirlenmis olan, tedarikgilerin segimine, degerlendirilmesine, denetlenmesine ve
sahip olmalar1 gereken kalifikasyonlara iligkin tiim diizenlemeleri igerir. Bu diizenlemeler asgari olarak;

a) Tedarikgilerin ve tedarik zincirinde yer alan tiizel kisilerin sahip olmasi istenen kalite yonetim veya yonetim
sistemine,

b) Tedarikg¢inin sahip olmasi gereken insan kaynaklarina,

c¢) Tedarikgi tarafindan tutulmas: gereken kayit ve raporlara,

¢) Uygunsuzluklarin ¢6ziim yontemlerine,

d) Tedarikgilerle olan iletisim ve arayiizlere,



e¢) Tedarikgilerin ve tedarik zincirinde yer alan ger¢ek veya tiizel kisilerin Kurulus tarafindan diizenli olarak
denetlenmesine ve Kurumun denetimlerine agik olmalarina,

f) Kurumun ilgili diger mevzuatinda yer alan gereklere,

) Tedarik edilecek hizmet veya irliniin kabul prosediirleri ve Kriterlerine,

iligkin hiikiimleri igerir.

(3) Kurulus disaridan temin edecegi her tiirlii hizmet veya iirtiniin kapsamini1 ve uymas: gereken standartlari
belirleyecek ve temin edilen hizmet veya {iriiniin giivenlik gereklerini karsiladigini degerlendirebilecek yetkinligi
Kurulus biinyesinde bulundurur.

(4) Kurulus disaridan temin ettigi giivenligi ilgilendiren her tiirlii hizmet veya iiriine iliskin tiim bilgi, belge ve
kayitlara sahip olur ve kendi biinyesinde bulundurur.

(5) Niikleer santrallerde tedarik siireci i¢in ayr1 bir yonetim plani hazirlanir, onaylanir ve uygulanir.

izleme, kontrol, koruma ve yeterlik siirecleri

MADDE 22 — (1) Bir niikleer tesisin farkli ana faaliyetleri sirasinda siire¢ yaklasimu ile yiiriitiilecek izleme,
koruma, kontrol ve benzeri faaliyetler Kurulus tarafindan tesisin gereklerine uygun olarak belirlenir ve bu faaliyetlerin
listesi yonetim sistemi el kitabinda yer alir. Kurum yonetim sistemi el kitabin1 degerlendirirken bu listenin yeterliligini
de dikkate alir ve bu listede yer alan faaliyetlere iligkin olarak 16 ncimadde uyarinca hazirlanacak planlarin hangi
yetkilendirme agamalarinda Kuruma sunulmasi gerektigini Kurulusa bildirir.

(2) Birinci fikra kapsaminda, niikleer santraller i¢in asgari olarak;

a) Radyasyon salimlarinin ¢evresel etkilerinin, atmosferik verilerin, saha parametrelerindeki degisimlerin,
tesisin glivenlik performansinin, insan faktorlerinin ve igletme deneyimlerinin izlenmesine,

b) Tesis konfigiirasyonunun, yakitlarin ve kor yerlesiminin, radyoaktif atiklarin ve malzemelerdeki yaglanmanin
yonetilmesine, malzemelerin serbestlestirilmesine yonelik dlgimlere,

c) Fiziksel korunma, radyasyondan korunma, yangindan korunma ile kimyasal siire¢lerin kontroliine,

¢) Personelin yeterlik ve kalifikasyonu, hizmet i¢i denetim, bakim ve onarim ile ekipman yeterliligine,

d) Acil durumlara,

iliskin faaliyetler yiiriitiiliir. Kurulug tesisin tiirli ve radyasyon riskine gore ek faaliyetler belirleyebilir veya
gerekgelendirerek bu listeyi kisaltabilir.

(3) Kurulus bu madde kapsamindaki her bir faaliyeti, 16 nci maddede tanimli igerige uygun bir sekilde
yapilandirarak uygun gorecegi herhangi bir format ve isimle kayit altina alir, onaylar ve uygular.

Degerlendirme ve denetimler

MADDE 23 — (1) Kurulusun bu Yd&netmelik kapsaminda kurup uygulayacagi yonetim sistemi ile yonetim
sistemi dokiimanlart Kurumun denetimine tabidir. Yonetim sistemi dokiimanlari Kurum denetgilerinin erigsimine agik
bulundurulur.

(2) Kurum tarafindan Yonetmelik kapsaminda yapilacak degerlendirme ve denetimlerde dereceli yaklagim ilkesi
dikkate alinir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 24 — (1) 13/9/2007 tarihli ve 26642 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Niikleer Tesislerin Giivenligi
I¢in Kalite Yonetimi Temel Gerekleri Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir. Ad1 gegen Yénetmelige Kurumun diger
mevzuatinda yapilan atiflar bu Yoénetmelige yapilmis sayilir.

Mevcut niikleer tesisler ve siirmekte olan projeler

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Yonetmelik kapsaminda olan Kuruluslar,
bu Ydnetmelik hiikiimleriyle iki takvim y1l1 igerisinde uyumlu olmalarini saglayan bir eylem plani hazirlar, onaylar ve
uygular.

(2) Bu Kuruluslar tarafindan birinci fikrada belirlenen siire igerisinde yapilacak olan yetkilendirme
bagvurularinda, Kurulusun yonetim sistemini heniiz bu Yonetmelik hiikkiimlerine uyumlu hale getiremedigini beyan
etmesi halinde, bagvuru Kurulug tarafindan 24 iincii maddede adi gegen Niikleer Tesislerin Giivenligi Igin Kalite
Yonetimi Temel Gerekleri Yonetmeligi uyarinca yapilir ve Kurum tarafindan ayni Yo6netmelik hiikiimlerine gore
degerlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 25 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskani yiiriitiir.



