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25 Temmuz 2019 PERŞEMBE Resmî Gazete Sayı : 30842

YÖNETMELİK

Nükleer Düzenleme Kurumundan:
NÜKLEER DÜZENLEME KURUMU İNSAN KAYNAKLARI YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, Nükleer Düzenleme Kurumunun �nsan kaynakları pol�t�kası ve

planlamasına �l�şk�n hususlar �le Nükleer Düzenleme Kurumunda �st�hdam ed�len personel�n, kend� görev ve
kadrolarıyla �lg�l� ayrı b�r düzenleme bulunmaması kaydıyla; n�tel�kler�ne, göreve alınmalarına, eğ�t�mler�ne ve
yet�şt�r�lmeler�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, 2/7/2018 tar�hl� ve 702 sayılı Nükleer Düzenleme Kurumunun Teşk�lat ve

Görevler� �le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen�n 7 nc� maddes�n�n on
üçüncü fıkrası �le geç�c� 1 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Başkan: Nükleer Düzenleme Kurumu ve Nükleer Düzenleme Kurulu Başkanını,
b) Başkan yardımcısı: Kurum Başkanlığına �l�şk�n görevler�nde Başkana yardımcı olmak, kend�s�ne bağlı

b�r�mlere �lg�l� mevzuat ve Kurul kararları �le ver�len görevler�n yer�ne get�r�lmes�n� sağlamak, bağlı h�zmet b�r�mler�
arasında uyum ve �şb�rl�ğ�n� tem�n etmek ve Başkan tarafından ver�lecek d�ğer görevler� yapmak üzere Başkan
tarafından görevlend�r�len veya atanan personel�,

c) Destek H�zmetler� Da�res� Başkanlığı: Nükleer Düzenleme Kurumu Destek H�zmetler� Da�res� Başkanlığını,
ç) Kanun Hükmünde Kararname: 2/7/2018 tar�hl� ve 702 sayılı Nükleer Düzenleme Kurumunun Teşk�lat ve

Görevler� �le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamey�,
d) KPSS: Kamu Personel Seçme Sınavını,
e) Kurul: Nükleer Düzenleme Kurulunu,
f) Kurum: Nükleer Düzenleme Kurumunu,
g) Meslek personel�: Kurumda görevl� Nükleer Düzenleme Uzmanları ve Nükleer Düzenleme Uzman

Yardımcılarını,
ğ) YDS: Yabancı D�l B�lg�s� Sev�ye Tesp�t Sınavını,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
İst�hdam ve Personel Pol�t�kası

İst�hdam şekl�
MADDE 4 – (1) Kurumun asl� görev ve h�zmetler�, meslek personel� ve d�ğer personel el�yle yürütülür.
(2) Kanun Hükmünde Kararnamen�n 7 nc� maddes�n�n on �k�nc� fıkrası uyarınca Kurumun asl� görevler�ne

�l�şk�n olarak uzmanlığına �ht�yaç duyulan öğret�m üyeler�, kamu kurum ve kuruluşlarında mesleğe özel yarışma
sınavıyla alınanlar ve tekn�k h�zmetler sınıfındak� personel, Başkanın öner�s� ve Kurul kararı �le Kurumda geç�c�
olarak görevlend�r�leb�l�r.

(3) Kanun Hükmünde Kararnamen�n 7 nc� maddes�n�n on dördüncü fıkrası uyarınca, Kurumun görev alanı �le
�lg�l� özel b�lg� ve �ht�sas gerekt�ren konularda yerl� ve yabancı uzmanlar, Başkanın öner�s� ve Kurul kararı �le
sözleşmel� personel olarak çalıştırılab�l�r.

(4) 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ek 8 �nc� maddes� veya 27/6/1989 tar�hl� ve
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 25 �nc� maddes� hükümler� çerçeves�nde d�ğer kamu kurum ya da
kuruluş personel�, Kurum �ht�yaçları doğrultusunda geç�c� sürel� olarak görevlend�r�leb�l�r.

(5) Kurumda �st�hdam ed�lmek üzere Kurum adına ve hesabına 8/4/1929 tar�hl� ve 1416 sayılı Ecneb�
Memleketlere Gönder�lecek Talebe Hakkında Kanun kapsamında yurt dışına gönder�lenlerden gönder�ld�kler� ülkede
yüksek l�sans ve doktora öğren�mler�n� tamamladıktan sonra mecbur� h�zmet yükümlülükler�n� �fa etmek üzere yurda
dönenler Kurumda meslek personel� olarak atanır.

Personel pol�t�kası
MADDE 5 – (1) Kurumun personel pol�t�kası, Destek H�zmetler� Da�res� Başkanlığı tarafından �lg�l�

b�r�mlerle �şb�rl�ğ� yapmak suret�yle hazırlanır ve Kurul tarafından onaylanır.
(2) Personel pol�t�kasının amacı, Kurumun görevler�n�n etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde yer�ne get�r�leb�lmes�n�

sağlayacak personel�n seç�lmes�, eğ�t�lmes�, ulusal ve uluslararası normlara uygun olarak yet�şt�r�lmes� ve h�zmet
b�r�mler�nde görevlend�r�lmes� hususlarını bel�rlemekt�r.

(3) Personel pol�t�kasının ana unsurları şunlardır:
a) Yürütülecek görevlere uygun, n�tel�kl� personel�n seç�lmes�n� sağlayacak s�stem� tesp�t etmek ve

gel�şt�rmek.
b) Personel�n görev tatm�n�n� en yüksek düzeyde tutarak ver�ml� çalışmasını sağlayacak ve h�zmet kal�tes�n�

yükseltecek eğ�t�m programları hazırlamak.
c) Personel�n etk�nl�ğ�n� ve ver�ml�l�ğ�n� artırab�lecek, görev� �çer�s�nde yükseleb�lmes�ne �mkân sağlayacak

olan l�yakat s�stem�n� gel�şt�rmek ve bu s�stem�n uygulanmasında ad�l ve eş�t �mkânlar sağlamak.
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ç) Yürütülen h�zmet�n n�tel�ğ�ne uygun çalışma şartlarını sağlayarak, başarıyı ve yen�l�kç�l�ğ� teşv�k edecek
s�stemler� gel�şt�rmek.

d) Personel�n etk�nl�ğ�n� ve ver�ml�l�ğ�n� artırmak amacıyla sosyal ve kültürel �ht�yaçlarını karşılayarak
Kuruma bağlılığını güçlend�recek ve çalışmayı özend�r�c� hale get�recek kurum kültürü ve b�l�nc�n�n oluşmasını
sağlamak.

e) Personele meslek� b�lg� ve yetenekler�n� gel�şt�reb�leceğ� yurt �ç� ve yurt dışı eğ�t�m �mkânları sağlamak.
f) Personel�n mal� ve sosyal hak ve yardımları �le d�ğer haklarını korumak ve gözetmek.
İş gücü planı
MADDE 6 – (1) Kurumun �ş gücü planı, Kurumun personel pol�t�kası kapsamında �ht�yaç duyulacak personel�

bel�rlemek amacıyla, Destek H�zmetler� Da�res� Başkanlığı tarafından �lg�l� b�r�mlerle �şb�rl�ğ� yapmak suret�yle yıllık
olarak hazırlanır ve Kurul tarafından onaylanır.

(2) İş gücü planı, gelecek yılların �nsan gücü �ht�yacına �l�şk�n n�tel�k ve n�cel�k bakımından tesp�tlerde
bulunulmasına ve bu �ht�yacın sağlanmasına �l�şk�n kaynakların ve uygulanacak yöntem�n planlanmasına �l�şk�n
hususları �çer�r.

(3) İş gücü planlamasında aşağıdak� hususlar d�kkate alınır:
a) İş anal�zler� ve �ş süreçler�.
b) Personel�n �ş anal�z�ne dayalı görev tanımları.
c) Kurumun b�r�mler� �t�barıyla norm kadroları.
ç) Kurumun b�r�mler� ve unvanları �t�barıyla personel �ht�yacı.
d) Personele ver�lecek eğ�t�mler.
(4) İş gücü planlamasında gerekt�ğ�nde �ht�sas kuruluşları ve ün�vers�teler �le �şb�rl�ğ�ne g�d�leb�l�r.
Kurum kadrolarının dağılımı
MADDE 7 – (1) Kurum �ç�n �hdas ed�lm�ş kadroların h�zmet b�r�mler� arasında dağılımı, Kurul tarafından

bel�rlen�r. Söz konusu kadrolar, kamu personel� b�lg� s�stem�ne kayded�l�r.
İst�hdam kaynakları
MADDE 8 – (1) Kurumda;
a) Kamu kurum ve kuruluşlarında personel kanunlarına tab� görev yapmakta olanlar kurumlarının muvafakat�

�le naklen veya geç�c� sürel� görevlend�rmeyle,
b) Öğret�m üyeler� �le kamu kurum ve kuruluşlarında mesleğe özel yarışma sınavıyla alınanlar �le tekn�k

h�zmetler sınıfındak� personel, geç�c� sürel� görevlend�rmeyle,
c) Kamu kurum ve kuruluşlarında personel kanunlarına tab� görev yapmış olanlar, yen�den atama yoluyla,
ç) Kamu h�zmet�ne �lk defa Kurum bünyes�nde başlayacak olanlar, g�r�ş sınavı sonucuna göre açıktan atama

yoluyla,
d) Meslek personel�, �lg�l� düzenlemeler çerçeves�nde,
e) Sözleşmel� olarak �st�hdam ed�len yerl� ve yabancı uzmanlar, �lg�l� düzenlemeler ve sözleşmeler�nde yer

alan hükümler çerçeves�nde,
f) Kurum adına ve hesabına 1416 sayılı Kanun kapsamında yurt dışına gönder�lenlerden mecbur� h�zmet

yükümlülükler�n� �fa etmek üzere yurda dönenler, Kanun Hükmünde Kararname çerçeves�nde,
�st�hdam ed�l�r.
Atama
MADDE 9 – (1) İlk defa kamu h�zmet�ne Kurum bünyes�nde başlayacakların atamaları, 18/3/2002 tar�hl� ve

2002/3975 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Kamu Görevler�ne İlk Defa Atanacaklar İç�n
Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmel�k hükümler� çerçeves�nde yapılan sınavlarda Kurum tarafından
bel�rlenecek asgar� puanı almış olanlar arasından, Kurum tarafından yapılacak g�r�ş sınavı sonucuna göre Başkan
tarafından yapılır.

(2) Kamu kurum ve kuruluşlarında personel kanunlarına tab� görev yapmakta olanlar �le daha önce görev
yapmış olanların atamaları Başkan tarafından yapılır.

(3) Kurum kadrolarında görev yapmakta olan personel�n üst unvana atamaları, �lg�l� yönetmel�k hükümler�ne
uygun olarak Başkan tarafından yapılır.

(4) Kurum kadrolarında görev yapmakta olan personel�n farklı b�r unvana veya derece değ�ş�kl�ğ� suret�yle
atamaları Başkan tarafından yapılır.

(5) Kurum personel�n�n unvan ve kazanılmış hak aylık dereceler�nde herhang� b�r değ�ş�kl�k söz konusu
olmadan, başka b�r b�r�mdek� b�r göreve atanması, personel�n �steğ� veya h�zmet gereğ� olarak Başkan tarafından
yapılır.

Kurum �ç� görevlend�rme
MADDE 10 – (1) H�zmet gerekler� çerçeves�nde Kurum personel�n�n b�r�mler arasında yapılacak olan

görevlend�rme �şlemler� Destek H�zmetler� Da�res� Başkanlığının tekl�f� üzer�ne Başkanın onayı �le yapılır. Bu şek�lde
yapılacak görevlend�rmeler�n süres� görevlend�rme onayında bel�rt�l�r.

G�r�ş sınavları
MADDE 11 – (1) Kurum, h�zmet �ht�yaçlarına göre g�r�ş sınavı açab�l�r.
(2) Meslek personel� �ç�n yapılacak g�r�ş sınavlarına �l�şk�n hususlar, �lg�l� yönetmel�kte düzenlen�r.
(3) Meslek personel� dışındak� personel �ç�n yapılacak g�r�ş sınavları, aşağıdak� şek�lde uygulanır:
a) G�r�ş sınavları, sadece yazılı, sadece sözlü veya yazılı ve sözlü olarak yapılır.
b) Atama yapılacak boş kadroların unvanı ve sayısı, alınacak personelde aranacak genel ve özel şartlar,

müracaat yer� ve son müracaat tar�h�, Kamu Görevler�ne İlk Defa Atanacaklar İç�n Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel
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Yönetmel�k hükümler� çerçeves�nde Ölçme, Seçme ve Yerleşt�rme Merkez� tarafından yapılan KPSS (B) grubu
kadrolar �ç�n Kurumca bel�rlenen asgar� puan, sınavların yapılacağı yer ve zaman �le sınava �l�şk�n d�ğer hususlar,
bel�rlenen başvuru süres�n�n b�t�m�nden en az on beş gün önce Resmî Gazete ve Kurumun �nternet s�tes�nden
duyurulur.

c) G�r�ş sınavları, Destek H�zmetler� Da�res� Başkanlığının bağlı olduğu başkan yardımcısının başkanlığında,
Başkan tarafından bel�rlenecek en az beş k�ş�l�k b�r kom�syon tarafından yapılır.

ç) Sadece yazılı veya sadece sözlü sınav yapılması hal�nde; sınav başarı puanı, adayın KPSS puanının %50’s�
ve yazılı veya sözlü sınav puanının %50’s� d�kkate alınmak suret�yle, yazılı ve sözlü sınav yapılması hal�nde �se; sınav
başarı puanı, adayın yazılı puanının %40’ı, KPSS puanının %10’u ve sözlü sınav puanının %50’s� d�kkate alınmak
suret�yle bel�rlen�r.

d) Kurum tarafından sınav duyurusu �le �lan ed�len asgar� sınav başarı puanı üzer�nde puan alan adaylar, sınav
başarı puanı sıralamasına göre, sınav duyurusunda �lan ed�len kadro sayısı �t�barıyla asıl l�ste ve sınav duyurusunda
�lan ed�len kadro sayısının yarısını geçmemek üzere yedek l�ste olarak �lan ed�l�r. Yedek l�stede yer alan adayların
hakları �lan tar�h�n� tak�p eden altı ay �ç�n geçerl�d�r ve daha sonrak� sınavlar �ç�n müktesep hak veya herhang� b�r
öncel�k teşk�l etmez.

e) Sınav sonuçları açıklanırken; kazanan adayların sınav başarı puanlarının eş�tl�ğ� durumunda sırasıyla yazılı
sınav puanı ve KPSS puanı yüksek olan aday sıralamada üstte yer alır.

f) Sınav sonuçlarının �lanına ve başarılı olanlara yapılacak b�ld�r�mlere �l�şk�n hususlar sınav �lanında bel�rt�l�r.
g) G�r�ş sınavlarına �l�şk�n �şlemler, Destek H�zmetler� Da�res� Başkanlığı tarafından yürütülür.
Göreve başlama
MADDE 12 – (1) G�r�ş sınavını kazananların durumlarına uygun kadrolara atamaları yapılır. Süres� �ç�nde

belgeler�n� tesl�m etmeyenler�n atamaları yapılmaz.
(2) G�r�ş sınavında başarılı olanlardan yasal süres� �ç�nde göreve başlamayanlar, ataması yapılıp da herhang�

b�r sebeple görevden ayrılanlar �le atama şartlarını taşımadığı anlaşılanların yerler�ne sırası dâh�l�nde yedek adayların
ataması yapılır.

İstenecek belgeler
MADDE 13 – (1) Kurum h�zmet�ne atanacaklardan, atama �şlem� yapılmadan önce aşağıdak� belgeler �sten�r:
a) Erkek adaylardan askerl�kle �l�ş�ğ� olmadığına da�r yazılı beyanı.
b) Türk�ye Cumhur�yet� k�ml�k kartı veya nüfus cüzdanının Kurumca onaylı örneğ�.
c) Yükseköğren�m d�plomasının veya çıkış belges�n�n aslı veya Kurumca onaylı örneğ�.
ç) Son üç ay �çer�s�nde çekt�r�lm�ş altı adet, renkl� ves�kalık fotoğraf.
d) K�ş�n�n memur�yet yapmasına engel b�r sabıkasının olmadığına da�r yazılı beyanı.
e) İkametgâh ve tebl�gata esas adres beyanı.
f) Mal b�ld�r�m beyannames�.
g) Güvenl�k soruşturması ve/veya arş�v araştırmasına �l�şk�n (�lg�l� tarafından doldurulacak) formlar.
ğ) Sağlıkla �lg�l� olarak görev�n� yapmaya engel b�r durumu olmadığına �l�şk�n yazılı beyanı.
h) Atanılacak kadronun özell�ğ�ne göre �sten�leb�lecek d�ğer belgeler.
(2) Sınav başvurusu ve/veya atama aşamasında yanlış b�lg�, sahte veya gerçeğe aykırı belge vererek ya da

belgelerde tahr�fat, s�l�nt� ve kazıntı yapmak suret�yle Kurumu yanıltanlar hakkında, Cumhur�yet savcılığına suç
duyurusunda bulunulur. Kurumu yanıltanlar kamu görevl�s� �se bu durum, ayrıca çalıştıkları kurumlara da b�ld�r�l�r.

(3) Naklen atanacaklar �ç�n, kurumu tarafından gönder�lecek muvafakat belges�ne �laveten gerekl� görülen
d�ğer b�lg� ve belgeler�n gönder�lm�ş olması da gerek�r.

Eğ�t�m
MADDE 14 – (1) Kurumun �ht�yaçları ve �mkânları göz önünde bulundurularak uzun vadel� eğ�t�m planları

yapılır. Eğ�t�m planları, Kurumun personel pol�t�kası �le uyumlu olarak Destek H�zmetler� Da�res� Başkanlığı
tarafından hazırlanır ve Kurul tarafından onaylanır.

(2) Eğ�t�m planına uygun olarak; eğ�t�m konularını, eğ�t�me tab� tutulacakları, eğ�t�mde görevlend�r�lecekler�,
eğ�t�m�n yer�n�, başlama tar�h�n�, süres�n�, araç ve gereçler�n� ve her b�r eğ�t�m programının tahm�n� mal�yet�n�
gösteren yıllık eğ�t�m programı hazırlanır. Eğ�t�m programı, personel�n eğ�t�m �ht�yacı ve türüne göre Kurumda veya
yurt �ç�ndek� ya da yurt dışındak� kuruluşlarda uygulanab�l�r.

(3) Yıllık eğ�t�m programı, Destek H�zmetler� Da�res� Başkanlığı tarafından d�ğer b�r�mler�n görüşler� de
alınarak hazırlanır ve Başkan tarafından onaylanır.

H�zmet �ç� eğ�t�m
MADDE 15 – (1) Personel�n, görev� �le �lg�l� becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes�, prat�k ve teor�k b�lg�s�n�n artırılması,

h�zmet �ç�nde yet�şt�r�lmes� ve üst görevlere hazırlanması �le Kurum h�zmetler�nde ver�ml�l�k, etk�nl�k ve toplam
kal�ten�n sağlanması amacıyla personele h�zmet �ç� eğ�t�m ver�l�r.

Yurt �ç� eğ�t�m
MADDE 16 – (1) Personele, meslek� b�lg�ler�n� gel�şt�rmek amacıyla, l�sansüstü eğ�t�m ve �şbaşı eğ�t�m� de

dâh�l olmak üzere yurt �ç� teor�k ve uygulamalı eğ�t�m �mkânları sağlanır. Eğ�t�m, Kurumun görev ve fonks�yonlarının
gerekt�rd�ğ� öncel�klere ve �ht�yaçlara göre bel�rlen�r.

Yurt dışı eğ�t�m
MADDE 17 – (1) Personele, 21/1/1974 tar�hl� ve 7/7756 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan

Yet�şt�r�lmek Amacıyla Yurt Dışına Gönder�lecek Devlet Memurları Hakkında Yönetmel�k ve bu Yönetmel�ğe uygun
olarak Kurul tarafından bel�rlenecek usul ve esaslar çerçeves�nde, meslek� b�lg�ler�n� gel�şt�rmek amacıyla �şbaşı
eğ�t�m de dâh�l olmak üzere yurt dışı teor�k ve uygulamalı eğ�t�m �mkânı sağlanır.
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İnceleme ve araştırma çalışmaları
MADDE 18 – (1) Personel, �lg�l� b�r�mler�n görüşler� ve Destek H�zmetler� Da�res� Başkanlığının tekl�f� �le

Başkan tarafından �nceleme ve araştırma yapmak üzere yurt dışına gönder�leb�l�r. Bu kapsamda yapılacak
görevlend�rmeler�n süres�, �nceleme ve araştırmanın kapsamına göre altı ayı aşmamak üzere Başkan tarafından
bel�rlen�r.

(2) Bu şek�lde yurt dışına gönder�len personele, yurt dışında yapacakları çalışmanın kapsamını gösteren
ayrıntılı b�r program hazırlanır.

(3) Yurt dışında yapılacak çalışma sonucu hazırlanacak raporun yurda dönüşten �t�baren b�r ay �ç�nde Kuruma
sunulması zorunludur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Personel�n N�tel�kler�, İlerleme ve Yükselme

Kadro unvanlarına atanacak personel�n n�tel�kler�
MADDE 19 – (1) Kurum kadrolarına atanacakların, devlet memuru olab�lmek �ç�n gerekl� genel şartların yanı

sıra;
a) İlk defa kamu h�zmet�ne Kurumda başlayacak olanların, g�r�ş sınavı sonucuna göre �lg�l� kadrolara

atanab�lmek �ç�n gerekl� başarıyı sağlamış olması,
b) Kamu h�zmet�ne yen�den Kurumda başlayacaklar �le naklen atanacakların; atanılacak kadronun unvan ve ek

gösterges� �t�barıyla gerekl� h�zmet süres� şartını taşıması,
c) Kurum �ç� yükselme suret�yle yapılacak atamaların; �lg�l� yönetmel�k hükümler� çerçeves�nde yapılması,
şarttır.
(2) Kurum kadrolarına atanacak personelde, unvanlar �t�barıyla ayrıca aşağıdak� n�tel�kler aranır:
a) Başkan yardımcısı kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) Devlet Memurları Kanununun 48 �nc� maddes�nde sayılan genel şartları taşımak,
2) En az dört yıllık yükseköğren�m mezunu olmak,
3) Kamuda, özel sektörde ve/veya uluslararası kuruluşlar nezd�nde veya serbest olarak, atanacağı alanda en az

beş yıl çalışmış ve temayüz etm�ş olmak,
b) Da�re başkanı kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) Devlet Memurları Kanununun 48 �nc� maddes�nde sayılan genel şartları taşımak,
2) En az dört yıllık yükseköğren�m mezunu olmak,
3) Kamuda, özel sektörde ve/veya uluslararası kuruluşlar nezd�nde veya serbest olarak, atanacağı alanda en az

beş yıl çalışmış ve temayüz etm�ş olmak,
c) Hukuk H�zmetler� Da�res� Başkanı kadrosuna atanab�lmek �ç�n; hukuk fakültes� mezunu olmak ve kamuda,

özel sektörde ve/veya uluslararası kuruluşlar nezd�nde veya serbest olarak, atanacağı alanda en az beş yıl çalışmış ve
temayüz etm�ş olmak,

ç) Başkanlık müşav�r� kadrosuna atanab�lmek �ç�n; en az dört yıllık eğ�t�m veren fakülteler �le bunlara denkl�ğ�
yetk�l� makamlarca kabul ed�len yurt �ç� ve yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarından mezun olmak ve kurum
�ç�nden atanacaklar �ç�n en az da�re başkanı veya deng� yönet�m kadrolarında veya Kurul üyel�ğ�nde görev yapmış
olmak; Kurum dışından atanacaklar �ç�n; nükleer enerj�ye, �yonlaştırıcı radyasyona veya bunların uygulamasına �l�şk�n
en az on yıllık meslekî tecrübeye veya doktora dereces�nde akadem�k unvana sah�p olmak,

d) Grup başkanı kadrosuna atanab�lmek �ç�n; en az dört yıllık eğ�t�m veren fakülteler �le bunlara denkl�ğ�
yetk�l� makamlarca kabul ed�len yurt �ç� ve yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarından mezun olmak ve atanacağı
alanda en az beş yıl çalışmış ve temayüz etm�ş olmak,

e) Basın ve halkla �l�şk�ler müşav�r� kadrosuna atanab�lmek �ç�n; en az dört yıllık eğ�t�m veren fakülteler �le
bunlara denkl�ğ� yetk�l� makamlarca kabul ed�len yurt �ç� ve yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarından mezun
olmak ve atanacağı alanda en az üç yıl çalışmış ve temayüz etm�ş olmak,

f) Kurul H�zmetler� Müdürü kadrosuna atanab�lmek �ç�n; en az dört yıllık eğ�t�m veren fakülteler �le bunlara
denkl�ğ� yetk�l� makamlarca kabul ed�len yurt �ç� ve yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarından mezun olmak ve en
az beş yıl h�zmet� bulunmak,

g) Avukat kadrosuna atanab�lmek �ç�n; avukatlık ruhsatına sah�p olmak,
ğ) Müterc�m kadrosuna atanab�lmek �ç�n; en az dört yıllık eğ�t�m veren fakülteler �le bunlara denkl�ğ� yetk�l�

makamlarca kabul ed�len yurt �ç� ve yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarından mezun olmak, YDS’de (A)
düzey�nde başarılı olmak veya d�l yeterl�l�ğ� bakımından buna denkl�ğ� kabul ed�len ve uluslararası geçerl�l�ğ� olan b�r
belgeye sah�p olmak,

h) Programcı kadrosuna atanab�lmek �ç�n; en az dört yıllık eğ�t�m veren mühend�sl�k fakülteler� �le �stat�st�k,
matemat�k ve f�z�k bölümler�n�n herhang� b�r�s�nden veya bunlara denkl�ğ� yetk�l� makamlarca kabul ed�len yurt �ç� ve
yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarından mezun olmak, b�lg�sayar programlamada deney�ml� olmak,

ı) Çözümley�c� kadrosuna atanab�lmek �ç�n; en az dört yıllık eğ�t�m veren mühend�sl�k fakülteler� �le �stat�st�k,
matemat�k ve f�z�k bölümler�n�n herhang� b�r�s�nden veya bunlara denkl�ğ� yetk�l� makamlarca kabul ed�len yurt �ç� ve
yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarından mezun olmak, b�lg�sayar programlama ve s�stem çözümlemede
deney�ml� olmak,

�) Tekn�syen kadrosuna atanab�lmek �ç�n; tekn�k eğ�t�m veren l�seler�n �lg�l� bölümler�nden mezun olmak,
j) Mühend�s kadrosuna atanab�lmek �ç�n; en az dört yıllık eğ�t�m veren mühend�sl�k fakülteler�n�n Kurumun

�ht�yacına göre bel�rleyeceğ� bölümler�nden veya bunlara denkl�ğ� yetk�l� makamlarca kabul ed�len yurt �ç� ve yurt
dışındak� yükseköğret�m kurumlarından mezun olmak,
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k) F�z�kç� kadrosuna atanab�lmek �ç�n; en az dört yıllık eğ�t�m veren fakülteler�n f�z�k bölümünden veya
bunlara denkl�ğ� yetk�l� makamlarca kabul ed�len yurt �ç� ve yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarından mezun
olmak,

l) Uzman (Sağlık H�zmetler� Sınıfı) kadrosuna atanab�lmek �ç�n; sağlık b�l�mler� alanında en az dört yıllık
eğ�t�m veren fakülteler�n Kurumun �ht�yacına göre bel�rleyeceğ� bölümler�nden veya bunlara denkl�ğ� yetk�l�
makamlarca kabul ed�len yurt �ç� ve yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarından mezun olmak,

m) K�myager kadrosuna atanab�lmek �ç�n; en az dört yıllık eğ�t�m veren fakülteler�n k�mya bölümünden veya
bunlara denkl�ğ� yetk�l� makamlarca kabul ed�len yurt �ç� ve yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarından mezun
olmak,

n) Şube müdürü kadrosuna atanab�lmek �ç�n; en az dört yıllık eğ�t�m veren yükseköğret�m kurumlarından
mezun olmak, görevde yükselme sınavı tar�h� �t�barıyla en az beş yıl h�zmet� bulunmak,

o) Şef kadrosuna atanab�lmek �ç�n; en az �k� yıllık fakülte veya yüksekokullardan ya da deng� okullardan
mezun olmak, görevde yükselme sınavı tar�h� �t�barıyla en az dört yıl h�zmet� bulunmak,

ö) Mal� h�zmetler uzmanı kadrosuna atanab�lmek �ç�n; mal� h�zmetler uzmanı unvanını ha�z olmak,
p) Ver� hazırlama ve kontrol �şletmen� kadrosuna atanab�lmek �ç�n; en az l�se veya deng� okul mezunu olmak,
r) Memur kadrosuna atanab�lmek �ç�n; en az l�se veya deng� okul mezunu olmak,
gerek�r.
Kurumda geç�c� olarak görevlend�r�len personel�n n�tel�kler�
MADDE 20 – (1) Kanun Hükmünde Kararnamen�n 7 nc� maddes�n�n on �k�nc� fıkrası uyarınca Kurumda

geç�c� olarak görevlend�r�lecek personelde gruplar �t�barıyla aşağıdak� n�tel�kler aranır:
a) Öğret�m üyeler� �ç�n;
1) Uzmanlığına �ht�yaç duyulan konuya �l�şk�n olarak yeterl� derecede b�lg�ye ve tecrübeye sah�p olması,
2) En az doktora dereces�nde akadem�k unvana sah�p olması.
b) Kamu kurum ve kuruluşlarında mesleğe özel yarışma sınavıyla alınanlar �le tekn�k h�zmetler sınıfında yer

alan personel �ç�n;
1) Uzmanlığına �ht�yaç duyulan konuya �l�şk�n olarak kamuda ve/veya özel sektörde en az on yıl çalışmış

olması,
2) YDS’de en az (C) düzey�nde başarılı olması veya d�l yeterl�l�ğ� bakımından buna denkl�ğ� kabul ed�len ve

uluslararası geçerl�l�ğ� olan b�r belgeye sah�p olması,
gerek�r.
Kurum �ç� yükselme
MADDE 21 – (1) Kurum �ç� yükselme, personel�n yetk� ve sorumluluk yönünden daha üst b�r göreve

atanmasıdır.
(2) Kurum �ç� yükselme suret�yle yapılacak atamalarda, Kurum h�zmet gerekler� �le �lg�l� yönetmel�k

hükümler� esas alınır.
(3) Yükselme suret�yle atanacak personel�n, atama yapılacak kadro unvanı �ç�n öngörülen n�tel�klere sah�p

olması şarttır.
(4) Meslek personel� olmaya �l�şk�n haklar görevde yükselme suret�yle kazanılamaz.
Yabancı d�l b�lg� sev�yes�n�n bel�rlenmes�
MADDE 22 – (1) Kurum çalışmaları ve özlük hakları bakımından personel�n değerlend�r�lmes�nde göz

önünde bulundurulab�lecek yabancı d�l b�lg� düzeyler�n�n tesp�t�nde YDS veya d�l yeterl�l�ğ� bakımından buna
denkl�ğ� kabul ed�len ve uluslararası geçerl�l�ğ� olan b�r belge esas alınır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Özlük, D�s�pl�n ve Görevden Uzaklaştırma

Özlük dosyası
MADDE 23 – (1) Personel, Destek H�zmetler� Da�res� Başkanlığında tutulacak personel kütüğüne kayıt

olunur. Her personele s�c�l numarası ver�l�r ve özlük dosyası açılır. Personel �le �lg�l� b�lg� ve belgeler özlük dosyasına
konulur.

K�ml�k belges� ve kurum g�r�ş kartı
MADDE 24 – (1) Kurum tarafından personele fotoğraflı ve onaylı k�ml�k belges� düzenlen�r. Görev yer� veya

unvan değ�ş�kl�kler�nde k�ml�k belges� yen�len�r. Kurumdan ayrılanların k�ml�k belgeler� kend�ler�nden alınarak �ptal
ed�l�r.

(2) Kurum denetç�ler� �ç�n ayrıca Kurum denetç�s� k�ml�k belges� düzenlen�r.
(3) K�ml�k belges� üzer�nde s�l�nt� ve kazıntı yapılmaz. K�ml�k belges�n� kaybedenler bu hususu Destek

H�zmetler� Da�res� Başkanlığına derhal b�ld�rmek zorundadır.
D�s�pl�n
MADDE 25 – (1) Personel hakkında d�s�pl�n �şlem� yapmaya yetk�l� d�s�pl�n am�rler� 29/6/2019 tar�hl� ve

30816 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Nükleer Düzenleme Kurumu D�s�pl�n Am�rler� Yönetmel�ğ�nde bel�rlen�r.
(2) Devlet Memurları Kanunu uyarınca personel hakkında d�s�pl�n konularında karar vermek üzere Kurum

Yüksek D�s�pl�n Kurulu ve Kurum D�s�pl�n Kurulu, Başkan tarafından oluşturulur.
Görevden uzaklaştırma
MADDE 26 – (1) Gerekt�ğ� hallerde görev� başında kalmasında sakınca görülen veya haklarında

mahkemelerce ceza� kovuşturma yapılan Kurum personel�n� görevden uzaklaştırmaya Başkan yetk�l�d�r. Görevden
uzaklaştırılan Kurum personel�n�n hakları, tedb�r�n kaldırılması, tekrar göreve başlatılması ve süreler� hakkında Devlet
Memurları Kanunu hükümler� uygulanır.
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Personel�n kurumla �l�ş�ğ�n�n kes�lmes�
MADDE 27 – (1) Personel�n; devlet memurluğundan çıkarılması, görevden çek�lmes� ya da çek�lm�ş

sayılması, emekl�l�ğ�, adaylık dönem�nde başarısızlığı, sağlık durumunun görev�n� yapmasına engel teşk�l edeceğ�ne
da�r sağlık kurulu raporunun bulunması, başka b�r kuruma nakl�, memur�yete engel olab�lecek mahkûm�yet�, �şe
alınma şartlarından herhang� b�r�n� taşımadığının sonradan anlaşılması ya da görev� sırasında bu şartlardan herhang�
b�r�n� kaybetmes� ve ölümü durumlarında Kurumla �l�ş�ğ� kes�l�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Vekâlet
MADDE 28 – (1) Personel�n kanun� �z�n, geç�c� görev, d�s�pl�n cezası uygulaması veya görevden uzaklaştırma

nedenler�yle �şler�nden geç�c� olarak ayrılmaları hal�nde, yerler�ne Başkan tarafından Kurum �çer�s�nden vek�l
atanab�l�r veya görevlend�rme yapılab�l�r.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 29 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde, 702 sayılı Kanun Hükmünde Kararname,

Kurum tarafından çıkarılan mevzuat �le Devlet Memurları Kanunu ve buna dayanılarak çıkarılan d�ğer mevzuat
hükümler� uygulanır.

D�ğer durumlar
MADDE 30 – (1) Kurumun meslek personel�n�n yarışma sınavı, tez hazırlama ve yeterl�l�k sınavları �le

Nükleer Düzenleme Uzmanlığına atanmalarına �l�şk�n yabancı d�l yeterl�l�ğ� de dâh�l olmak üzere aranacak şartlar �le
yet�şt�r�lmeler�ne �l�şk�n usul ve esaslar Devlet Memurları Kanununun ek 41 �nc� maddes�ne uygun olarak çıkarılacak
�lg�l� yönetmel�kle bel�rlen�r.

(2) Kurumda sözleşmel� personel olarak çalıştırılacak yerl� ve yabancı uzmanlara �l�şk�n hususlar, Kanun
Hükmünde Kararnamen�n 7 nc� maddes�n�n on dördüncü fıkrası uyarınca ayrıca düzenlen�r.

Personele �l�şk�n geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Kanun Hükmünde Kararnamen�n geç�c� 2 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası uyarınca

Kurumda geç�c� olarak görevlend�r�len personelden h�zmet�ne �ht�yaç duyulanlar, Kurumun teşk�lat yönetmel�ğ�n�n
yayımlandığı tar�hten �t�baren b�r yıl �çer�s�nde Kurul kararı �le tüm mal� ve sosyal hakları korunarak ve Kanun
Hükmünde Kararnameye ekl� (2) sayılı Cetvelde yer alan deng� kadrolara atanmak üzere Kuruma devred�l�r.

(2) Kanun Hükmünde Kararnamen�n geç�c� 2 nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası kapsamında kadrolarıyla b�rl�kte
Kuruma nakled�len “Atom Enerj�s� Uzmanı” ve “Atom Enerj�s� Uzman Yardımcısı” unvanları “Nükleer Düzenleme
Uzmanı” ve “Nükleer Düzenleme Uzman Yardımcısı” olarak değ�şt�r�l�r.

(3) Bu Yönetmel�ğ�n yayımından �t�baren b�r yıl �çer�s�nde, b�r�nc� fıkrada bel�rt�len usulle kadroları Kuruma
devred�len tekn�k h�zmetler sınıfındak� personel�n, Kanun Hükmünde Kararnamen�n geç�c� 2 nc� maddes�n�n üçüncü
fıkrasında yer alan şartları taşıdığının Kurul tarafından tesp�t ed�lmes� hal�nde bu k�ş�ler b�r defaya mahsus Kanun
Hükmünde Kararnamen�n geç�c� 2 nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası kapsamında Nükleer Düzenleme Uzmanı olarak
atanır.

(4) Kuruma devred�l�p, Kanun Hükmünde Kararnamen�n geç�c� 2 nc� maddes�n�n üçüncü fıkrasında sayılan
şartlardan tezl� yüksek l�sans veya doktora mezunu olma şartını taşımayan tekn�k h�zmetler sınıfında görev yapan
personel �se 31/12/2021 tar�h�ne kadar d�ğer şartlarla b�rl�kte Kurumun meslek personel� �le �lg�l� yönetmel�ğ� uyarınca
uzmanlık tez� hazırlama, tez�n başarılı bulunması ve yeterl�k sınavında başarılı sayılma şartlarını sağladığında b�r
defaya mahsus Nükleer Düzenleme Uzmanı olarak atanır.

(5) Üçüncü ve dördüncü fıkralar kapsamında atanacaklara �l�şk�n usul ve esaslar �lg�l� yönetmel�kle bel�rlen�r.
(6) Kurum �le Türk�ye Atom Enerj�s� Kurumu arasında �mzalanan protokol kapsamında Kurumda görev

yapacağı bel�rlenen sürekl� görev veya ücrets�z �z�nle uluslararası kuruluşlarda görev yapmakta olan Türk�ye Atom
Enerj�s� Kurumu personel� �le Türk�ye Atom Enerj�s� Kurumu adına mecbur� h�zmet karşılığında yurt dışında
l�sansüstü öğren�m�n� tamamlayanlar, 1416 sayılı Kanun ve �lg�l� mevzuat hükümler� uyarınca Kurumda göreve başlar.

(7) İk�nc� fıkrada bel�rt�len personel�n öncek� kadrolarında veya unvanlarında geç�rd�kler� süreler, yen�
kadrolarında veya unvanlarında geç�r�lm�ş sayılır.

Yürürlük
MADDE 31 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 32 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Nükleer Düzenleme Kurumu Başkanı yürütür.

 
 


