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YONETMELIK

Niikleer Diizenleme Kurumundan:

NUKLEER DUZENLEME KURUMU INSAN KAYNAKLARI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Niikleer Diizenleme Kurumunun insan kaynaklari politikas: ve
planlamasima iligkin hususlar ile Niikleer Diizenleme Kurumunda istihdam edilen personelin, kendi gorev ve
kadrolariyla ilgili ayri bir diizenleme bulunmamasi kaydiyla; niteliklerine, goreve alinmalarina, egitimlerine ve
yetistirilmelerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 2/7/2018 tarihli ve 702 sayili Niikleer Diizenleme Kurumunun Teskilat ve
Gorevleri ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin on
liglincii fikrasi ile gegici 1 inci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Niikleer Diizenleme Kurumu ve Niikleer Diizenleme Kurulu Bagkanini,

b) Bagkan yardimcisi: Kurum Baskanligma iligkin gorevlerinde Bagkana yardimci olmak, kendisine baglh
birimlere ilgili mevzuat ve Kurul kararlari ile verilen gérevlerin yerine getirilmesini saglamak, bagli hizmet birimleri
arasinda uyum ve igbirligini temin etmek ve Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak ilizere Baskan
tarafindan gorevlendirilen veya atanan personeli,

c¢) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi: Niikleer Diizenleme Kurumu Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligini,

¢) Kanun Hitkmiinde Kararname: 2/7/2018 tarihli ve 702 sayili Niikleer Diizenleme Kurumunun Tegkilat ve
Gorevleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameyi,

d) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

¢) Kurul: Niikleer Diizenleme Kurulunu,

f) Kurum: Niikleer Diizenleme Kurumunu,

g) Meslek personeli: Kurumda gorevli Niikleer Diizenleme Uzmanlart ve Niikleer Diizenleme Uzman
Yardimcilarini,

§) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Istihdam ve Personel Politikasi

istihdam sekli

MADDE 4 — (1) Kurumun asli gorev ve hizmetleri, meslek personeli ve diger personel eliyle yiiritiiliir.

(2) Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin on ikinci fikrasi uyarinca Kurumun asli gorevlerine
iligkin olarak uzmanhgma ihtiyag duyulan 6gretim iyeleri, kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarigma
smaviyla alinanlar ve teknik hizmetler sinifindaki personel, Bagkanin 6nerisi ve Kurul karari ile Kurumda gegici
olarak gorevlendirilebilir.

(3) Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin on dordiincii fikrasi uyarinca, Kurumun gorev alani ile
ilgili 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda yerli ve yabanci uzmanlar, Bagkanin 6nerisi ve Kurul karar ile
sozlesmeli personel olarak ¢alistirilabilir.

(4) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 8 inci maddesi veya 27/6/1989 tarihli ve
375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi hiikiimleri ¢er¢evesinde diger kamu kurum ya da
kurulus personeli, Kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda gecici siireli olarak gorevlendirilebilir.

(5) Kurumda istihdam edilmek iizere Kurum adina ve hesabina 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda yurt disina gonderilenlerden gonderildikleri iilkede
yiiksek lisans ve doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek {izere yurda
donenler Kurumda meslek personeli olarak atanir.

Personel politikasi

MADDE 5 — (1) Kurumun personel politikasi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan ilgili
birimlerle igbirligi yapmak suretiyle hazirlanir ve Kurul tarafindan onaylanir.

(2) Personel politikasinin amaci, Kurumun gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesini
saglayacak personelin secilmesi, egitilmesi, ulusal ve uluslararasi normlara uygun olarak yetistirilmesi ve hizmet
birimlerinde gérevlendirilmesi hususlarini belirlemektir.

(3) Personel politikasinin ana unsurlar1 sunlardir:

a) Yiritilecek gorevlere uygun, nitelikli personelin seg¢ilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek.

b) Personelin gorev tatminini en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢aligmasini saglayacak ve hizmet kalitesini
yiikseltecek egitim programlart hazirlamak.

¢) Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, goérevi igerisinde yiikselebilmesine imkan saglayacak
olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit imkéanlar saglamak.
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¢) Ydritiilen hizmetin niteligine uygun calisma sartlarini saglayarak, basarty1 ve yenilik¢iligi tesvik edecek
sistemleri gelistirmek.

d) Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayarak
Kuruma bagliligint giiglendirecek ve calismayr 6zendirici hale getirecek kurum kiiltiirii ve bilincinin olugmasini
saglamak.

e) Personele mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢ci ve yurt dis1 egitim imkanlari saglamak.

f) Personelin mali ve sosyal hak ve yardimlart ile diger haklarini korumak ve gézetmek.

is giicii plam

MADDE 6 — (1) Kurumun is giicii plani, Kurumun personel politikasi kapsaminda ihtiya¢ duyulacak personeli
belirlemek amaciyla, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig: tarafindan ilgili birimlerle isbirligi yapmak suretiyle yillik
olarak hazirlanir ve Kurul tarafindan onaylanir.

(2) Is giicii plani, gelecek yillarin insan giicii ihtiyacina iliskin nitelik ve nicelik bakimindan tespitlerde
bulunulmasina ve bu ihtiyacin saglanmasima iliskin kaynaklarin ve uygulanacak yontemin planlanmasima iliskin
hususlari igerir.

(3) Is giicii planlamasinda asagidaki hususlar dikkate alimr:

a) Is analizleri ve is siiregleri.

b) Personelin is analizine dayali gérev tanimlari.

¢) Kurumun birimleri itibartyla norm kadrolari.

¢) Kurumun birimleri ve unvanlari itibariyla personel ihtiyaci.

d) Personele verilecek egitimler.

(4) Is giicii planlamasinda gerektiginde ihtisas kuruluslari ve {iniversiteler ile isbirligine gidilebilir.

Kurum kadrolarinin dagilim

MADDE 7 - (1) Kurum i¢in ihdas edilmis kadrolarin hizmet birimleri arasinda dagilimi, Kurul tarafindan
belirlenir. S6z konusu kadrolar, kamu personeli bilgi sistemine kaydedilir.

Istihdam kaynaklari

MADDE 8 — (1) Kurumda;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarina tabi gérev yapmakta olanlar kurumlarinin muvafakati
ile naklen veya gecici siireli gorevlendirmeyle,

b) Ogretim iiyeleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda meslege &zel yarisma sinaviyla alinanlar ile teknik
hizmetler smifindaki personel, gecici siireli gorevlendirmeyle,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarina tabi gérev yapmis olanlar, yeniden atama yoluyla,

¢) Kamu hizmetine ilk defa Kurum biinyesinde baslayacak olanlar, giris sinavi sonucuna gore agiktan atama
yoluyla,

d) Meslek personeli, ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,

e) Sozlesmeli olarak istihdam edilen yerli ve yabanci uzmanlar, ilgili diizenlemeler ve sdzlesmelerinde yer
alan hiikiimler gergevesinde,

f) Kurum adina ve hesabina 1416 sayili Kanun kapsaminda yurt disina gonderilenlerden mecburi hizmet
yiiktimliiliklerini ifa etmek iizere yurda donenler, Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ergevesinde,

istihdam edilir.

Atama

MADDE 9 — (1) ik defa kamu hizmetine Kurum biinyesinde baslayacaklarin atamalari, 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilan sinavlarda Kurum tarafindan
belirlenecek asgari puani almis olanlar arasindan, Kurum tarafindan yapilacak giris simavi sonucuna gore Baskan
tarafindan yapilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarina tabi gorev yapmakta olanlar ile daha dnce gérev
yapmis olanlarin atamalar1 Basgkan tarafindan yapilir.

(3) Kurum kadrolarinda gérev yapmakta olan personelin iist unvana atamalari, ilgili yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak Baskan tarafindan yapilir.

(4) Kurum kadrolarinda goérev yapmakta olan personelin farkli bir unvana veya derece degisikligi suretiyle
atamalar1 Bagkan tarafindan yapilir.

(5) Kurum personelinin unvan ve kazanilmis hak aylik derecelerinde herhangi bir degisiklik s6z konusu
olmadan, baska bir birimdeki bir géreve atanmasi, personelin istegi veya hizmet geregi olarak Baskan tarafindan
yapilir.

Kurum ic¢i gérevlendirme

MADDE 10 — (1) Hizmet gerekleri cercevesinde Kurum personelinin birimler arasinda yapilacak olan
gorevlendirme islemleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligimin teklifi iizerine Bagkanin onay1 ile yapilir. Bu sekilde
yapilacak gorevlendirmelerin siiresi goérevlendirme onayinda belirtilir.

Giris siavlari

MADDE 11 — (1) Kurum, hizmet ihtiyaglarina gore giris sinavi agabilir.

(2) Meslek personeli i¢in yapilacak giris sinavlarina iliskin hususlar, ilgili yonetmelikte diizenlenir.

(3) Meslek personeli digindaki personel igin yapilacak giris sinavlari, asagidaki sekilde uygulanir:

a) Giris sinavlari, sadece yazili, sadece sozlii veya yazili ve s6zlii olarak yapilir.

b) Atama yapilacak bos kadrolarin unvani ve sayisi, alinacak personelde aranacak genel ve 0Ozel sartlar,
miiracaat yeri ve son miiracaat tarihi, Kamu Gérevlerine {lk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
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Yoénetmelik hiikiimleri cercevesinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan KPSS (B) grubu
kadrolar i¢in Kurumca belirlenen asgari puan, sinavlarin yapilacagi yer ve zaman ile smava iliskin diger hususlar,
belirlenen bagvuru siiresinin bitiminden en az on bes giin dnce Resmi Gazete ve Kurumun internet sitesinden
duyurulur.

¢) Giris smavlari, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin bagh oldugu baskan yardimcisinin bagkanliginda,
Bagskan tarafindan belirlenecek en az bes kisilik bir komisyon tarafindan yapilir.

¢) Sadece yazili veya sadece sozlii sinav yapilmasi halinde; sinav basar1 puani, adayin KPSS puaninin %50’si
ve yazili veya sozlii stnav puaninin %50’si dikkate alinmak suretiyle, yazili ve sozlii sinav yapilmasi halinde ise; simav
basar1 puani, adayimn yazili puaninin %40’1, KPSS puaninin %10’u ve s6zlii sinav puaninin %50’si dikkate alinmak
suretiyle belirlenir.

d) Kurum tarafindan sinav duyurusu ile ilan edilen asgari sinav basari puani iizerinde puan alan adaylar, siav
basar1 puani siralamasina gore, sinav duyurusunda ilan edilen kadro sayisi itibariyla asil liste ve sinav duyurusunda
ilan edilen kadro sayisinin yarisini gegmemek iizere yedek liste olarak ilan edilir. Yedek listede yer alan adaylarm
haklar1 ilan tarihini takip eden alt1 ay igin gegerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir
oncelik teskil etmez.

e) Sinav sonuglari agiklanirken; kazanan adaylarin smav basar1 puanlarinin esitligi durumunda sirasiyla yazili
smav puant ve KPSS puani yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

f) Smav sonuglarinin ilanina ve basarili olanlara yapilacak bildirimlere iligkin hususlar siav ilaninda belirtilir.

g) Giris smavlarna iligkin islemler, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Goreve baslama

MADDE 12 - (1) Giris smavini kazananlarin durumlaria uygun kadrolara atamalar1 yapilir. Siiresi iginde
belgelerini teslim etmeyenlerin atamalar1 yapilmaz.

(2) Giris sinavinda basarili olanlardan yasal siiresi i¢inde goreve baslamayanlar, atamasi yapilip da herhangi
bir sebeple gorevden ayrilanlar ile atama sartlarini tasimadigi anlagilanlarin yerlerine sirasi dahilinde yedek adaylarim
atamast yapilir.

Istenecek belgeler

MADDE 13 — (1) Kurum hizmetine atanacaklardan, atama islemi yapilmadan 6nce asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylardan askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart1 veya niifus clizdaninin Kurumca onayli rnegi.

¢) Yiiksekdgrenim diplomasinin veya ¢ikis belgesinin asli veya Kurumca onayli 6rnegi.

¢) Son ii¢ ay igerisinde ¢ektirilmis alt1 adet, renkli vesikalik fotograf.

d) Kisinin memuriyet yapmasina engel bir sabikasinin olmadigina dair yazili beyani.

e) Ikametgah ve tebligata esas adres beyani.

f) Mal bildirim beyannamesi.

g) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasina iligkin (ilgili tarafindan doldurulacak) formlar.

§) Saglikla ilgili olarak gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina iliskin yazili beyani.

h) Atanilacak kadronun 6zelligine gore istenilebilecek diger belgeler.

(2) Sinav bagvurusu ve/veya atama agamasinda yanlis bilgi, sahte veya ger¢ege aykir1 belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet savciligina sug
duyurusunda bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu durum, ayrica ¢alistiklart kurumlara da bildirilir.

(3) Naklen atanacaklar i¢in, kurumu tarafindan goénderilecek muvafakat belgesine ilaveten gerekli goriilen
diger bilgi ve belgelerin gonderilmis olmasi da gerekir.

Egitim

MADDE 14 — (1) Kurumun ihtiyaclar1 ve imkanlar1 géz 6niinde bulundurularak uzun vadeli egitim planlar
yapilir. Egitim planlari, Kurumun personel politikast ile uyumlu olarak Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligt
tarafindan hazirlanir ve Kurul tarafindan onaylanir.

(2) Egitim planma uygun olarak; egitim konularini, egitime tabi tutulacaklari, egitimde gorevlendirilecekleri,
egitimin yerini, baslama tarihini, siiresini, arag ve gereglerini ve her bir egitim programinin tahmini maliyetini
gosteren yillik egitim programi hazirlanir. Egitim programi, personelin egitim ihtiyaci ve tiirline gore Kurumda veya
yurt i¢indeki ya da yurt disindaki kuruluslarda uygulanabilir.

(3) Yillik egitim programi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan diger birimlerin goriisleri de
alinarak hazirlanir ve Bagkan tarafindan onaylanir.

Hizmet ici egitim

MADDE 15 — (1) Personelin, gérevi ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi, pratik ve teorik bilgisinin artirilmasi,
hizmet iginde yetistirilmesi ve {ist gorevlere hazirlanmasi ile Kurum hizmetlerinde verimlilik, etkinlik ve toplam
kalitenin saglanmas1 amaciyla personele hizmet i¢i egitim verilir.

Yurt i¢i egitim

MADDE 16 — (1) Personele, mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla, lisansiistii egitim ve igbast egitimi de
dahil olmak iizere yurt i¢i teorik ve uygulamali egitim imkanlar1 saglanir. Egitim, Kurumun gorev ve fonksiyonlarinin
gerektirdigi onceliklere ve ihtiyaglara gore belirlenir.

Yurt dis1 egitim

MADDE 17 — (1) Personele, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan
Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik ve bu Yonetmelige uygun
olarak Kurul tarafindan belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde, mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla igbasi
egitim de dahil olmak iizere yurt dis1 teorik ve uygulamali egitim imkan1 saglanir.
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inceleme ve arastirma calismalari

MADDE 18 — (1) Personel, ilgili birimlerin goriisleri ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin teklifi ile
Bagkan tarafindan inceleme ve arastirma yapmak iizere yurt disina gonderilebilir. Bu kapsamda yapilacak
gorevlendirmelerin siiresi, inceleme ve arastirmanmn kapsamina goére alti ay1r asmamak {izere Bagkan tarafindan
belirlenir.

(2) Bu sekilde yurt disina gonderilen personele, yurt disinda yapacaklari ¢alismanin kapsamini gdsteren
ayrintili bir program hazirlanir.

(3) Yurt diginda yapilacak ¢alisma sonucu hazirlanacak raporun yurda doniisten itibaren bir ay i¢cinde Kuruma
sunulmasi zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, ilerleme ve Yiikselme

Kadro unvanlarina atanacak personelin nitelikleri

MADDE 19 — (1) Kurum kadrolarina atanacaklarin, devlet memuru olabilmek i¢in gerekli genel sartlarin yani
sira;

a) 1lk defa kamu hizmetine Kurumda baslayacak olanlarn, giris smavi sonucuna gore ilgili kadrolara
atanabilmek i¢in gerekli basarty1 saglamis olmasi,

b) Kamu hizmetine yeniden Kurumda baslayacaklar ile naklen atanacaklarin; atanilacak kadronun unvan ve ek
gostergesi itibartyla gerekli hizmet siiresi sartin1 tagimast,

¢) Kurum igi ylikselme suretiyle yapilacak atamalarin; ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmasi,

sarttir.

(2) Kurum kadrolarma atanacak personelde, unvanlar itibariyla ayrica asagidaki nitelikler aranir:

a) Bagkan yardimcisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak,

2) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

3) Kamuda, 6zel sektdrde ve/veya uluslararasi kuruluglar nezdinde veya serbest olarak, atanacagi alanda en az
bes yil ¢alismis ve temayiiz etmis olmak,

b) Daire baskani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari tasimak,

2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

3) Kamuda, 6zel sektdrde ve/veya uluslararasi kuruluglar nezdinde veya serbest olarak, atanacagi alanda en az
bes yil ¢alismis ve temayiiz etmis olmak,

¢) Hukuk Hizmetleri Dairesi Bagkan1 kadrosuna atanabilmek igin; hukuk fakiiltesi mezunu olmak ve kamuda,
ozel sektorde ve/veya uluslararasi kuruluslar nezdinde veya serbest olarak, atanacagi alanda en az bes yil ¢alismis ve
temayliiz etmis olmak,

¢) Baskanlik miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in; en az dort yillik egitim veren fakiilteler ile bunlara denkligi
yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve kurum
icinden atanacaklar i¢in en az daire baskani veya dengi yonetim kadrolarinda veya Kurul iiyeliginde gorev yapmis
olmak; Kurum disindan atanacaklar i¢in; niikleer enerjiye, iyonlastirici radyasyona veya bunlarin uygulamasina iligkin
en az on yillik mesleki tecriibeye veya doktora derecesinde akademik unvana sahip olmak,

d) Grup bagkani kadrosuna atanabilmek i¢in; en az dort yillik egitim veren fakiilteler ile bunlara denkligi
yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve atanacagi
alanda en az bes yil ¢aligmis ve temayiiz etmis olmak,

e) Basin ve halkla iligkiler miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in; en az dort yillik egitim veren fakiilteler ile
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt igi ve yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak ve atanacagi alanda en az li¢ y1l caligmis ve temayiiz etmis olmak,

f) Kurul Hizmetleri Miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in; en az dort yillik egitim veren fakdilteler ile bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekgretim kurumlarindan mezun olmak ve en
az bes y1l hizmeti bulunmak,

g) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in; avukatlik ruhsatina sahip olmak,

§) Miitercim kadrosuna atanabilmek icin; en az dort yillik egitim veren fakiilteler ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt i¢ci ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, YDS’de (A)
diizeyinde basarili olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan bir
belgeye sahip olmak,

h) Programci kadrosuna atanabilmek igin; en az dort yillik egitim veren miihendislik fakiilteleri ile istatistik,
matematik ve fizik boliimlerinin herhangi birisinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt igi ve
yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarimdan mezun olmak, bilgisayar programlamada deneyimli olmak,

1) Cozlimleyici kadrosuna atanabilmek icin; en az dort yillik egitim veren miihendislik fakiilteleri ile istatistik,
matematik ve fizik boliimlerinin herhangi birisinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, bilgisayar programlama ve sistem ¢oziimlemede
deneyimli olmak,

i) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in; teknik egitim veren liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

j) Miihendis kadrosuna atanabilmek i¢in; en az dort yillik egitim veren miihendislik fakiiltelerinin Kurumun
ihtiyacina gore belirleyecegi boliimlerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
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k) Fizik¢i kadrosuna atanabilmek icin; en az dort yillik egitim veren fakiiltelerin fizik bdlimiinden veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak,

1) Uzman (Saglik Hizmetleri Sinifi) kadrosuna atanabilmek icin; saglik bilimleri alaninda en az dort yillik
egitim veren fakiiltelerin Kurumun ihtiyacina gore belirleyecegi boliimlerinden veya bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

m) Kimyager kadrosuna atanabilmek i¢in; en az dort yillik egitim veren fakiiltelerin kimya boliimiinden veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

n) Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in; en az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak, gorevde yiikselme sinavi tarihi itibariyla en az bes yil hizmeti bulunmak,

0) Sef kadrosuna atanabilmek igin; en az iki yillik fakiilte veya yiiksekokullardan ya da dengi okullardan
mezun olmak, gorevde yiikselme siavi tarihi itibartyla en az dort yil hizmeti bulunmak,

0) Mali hizmetler uzmani kadrosuna atanabilmek i¢in; mali hizmetler uzmani unvanini haiz olmak,

p) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in; en az lise veya dengi okul mezunu olmak,

r) Memur kadrosuna atanabilmek i¢in; en az lise veya dengi okul mezunu olmak,

gerekir.

Kurumda gegici olarak gorevlendirilen personelin nitelikleri

MADDE 20 - (1) Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin on ikinci fikrasi uyarinca Kurumda
gegici olarak gorevlendirilecek personelde gruplar itibariyla asagidaki nitelikler aranir:

a) Ogretim iiyeleri icin;

1) Uzmanligina ihtiya¢ duyulan konuya iligkin olarak yeterli derecede bilgiye ve tecriibeye sahip olmast,

2) En az doktora derecesinde akademik unvana sahip olmasi.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarigsma smaviyla alinanlar ile teknik hizmetler sinifinda yer
alan personel i¢in;

1) Uzmanligina ihtiya¢ duyulan konuya iliskin olarak kamuda ve/veya 6zel sektoérde en az on yil ¢alismisg
olmasi,

2) YDS’de en az (C) diizeyinde basarili olmasi veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararas: gegerliligi olan bir belgeye sahip olmasi,

gerekir.

Kurum ici yiikselme

MADDE 21 - (1) Kurum igi yiikselme, personelin yetki ve sorumluluk yoniinden daha iist bir géreve
atanmasidir.

(2) Kurum i¢i yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda, Kurum hizmet gerekleri ile ilgili yonetmelik
hiiktimleri esas alinir.

(3) Yiikselme suretiyle atanacak personelin, atama yapilacak kadro unvani igin 6ngdriilen niteliklere sahip
olmasi sarttir.

(4) Meslek personeli olmaya iliskin haklar gérevde yiikselme suretiyle kazanilamaz.

Yabanc dil bilgi seviyesinin belirlenmesi

MADDE 22 - (1) Kurum ¢alismalar1 ve &zlik haklari bakimindan personelin degerlendirilmesinde goz
oniinde bulundurulabilecek yabanci dil bilgi diizeylerinin tespitinde YDS veya dil yeterliligi bakimindan buna
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan bir belge esas alinir.

DORDUNCU BOLUM
Ozliik, Disiplin ve Gorevden Uzaklastirma

Ozliik dosyasi

MADDE 23 - (1) Personel, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginda tutulacak personel kiitiigiine kayit
olunur. Her personele sicil numarasi verilir ve 6zliik dosyasi agilir. Personel ile ilgili bilgi ve belgeler 6zliikk dosyasina
konulur.

Kimlik belgesi ve kurum giris karti

MADDE 24 — (1) Kurum tarafindan personele fotografli ve onayl kimlik belgesi diizenlenir. Gorev yeri veya
unvan degisikliklerinde kimlik belgesi yenilenir. Kurumdan ayrilanlarin kimlik belgeleri kendilerinden alinarak iptal
edilir.

(2) Kurum denetgileri i¢in ayrica Kurum denetgisi kimlik belgesi diizenlenir.

(3) Kimlik belgesi iizerinde silinti ve kazinti yapilmaz. Kimlik belgesini kaybedenler bu hususu Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanligina derhal bildirmek zorundadir.

Disiplin

MADDE 25 — (1) Personel hakkinda disiplin islemi yapmaya yetkili disiplin amirleri 29/6/2019 tarihli ve
30816 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Niikleer Diizenleme Kurumu Disiplin Amirleri Yonetmeliginde belirlenir.

(2) Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca personel hakkinda disiplin konularinda karar vermek iizere Kurum
Yiiksek Disiplin Kurulu ve Kurum Disiplin Kurulu, Baskan tarafindan olusturulur.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 26 - (1) Gerektigi hallerde gorevi baginda kalmasinda sakinca goriilen veya haklarinda
mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Kurum personelini gorevden uzaklagtirmaya Baskan yetkilidir. Gorevden
uzaklastirilan Kurum personelinin haklari, tedbirin kaldirilmasi, tekrar géreve baglatilmasi ve siireleri hakkinda Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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Personelin kurumla ilisiginin kesilmesi

MADDE 27 — (1) Personelin; devlet memurlugundan ¢ikarilmasi, gérevden cekilmesi ya da gekilmis
sayllmasi, emekliligi, adaylik déneminde basarisizlig1, saglik durumunun gorevini yapmasina engel teskil edecegine
dair saglik kurulu raporunun bulunmasi, baska bir kuruma nakli, memuriyete engel olabilecek mahkimiyeti, ise
alinma sartlarindan herhangi birini tagimadigimin sonradan anlasilmasi ya da gorevi sirasinda bu sartlardan herhangi
birini kaybetmesi ve 6liimii durumlarinda Kurumla ilisigi kesilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Vekalet

MADDE 28 — (1) Personelin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya goérevden uzaklastirma
nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalart halinde, yerlerine Bagkan tarafindan Kurum igerisinden vekil
atanabilir veya gorevlendirme yapilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 702 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname,
Kurum tarafindan c¢ikarilan mevzuat ile Devlet Memurlar1 Kanunu ve buna dayanilarak ¢ikarilan diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Diger durumlar

MADDE 30 — (1) Kurumun meslek personelinin yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlilik sinavlar ile
Niikleer Diizenleme Uzmanligina atanmalarina iligkin yabanci dil yeterliligi de dahil olmak {izere aranacak sartlar ile
yetigtirilmelerine iliskin usul ve esaslar Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine uygun olarak ¢ikarilacak
ilgili yonetmelikle belirlenir.

(2) Kurumda sozlesmeli personel olarak calistirilacak yerli ve yabanci uzmanlara iligkin hususlar, Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin on dordiincii fikrasi uyarinca ayrica diizenlenir.

Personele iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 — (1) Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesinin birinci fikrast uyarinca
Kurumda gegcici olarak gorevlendirilen personelden hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, Kurumun teskilat yonetmeliginin
yayimlandig: tarihten itibaren bir yil igerisinde Kurul karari ile tiim mali ve sosyal haklari korunarak ve Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (2) sayili Cetvelde yer alan dengi kadrolara atanmak {izere Kuruma devredilir.

(2) Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ge¢ici 2 nci maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda kadrolartyla birlikte
Kuruma nakledilen “Atom Enerjisi Uzman1” ve “Atom Enerjisi Uzman Yardimcist” unvanlari “Niikleer Diizenleme
Uzman1” ve “Niikleer Diizenleme Uzman Yardimcis1” olarak degistirilir.

(3) Bu Yonetmeligin yayimindan itibaren bir yil igerisinde, birinci fikrada belirtilen usulle kadrolar1 Kuruma
devredilen teknik hizmetler sinifindaki personelin, Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesinin {iglincii
fikrasinda yer alan sartlar1 tasidiginin Kurul tarafindan tespit edilmesi halinde bu kisiler bir defaya mahsus Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesinin ligiincii fikrasi kapsaminda Niikleer Diizenleme Uzmani olarak
atanir.

(4) Kuruma devredilip, Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesinin iigiincii fikrasinda sayilan
sartlardan tezli yiiksek lisans veya doktora mezunu olma sartin1 tagimayan teknik hizmetler smifinda gérev yapan
personel ise 31/12/2021 tarihine kadar diger sartlarla birlikte Kurumun meslek personeli ile ilgili yonetmeligi uyarinca
uzmanlik tezi hazirlama, tezin basarili bulunmast ve yeterlik smavinda basarili sayilma sartlarini sagladiginda bir
defaya mahsus Niikleer Diizenleme Uzmani olarak atanir.

(5) Ugiincii ve dérdiincii fikralar kapsaminda atanacaklara iliskin usul ve esaslar ilgili yonetmelikle belirlenir.

(6) Kurum ile Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu arasinda imzalanan protokol kapsaminda Kurumda gorev
yapacagi belirlenen siirekli gorev veya iicretsiz izinle uluslararasi kuruluslarda gérev yapmakta olan Tiirkiye Atom
Enerjisi Kurumu personeli ile Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu adina mecburi hizmet karsiliginda yurt disinda
lisansiistii grenimini tamamlayanlar, 1416 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uyarinca Kurumda goreve baslar.

(7) Ikinci fikrada belirtilen personelin &nceki kadrolarinda veya unvanlarinda gegirdikleri siireler, yeni
kadrolarinda veya unvanlarinda gegirilmis sayilir.

Yiiriirliikk

MADDE 31 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Niikleer Diizenleme Kurumu Bagkan yiiriitiir.
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