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N i , K NUKLEER DUZENLEME KURUMU
DUZENLEYICi KONTROL POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Niikleer Diizenleme Kurumu (Kurum); 5/3/2022 tarihli ve 7381 sayili Niikleer Diizenleme
Kanunu, 95 sayili Nikleer Diizenleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat kapsaminda faaliyette bulunmaktadir.
Kurum, niikleer enerji ve iyonlastirici radyasyona iligkin faaliyetler iizerinde diizenleyici
kontrol yetkisini haizdir.

Kurumun diizenleyici kontrol faaliyetlerinin amaci; bariscil kullanim ilkesi esas alinarak,
niikleer enerji ve iyonlastirici radyasyona iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda ¢alisanlarin,
halkin, c¢evrenin ve gelecek nesillerin iyonlastirici radyasyonun olasi zararli etkilerinden
korunmasini temin etmek tiizere diizenleyici bir cer¢eve olusturulmasi ve sdz konusu
faaliyetlerin bu gergeveye uygun bir sekilde gergeklestirilmesinin saglanmasidir. Bu amag
dogrultusunda Kurum; diizenleme, degerlendirme, yetkilendirme ve denetleme faaliyetlerini
yiiriitiir ve gerekli durumlarda yaptirim uygular.

Isbu Diizenleyici Kontrol Politikasinin (Politika) amaci, 7381 sayili Kanun’un amacina
ulagsmak gayesiyle niikleer enerji ve iyonlastirict radyasyona iligkin faaliyetlerin etkin
diizenleyici kontroliinii saglamaya yonelik bir ¢ergeve olusturulmasi, kurumsal taahhiitlerin
aciklanmas1 ve Kurumun hedeflerine iligkin stratejik yoniin belirlenmesidir.

Politika, Kurumun diizenleyici kontrol faaliyetlerini dogrudan veya dolayli olarak etkileyen
tim faaliyetlere uygulanir. Politika; Kurum ve personelin yani sira teknik destek kuruluslari,
danismanlik hizmeti saglayanlar ve diizenleyici kontrol faaliyetleriyle ilgili taraflar i¢in gegerli
sartlar1 ele alir.

2. TANIMLAR

Bu Politikanin uygulanmasinda;

a) Diizenleyici kontrol: Kurumun yiiriittiigii diizenleme, degerlendirme, yetkilendirme ve
denetleme faaliyetleri ile yaptirimlarin uygulanmasini,

b) Diizenleyici kurum Kkiiltiirii: Diizenleyici kurumun ve personelinin sahip olmasi
beklenen, giivenlik, emniyet ve niikleer gilivenceyle ilgili konularin 6nemleri
derecesinde gereken dikkat ve 6zenin gosterilmesine yiiksek diizeyde oncelik veren
nitelik ve davranislar biitiiniinii,

c) Emniyet: Tesisleri ve radyoaktif maddeleri hedef alan hirsizlik, sabotaj, her tiirlii
yetkisiz erisim ve diger kotii niyetli girisimleri engellemek, tespit etmek ve gerektiginde
miidahale etmek iizere gerekli onlemlerin alinmasini ve bu Onlemlerin etkinliginin
siirdiiriilmesint,



d) Givenlik: Niikleer enerji ve iyonlastirici radyasyona iliskin faaliyetlerin ytriitiilmesi
sirasinda ¢alisanlarin, halkin, ¢evrenin ve gelecek nesillerin radyasyondan korunmasini
saglamak tizere uygun sartlarin olusturularak siirdiiriilmesini, kazalarin 6nlenmesini
veya kaza sonuglarinin hafifletilmesini,

e) Niikleer giivence: Niikleer silahlarin yayilmasinin 6nlenmesine yonelik ulusal ve
uluslararas: yiikiimliiliikleri,

ifade eder.

3. SORUMLULUKLAR

Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hususlar 7381 sayili Kanun, 95 sayili
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat kapsaminda diizenlenmistir. Politikaya
iligkin sorumluluklar mezkir diizenlemeler ¢ergevesinde belirlenmis olup asagida agiklandigi

gibidir:

Baskan

Baskan
Yardimcilari

Birim Amirleri

Hizmet
Birimleri ve
Personel

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanhg

Teknik Destek
Kuruluslar ve
Damismanlar

Kurumun diizenleyici kontrol faaliyetlerinin yiiriirlikte bulunan
mevzuat ¢ergevesinde ve Politikada belirlenen esaslara uyumlu bir
sekilde yerine getirilmesini temin eder. Kurumun genel yonetimi ve
temsili yetkisi Bagkana aittir.

Kurumun diizenleyici kontrol faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in Baskana yardimci olur, sorumlu olduklari hizmet
birimlerinin yiiriirliikte bulunan mevzuat gergevesinde ve Politikada
belirlenen esaslarla uyumlu bir sekilde faaliyette bulunmasini temin
eder.

Sorumlu olduklar1 hizmet birimlerinin mevzuat gerekleri ve
Politikada belirlenen esaslar gergevesinde faaliyette bulunmasini
temin eder.

Mevzuatla belirlenen gorevlerini Politika ile uyumlu bir sekilde,
etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunumu anlayisiyla yerine getirir ve
kendisine verilen yetkileri kullanir.

Kurumda etkinlik esasli bir yonetim sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, devamliliginin saglanmast ve siirekli iyilestirilmesi
faaliyetlerini koordine eder, hizmet birimleriyle is birliginde bulunur,
diizenleyici kontrol faaliyetlerinin mevzuat ve Politika ile uyumunu
takip eder, uygulama sonuglar1 hakkinda iist yonetimi bilgilendirir.

Kurumun diizenleyici kontrol faaliyetlerine yonelik olarak
sunacaklar1 hizmetleri Politika ile uyumlu bir sekilde gergeklestirir.



4. TAAHHUTLER

Kurum;
= Niikleer teknolojiden baris¢il amaglar ¢ergevesinde ve giivenli bir sekilde istifade
edilmesinin geregine ve dnemine isaret ederek,

= Niikleer enerji ve iyonlastirici radyasyona iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kiiresel
capta elde edilen tecriibeleri goz oniinde bulundurarak,

= Etkin bir diizenleyici gergeve i¢in tiim paydaslarin aktif katilim ve ortak ¢caba géstermesi
gerektiginin bilincinde olarak ve is birliginin 6nemini teyit ederek,

= Giivenlik ve emniyetin saglanmasinda ve niikleer giivenceye iligkin yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesinde insani, kurumsal ve teknik faktorler arasindaki etkilesimleri
birlikte ele alan sistematik bir yaklagim uygulayarak,

»  Giiglii bir diizenleyici kurum kiiltiiriine sahip olmay1 ve ilgili taraflar nezdinde giicli bir
glivenlik ve emniyet kiiltiirii gelistirmeyi hedefleyerek,

diizenleyici kontrol faaliyetlerini etkili liderlik temelinde ve asagidaki rehber ilkeler
dogrultusunda kararlilikla yerine getirmeyi taahhiit eder.

XY Bagimsiz Karar Alma |
Kurum;

1. Diizenleyici kontrol faaliyetlerini her tiirlii dis etkiden ari bir sekilde yiiriitiir ve
bagimsiz kararlar alir.

1.1. Niikleer enerji ve iyonlastirici radyasyona iliskin faaliyetlerin gelistirilmesi, kullanimi1 veya
desteklenmesiyle ilgili taraflarla olan iligkilerinde bagimsizlik esasina uygun hareket eder.

1.2. Mevzuat ile belirlenen gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken bagimsizlik
esasini géz onilinde bulundurur.

1.3. Diizenleyici karar ve eylemlerini etkilemesi muhtemel durumlarin ortaya ¢ikmasini ve
cikar ¢atismasini Onlemek i¢in gerekli tedbirleri alir.

XY Hesap Verebilirlik |
Kurum;

2. Diizenleyici karar ve eylemlerine iliskin sorumlulugunun bilincinde olarak,
diizenleyici kontrol faaliyetleri hakkinda acik ve seffaf davranir.

2.1. Diizenleyici kontrol faaliyetlerinin etkin, verimli, uluslararasi anlagsmalardan kaynaklanan
yiikiimliiliiklere ve hukuka uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerekli onlemleri alir,



mesleki ve etik ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunur, bu dogrultuda Kurum personelinin
sorumluluklarinin bilincinde olmalarini saglar.

2.2. Aldig1 kararlar, gerceklestirdigi faaliyetler ve bunlarin sonuglart hakkinda agik ve seffaf
davranir, diizenleyici kontrol faaliyetlerine iligskin bilginin erisilebilir olmas1 igin uygun
araclardan yararlanir ve ilgili taraflar1 bilgilendirir.

B Karar ve Eylemierde Tutarlik

Kurum;

3. Karar ve eylemlerinde objektif ve tutarhdir.

3.1. Diizenleyici gereklerin ve beklentilerin ilgili taraflarca kolaylikla anlasilabildigi bir
cergeve olusturur, agik ve net Olglitler belirlemek suretiyle diizenleyici kontrol

faaliyetlerinde 6znelligi onler, tarafsizlig1 temin eder ve objektif kararlar alir.

3.2. Diizenleyici karar ve eylemlerinin gerekgeli, teknik olarak saglam, karara konu durumlar
acisindan tutarli, zamaninda ve tiim taraflar i¢in adil olmasini saglar.

3.3. Diizenleyici kontrolii altindaki faaliyetlerin risk seviyesiyle orantili bir sekilde dereceli
yaklagim uygular.

Is Birligi ve Iletisim

Kurum;

4. Giivenlik, emniyet ve niikleer giivencenin saglanmasiyla ilgili tiim taraflarla birlikte
calisir ve is birliginde bulunur.

4.1. Kamuoyu ve ulusal diizeyde rol ve sorumluluk sahibi kuruluslarla birlikte ¢aligir, uygun
iletisim kanallarin1 gelistirir.

4.2. Diizenleyici kontrol faaliyetlerini desteklemek ve kiiresel diizeyde giivenlik, emniyet ve
niikleer giivencenin giiclendirilmesine katkida bulunmak gayesiyle diger {ilkelerin
kuruluslar1 ve uluslararast kuruluslarla is birligi yapar, tecriilbe paylasiminda ve bilgi
aligverisinde bulunur.

Giiclii Organizasyonel Kabiliyet ‘

Kurum;

5. Kendisine verilen sorumluluklar: yerine getirmek icin organizasyonunu yapilandirir
ve kaynaklarini etkin bir sekilde yonetir.



5.1. Diizenleyici kontrol faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli kurumsal
yeteneklerini gelistirir, organizasyonunu yapilandirir, ihtiya¢ duyulan kaynaklar tespit ve
temin eder.

5.2. Diizenleyici kontrolii altindaki tesislerin ve faaliyetlerin sayisi ve niteligiyle uyumlu olacak
sekilde yeterli sayida ve yetkin personel istihdam eder.

5.3. Etkili liderlikle desteklenen bir yonetim sistemi uygulamak suretiyle sorumluluklarini
basarili bir sekilde yerine getirir, personelin performansini iyilestirecek tedbirleri alir ve
gliclii bir diizenleyici kurum kiiltiirti gelistirir.

2 Siirekli Iyilestirme |

Kurum;
6. Faaliyet alaninda meydana gelen degisiklikleri takip eder ve iyilestirici 6nlemler alr.

6.1. Diizenleyici kontrolii altindaki tesisler ve faaliyetlerin niteliginde, teknolojide,
radyasyondan korunma, giivenlik, emniyet ve niikleer glivenceye iliskin gerekler ile ilgili
taraflarin ihtiyag ve beklentilerinde meydana gelen degisiklikleri takip eder ve diizenleyici
kabiliyetlerini siirekli iyilestirir.

6.2. Alaninda dnde gelen bir diizenleyici kurum olmak i¢in uluslararasi en iyi uygulamalar1 goz
oniinde bulundurur, uygulanabilir sartlart karsilamaya Ozen gosterir ve uluslararasi

standartlarla uyumlu bir sekilde ¢alisir.

5. ONAY, GOZDEN GECIiRME VE YAYIM

Politika, Niikleer Diizenleme Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Politika, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan yillik olarak gozden gecirilir ve
ithtiyag halinde gilincellenmesine yonelik is ve islemler yiiriitiiliir.

Politika, ilgili taraflarin bilgi sahibi olmasini temin etmek tizere Kurumun internet sayfasinda
yayimlanir.

Politikanin Onaylandig1 Kurul Toplantisinin
Tarihi Karar No
26/9/2024 2024-59/1




