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Ni , K NUKLEER DUZENLEME KURUMU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIiKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Niikleer Diizenleme Kurumu (Kurum); 5/3/2022 tarihli ve 7381 sayili Niikleer Diizenleme
Kanunu, 95 sayili Nikleer Diizenleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat kapsaminda faaliyette bulunmaktadir.
Kurum, niikleer enerji ve iyonlastirici radyasyona iligkin faaliyetler iizerinde diizenleyici
kontrol yetkisini haizdir.

Kurumun is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin amaci, saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin
saglanmasi ve mevcut sartlarin iyilestirilmesidir.

Isbu Is Saglig1 ve Giivenligi Politikasinin (Politika) amaci, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun amacina ulagmak gayesiyle saglikli ve giivenli bir ¢aligma
ortami saglamaya yonelik kurumsal taahhiitlerin agiklanmasi ve Kurumun bu konudaki
hedeflerine iliskin stratejik yoniin belirlenmesidir.

Politika, personelin Kuruma ait hizmet yerleskeleri disinda galismasinin gerekli oldugu
durumlar dahil olmak iizere, Kurum tarafindan gerceklestirilen tim faaliyetlere uygulanir.

2. TANIMLAR

Bu Politikanin uygulanmasinda;

a) Calisan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalari
izleme, tedbir alinmasimi isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda Kurum
personelini temsil etmeye yetkili personeli,

b) Is giivenligi uzmani: Kurumda is sagh@g ve giivenligi alaminda galigmak iizere
gorevlendirilmis ve is glivenligi uzmanlig belgesine sahip kisiyi,

c) Issagligr ve giivenligi: Kurum personelinin isin yiiriitiimii sirasinda saglik ve giivenlik
acisindan karsilagabilecekleri tehlikelerin ortadan kaldirilmasini amaglayan faaliyetler
biitlininii,

d) Is yeri hekimi: Kurumda is sagh@ ve giivenligi alaninda ¢alismak {izere
gorevlendirilmis ve igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

e) Isveren vekili: Is saghg ve giivenligi alaninda Kurum adimna hareket eden ve galisma
ortaminin yonetiminde gorev alan kisiyi,

ifade eder.



3. SORUMLULUKLAR

Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hususlar 7381 sayili Kanun, 95 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat kapsaminda diizenlenmistir. Ayrica
Kurum 6331 sayili Kanun’a tabidir. Politikaya iliskin sorumluluklar mezkir diizenlemeler
cercevesinde belirlenmis olup asagida aciklandigi gibidir:

Baskan . Yirirlikte bulunan mevzuat ger¢evesinde ve Politikada belirlenen
esaslarla uyumlu bir sekilde personelin isle ilgili saglik ve
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesini temin
eder. Kurumun genel yonetimi ve temsili yetkisi Baskana aittir.

Isveren Vekili : Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin vyiiriitiilmesini saglar, bu
kapsamdaki faaliyetlerin etkinligini takip eder ve gerekli tedbirlerin
alinmasini temin eder.

Is Giivenligi Kurumun is saghgr ve giivenligi hizmetlerine iliskin c¢aligmalar

Uzmam ve koordine ve rehberlik eder, is saglig1 ve giivenligiyle ilgili eksiklik ve

Isyeri Hekimi aksakliklar belirler, alinmasi gereken tedbirler hakkinda tavsiyelerde
bulunur.

Calisan . Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilir, is saghigi ve

Temsilcileri giivenligiyle ilgili konularda personeli temsil eder.

Personel : Is saghg ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve bu konudaki

talimatlar dogrultusunda, kendilerinin ve yaptiklar isten etkilenen
diger personelin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diislirmemek i¢in
gereken dikkat ve 6zeni gosterir.

Ziyaretciler . Kurum tarafindan belirlenen is saghigi ve giivenligi kurallarina ve
talimatlarina uyar.

4. TAAHHUTLER

Kurum;

» [sleilgili yaralanma ve sagligin bozulmasinin énlenmesi igin saglikli ve giivenli calisma
kosullarinin 6nemini teyit ederek,

» Personelin isle ilgili saglik ve glivenligini saglama, mevzuat gerekleri ile diger sartlari
yerine getirme yiikiimliigiini iistlenerek,

saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami temin etmeye yonelik faaliyetlerini asagidaki rehber
ilkeler dogrultusunda kararlilikla yerine getirmeyi taahhiit eder.



Risklerden Korunma ve Acil

Durumlarin Yonetimi
Kurum;

1. 1ssaghg ve giivenligiyle ilgili tehlikeleri ortadan kaldirmak, riskleri azaltmak ve olasi
acil durumlar1 yonetmek icin azami 6zen gosterir.

1.1. Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamini temin etmek tizere; Kurumda var olan ya da
disaridan gelebilecek, personeli etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli olan
tehlikeleri tespit eder, bu tehlikelere neden olan faktorlerin derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin  kararlagtirtlmas1 i¢in gerekli risk degerlendirmelerini yapar, risk
degerlendirme sonuglarinin gerekli kildigi 6nlemleri alir ve personelin saglik ve giivenlik
yoniinden korunma diizeyini yiikseltir.

1.2. Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile g¢evre sartlarin1 dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlart 6nceden degerlendirir, personeli ve ¢alisma gevresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlart belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini
Onleyici ve siirlandirici tedbirleri zamaninda alir.

X8 Katihmeihik ‘

Kurum;

2. Personelin ve calisan temsilcilerinin goriislerini ifade etmesi ve katiliminin
saglanmasi icin gerekli imkanlari saglar.

2.1. Is sagh@ ve giivenligiyle ilgili konularda personelin ve galisan temsilcilerinin goriislerini
almak ve teklif getirme hakki tanimak {izere uygun yontemlerden yararlanir ve bu
konulardaki goriismelere katilimlarimi temin eder, mevzuat geregi dnceden goriislerinin
alinmasi gereken konularda personele ve calisan temsilcilerine danigarak hareket eder.

Xl Gozetim ve Bilgilendirme ‘

Kurum;

3. Personelin saghk gozetimine tabi tutulmasini saglar, is saghgl ve giivenligiyle ilgili
konularda personeli ve calisan temsilcilerini bilgilendirir.

3.1. Kurum tarafindan yiiriitiilen faaliyetler nedeniyle maruz kalmalari muhtemel saglik ve
giivenlik risklerini dikkate alarak, personeli saglik gozetimine tabi tutar ve saglik
muayenelerini gergeklestirir.

3.2.Is saghpr ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilmesi amaciyla personeli ve calisan
temsilcilerini karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler



ile yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirir, personelin is saghigi ve giivenligi
egitimlerini almasin1 saglar.

28 Organizasyon ve lyilestirme ‘

Kurum;

4. 1s saghg ve giivenligini temin etmek iizere organizasyonun yapilandirilmasi, gerekli
arac ve gereclerin saglanmasi, saghk ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

4.1. Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami temin etme konusundaki amacina ulagmak i¢in
organizasyonunu yapilandirir, gérev, yetki ve sorumluluklart agik bir sekilde belirler ve
ihtiya¢ duyulan kaynaklari tespit ve temin eder.

4.2. 1s saghi ve giivenligi faaliyetlerini etkin bir yonetim sistemi gercevesinde yerine getirir.

4.3. Mevzuat gerekleri ve diger sartlar, teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal
iligkiler ve ¢alisma ortami gibi is saglig1 ve giivenligi lizerinde etkili olabilecek faktorlerde

meydana gelen degisiklikleri takip eder ve Kurum uygulamalarini siirekli iyilestirir.

5. ONAY, GOZDEN GECIiRME VE YAYIM

Politika, Niikleer Diizenleme Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Politika, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan yillik olarak gozden gecirilir ve
ithtiyac halinde giincellenmesine yonelik is ve islemler yiiriitiiliir.

Politika, ilgili taraflarin bilgi sahibi olmasini temin etmek {izere Kurumun internet sayfasinda
yayimlanir.
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