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YONETMELIK

Niikleer Diizenleme Kurumundan:
NUKLEER DUZENLEME UZMANLIGI YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, niikleer diizenleme uzman yardimcilariin
meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlik sinavlari, niikleer diizenleme uzmanligina
atanmalari ile niikleer diizenleme uzmani ve niikleer diizenleme uzman yardimcilarinin
gorev, yetki, sorumluluklar1 ve ¢calismalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Niikleer Diizenleme Kurumunda istthdam edilecek niikleer
diizenleme uzmani ve niikleer diizenleme uzman yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 41 inci maddesi ile 2/7/2018 tarihli ve 702 sayil1 Niikleer Diizenleme
Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin on birinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Niikleer Diizenleme Kurumu ve Niikleer Diizenleme Kurulu Bagkanini,

b) Birim: 24/4/2019 tarihli ve 1012 sayili Cumhurbaskan1 Karariyla yiirtirliige
konulan Niikleer Diizenleme Kurumu Tegkilat Yonetmeliginde belirlenen hizmet
birimlerini,

¢) DHD: Niikleer Diizenleme Kurumu Destek Hizmetleri Dairesini,

¢) Giris sinavi: Niikleer Diizenleme Uzman Yardimciligi kadrolarina atanacaklar
belirlemek amaciyla Kurumca yapilacak veya yaptirilacak sinavlari,

d) Komisyon: Giris sinavi komisyonunu,

e) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

f) Kurul: Niikleer Diizenleme Kurulunu,

g) Kurum: Niikleer Diizenleme Kurumunu,

g) OSYM: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

h) Tez jiirisi: Uzman yardimcilarinin uzmanlik tezlerini degerlendiren jiiriyi,

1) Uzman: Niikleer Diizenleme Uzmanin,

1) Uzman yardimcist: Niikleer Diizenleme Uzman Yardimcisini,

J) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini,

k) Yeterlik sinavi: Niikleer diizenleme uzmani kadrolarina atanacaklar i¢in Kurum
tarafindan yapilan sinavi,

1) Yeterlik sinavi kurulu: Yeterlik sinavin1 yapan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzman Yardimcihigina Giris

Giris sinavi

MADDE 4 — (1) Uzman yardimcilari, meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir.

(2) Giris smavi; yazili ve sozlii veya yalnizea sozlii sinavdan olusur. Giris sinavi
Komisyon tarafindan yapilir. Yazili sinav Kurum tarafindan yapilabilecegi gibi baska
kamu kurum ve kuruluslari ile iiniversitelere de yaptirilabilir.

(3) Giris simavinin sekretarya islemleri DHD Bagkanligi tarafindan ytirtitiiliir.



(4) Yazili sinava, KPSS puani en yiiksek olan adaydan baglanarak atama yapilacak
kadro sayisinin en ¢ok yirmi katina kadar adayin basvurusu kabul edilir. Son siradaki aday
ile esit puana sahip adaylar da sinava ¢agrilir.

(5) Giris smavinin sadece sozlii sinavdan olugsmasi halinde KPSS puani en yiiksek
olan adaydan baslanarak; atama yapilacak kadro sayisinin dort katin1 gegmemek iizere,
smav duyurusunda belirtilen sayida aday sozlii sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla ayni
puani alan adaylar da s6zlii sinava ¢agrilir.

(6) Atama yapilacak kadro sayisinin 6grenim dallar1 itibariyla ayri ayri belirlenmesi
durumunda, giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi da ayr1 ayr1 hesaplanir.

(7) Giris sinavina katilma hakkini elde eden adaylarin listesi, Kurumun internet
sitesinde duyurulur. Adaylara ayrica bir tebligat yapilmaz.

Giris sinavinin duyurulmasi ve zamani

MADDE 5 — (1) Alinacak uzman yardimcilarinin sayisi, 6grenim dallari itibariyla
Kurum tarafindan belirlenir.

(2) Giris sinavina katilma sartlari, atama yapilacak kadrolarin sayisi, sinifi ve
derecesi, KPSS puan tiirii ya da tiirleri ve taban puanlari, puan siralamasina gore
cagirilacak aday sayisi, 6grenim alanlari, sinavin sekli, igerigi ve degerlendirme yontemi,
basvuru tarihleri ve yeri, bagvuruya iliskin is ve islemler, sinav tarihi ve yeri ile diger
hususlar sinav basvurusu i¢in éngoriilen son bagvuru tarihinden en az on bes giin dnce
Resmi Gazete’de, Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesinde ve Kurumun
internet sitesinde duyurulur.

Giris sinavina katilma sartlar

MADDE 6 — (1) Giris sinavina katilacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde yer alan genel sartlari tagimak.

b) Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak aymnin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak.

c¢) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis olmak sartiyla, KPSS’den
sinav duyurusunda belirtilen puan tiirline gore taban puan ve iizerinde puan almis olmak.

¢) Sinav duyurusunda belirtilen dil veya dillerden; YDS’den en az (D) seviyesinde
veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas1 gecerliligi
bulunan belgeye sahip olmak.

d) En az dort yillik lisans egitimi veren;

1) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler veya iletisim
fakiiltelerinden,

2) Miihendislik, fen veya fen-edebiyat fakiiltelerinden,

3) Hizmet geregi cergevesinde Kurul tarafindan belirlenen ve sinav duyurusunda
belirtilen diger fakiiltelerden

ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki
veya yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

Giris sinavi basvurusunda istenecek belgeler ve basvuru sekli

MADDE 7 — (1) Giris sinavina katilabilmek i¢in, elektronik ortamda doldurulacak
Ek-1"de yer alan basvuru formu ile birlikte asagida yer alan belgelerin sinav duyurusunda
belirtilen son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar Kuruma elden, posta yoluyla veya simav
duyurusunda belirtilen diger usullerle teslim edilmesi zorunludur:

a) Yiksekogrenim diplomasi veya gecici mezuniyet belgesinin asli ya da onayli
ornegi,

b) Iki adet vesikalik fotograf,

c¢) KPSS sonug belgesi,

¢) YDS sonug belgesi,



d) Adaymn 6zgegmisi,

e) Elektronik ortamda doldurulacak ii¢ adet giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasi formu.

(2) Birinci fikranin (a), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan belgeler, asillari ibraz edilmek
kaydiyla Kurum tarafindan da onaylanabilir.

(3) Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan adaylarin diploma
denkliginin Yiiksekogretim Kurulunca kabul edildigini gosterir belgenin aslinin veya
Kurumca onayl1 6rneginin de bagvuru belgelerine eklenmesi gerekir.

(4) Postadaki gecikmeler ve sinav duyurusunda belirtilen siire igerisinde yapilmayan
bagvurular dikkate alinmaz.

Giris sinavi komisyonu

MADDE 8 — (1) Giris sinavlarinin yapilmasi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi
ve sinava itirazlarin incelenerek karara baglanmasi ile ilgili c¢alismalar, Komisyon
tarafindan yapilir.

(2) Komisyon, Bagkanin veya gorevlendirecegi bagkan yardimcisinin baskanliginda,
DHD Basgkani ile Bagkan tarafindan bagkan yardimcisi, daire baskani, grup baskani ve
uzmanlar arasindan belirlenecek iiyeler ile komisyon baskani dahil bes asil ve li¢ yedek
iyeden olusur. Gerek goriildiiglinde Bagkan tarafindan en ¢ok iki iiye yiiksekogretim
kurumlarinin 6gretim iiyeleri arasindan segilebilir.

(3) Asil iiyelerin herhangi bir nedenle Komisyona katilamamalar1 halinde yedek
iiyeler tespit sirasina gore Komisyona katilir.

(4) Komisyon iiye tam sayistyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Cekimser oy
kullanilamaz.

(5) Komisyonun bagkan ve liyeleri; bosanmis olsalar dahi eglerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavlarda
gorev alamazlar.

(6) Komisyonun sekretarya hizmetleri DHD Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Yazih sinav

MADDE 9 — (1) Yazili sinav; genel yetenek ve genel kiiltiir ile mezun olunan
boliimlerin miifredat1 dikkate alinarak belirlenen alan bilgisi konularindan olusur. Yazili
smav konularmin alt basliklar1 sinav duyurusunda belirtilir. Yazili sinav, test ve/veya
klasik usulde diizenlenebilir.

(2) Sinav sorularinin yiizde otuzunu genel yetenek ve genel kiiltiir, ylizde yetmisini
alan bilgisi olusturur.

(3) Yazili smav yiiz tam puan {izerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili
sayllmak i¢in en az yetmis puan almak gerekir.

(4) Yazili sinav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin
icerisinde Kurumun internet sitesinde duyurulur. Sinavi kazanan adaylara ayrica bir
tebligat yapilmaz.

(5) Yazili snavda basarili olanlardan, en yiiksek puan alan adaylardan baslanarak,
simnav duyurusunda belirtilen kadro sayisinin dort katina kadar aday sozlii sinava ¢agrilir.
Son siradaki adayla ayn1 puan1 alan adaylar da s6zlii sinava ¢agrilir.

(6) Yazili smavin 4 {incii maddede belirtilen kurum ve kuruluglara yaptirilmasi
halinde sinava iligkin hususlar, Kurum ve ilgili kurum ya da kurulus arasinda yapilacak
protokol ile belirlenir.

Sozlii sinav

MADDE 10 — (1) Sozlii sinavda adaylar, Ek-2’de yer alan Niikleer Diizenleme
Kurumu Uzman Yardimciligt Giris Sinavi Degerlendirme Formu iizerinden;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,



c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilir.

(2) Adaylar, komisyon tarafindan birinci fikranin (a) bendi i¢in elli, diger bentlerde
yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan {lizerinden degerlendirilir. S6zlii sinavda basarili
olmak i¢in Komisyon bagkan1 ve liyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

(3) Sozlii sinavda Ek-2’de yer alan degerlendirme formu disinda herhangi bir kayit
veya kayit sistemi kullanilmaz.

Giris sinavinin degerlendirilmesi ve sonu¢larin duyurulmasi

MADDE 11 - (1) Giris smnavi sonucu; yazili ve sozIii sinav puanlarinin, yalnizca
sozlii smav yapilmasi durumunda ise adayin KPSS puani ile sozlii sinavinin aritmetik
ortalamasi alinarak ve puani en yiiksek adaydan baslanarak atama yapilacak kadro sayisi
kadar asil, asil aday sayisinin yaris1 kadar da yedek aday giris sinavi komisyonu tarafindan
belirlenir. Yedek listede yer alan adaylarin haklari, duyuru tarihini takip eden bir yil igin
gecerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir dncelik teskil
etmez.

(2) Sinav puanlarinin esitligi halinde sirasiyla; yazili sinav yapilmissa yazili sinav
puani, yapilmamissa sozlii sinav puani, KPSS puant ve YDS puani yiiksek olan aday
siralamada iistte yer alir.

(3) Smav sonuglarina iligkin listeler Kurumun internet sitesinde duyurulur. Sinav
sonugclari, kazanan adaylarin adresine yazili olarak da teblig edilir.

Giris sinavi sonuglarina itiraz

MADDE 12 — (1) Sinav sonuglarinin Kurumun internet sitesinde duyurulmasindan
itibaren adaylar, yedi is giinii icerisinde Kuruma yazil1 olarak itiraz edebilir. Itirazlar, itiraz
sliresinin bitiminden itibaren DHD Bagkanlig1 tarafindan derhal Komisyona intikal
ettirilir. Komisyon, itirazlar1 en ge¢ on is giinii igerisinde karara baglar.

(2) Itiraz sonucu, adaya yazili olarak bildirilir.

Uzman yardimciligina atanacaklardan istenilecek belgeler

MADDE 13 — (1) Uzman yardimcilifina atanacak adaylarin asagidaki belgeleri,
sinav sonucunun yazil olarak teblig edildigi tarihi takip eden on bes giin i¢erisinde elden
veya posta yoluyla Kuruma teslim etmeleri gerekir:

a) Adli sicil kaydi yazili beyani.

b) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgisi bulunmadigina dair yazili beyana.

c¢) Dort adet vesikalik fotograf.

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmadigina dair
yazil1 beyani.

d) Mal bildirimi.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin smavlar1 gecersiz
sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bu kisilerin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu
kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda, Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 14 — (1) Giris sinavinda basarili olanlar, durumlarina uygun uzman
yardimcist kadrolarina atanir. Siiresi icerisinde belgelerini teslim etmeyenlerin atamalari
yapilmaz.

(2) Giris smmavinda basarili olanlardan kanuni siiresi igerisinde goreve
baglamayanlar, atamas1 yapilip da herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlar ile atama



sartlarin1 tagimadigr anlasilanlarin yerlerine yedek adaylarin atamasi puan ustiinliigiine
gore yapilir.
UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilariin Yetistirilmesi, Tez ve Yeterlik Sinavi

Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetistirilmeleri

MADDE 15 — (1) Uzman yardimcilig1 siiresi en az li¢ yildir.

(2) Uzman yardimcisi olarak atananlar bu kadroda bulunduklar siirece uzmanligin
gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerler ile Kurum kiiltiiriinii kazanmalar1 amaciyla
verilecek gorevlerin yani sira;

a) Kurumun teskilat yapisi, gorevleri ve ¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda bilgi ve
tecriibe kazanmaya,

b) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara iligkin mevzuata ve
bu mevzuatin uygulanmasina iligkin bilgi ve becerileri kazanmaya,

c¢) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi
ve yetenegi kazanmaya,

¢) Mesleki konularda bilimsel ve teknik c¢alisma ve arastirma aliskanligini
kazanmaya,

d) Yabanci dil bilgisini gelistirmeye,

e) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerini gelistirmeye,

f) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluk alaniyla ilgili konularda ulusal ve
uluslararasi konferans, seminer, egitim, aragtirma ve staj programlarina katilmak suretiyle
mesleki bilgi, beceri, tecriibe ve temsil kabiliyetini gelistirmeye,

yonelik ¢aligmalarda bulunurlar.

(3) Uzman yardimcilari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel
Yonetmelik gercevesinde egitim ve staja tabi tutulur.

(4) DHD Baskanlig1, uzman yardimcilar: i¢in Kurul tarafindan belirlenen egitim
planina uygun olarak staj ve yetistirme faaliyetlerini igceren yillik egitim programi
hazirlayarak Bagkanin onayina sunar.

Uzmanhga atanma sartlari

MADDE 16 — (1) Uzmanliga atanabilmek i¢in;

a) Uzman yardimcisi olarak adaylikta gegen siire dahil en az ii¢ yil ¢alismis olmak,

b) Uzmanlik tezinin sinav kurulunca basarili kabul edilmesini takiben yapilacak
yeterlik sinavinda basarili olmak,

c¢) Yeterlik sinavi tarthinde gegerli olan veya yeterlik sinavindan itibaren en geg iki
yil icinde YDS’den en az (C) diizeyinde gegerli yabanci dil belgesine veya buna denk
kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan baska bir yabanci dil belgesine sahip
olmak,

sarttir.

(2) Ayliksiz izin (askerlik dahil) ile toplami ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izin
stireleri birinci fikranin (a) ve (c¢) bentlerindeki siirelere dahil degildir.

Tez konular listesi

MADDE 17 — (1) DHD Baskanlig1 birimlerin de goriislerini alarak Kurumun strateji
ve hedeflerine uygun tez konulari listesi olusturur ve Bagkanin onayina sunar. Tez konular1
listesi ayn1 usulle giincellenir.

Uzmanlik tez konusunun belirlenmesi

MADDE 18 — (1) Uzman yardimcilarinin, Kurumun goérev, yetki ve sorumluluk
alani ile ilgili konularda uzmanlik tezi hazirlamalar sarttir.

(2) Uzman yardimcilari; adaylikta gegen siire dahil ayliksiz izin, askerlik ile toplami
lic ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢, Kurumdaki on sekiz aylik hizmet siiresinin



tamamlanmasindan itibaren en ge¢ alt1 ay iginde, tez konulari listesinden iki konu
belirleyerek tez Onerilerini hazirlar ve gorev yaptigi birim amirine sunar. Uzman
yardimcist tez Onerilerinde; tezin konusuna, ¢aligmanin amacina, énemine, yontemine,
varsayimlarina, bilgi toplama araglarina, muhtemel kaynakgasina, ¢alisma planina ve
varsa ekleri hakkinda bilgilere yer verir. Birim amiri, tez Onerilerini degerlendirdikten
sonra tercih sirasina gore listeleyerek DHD Baskanligina gonderir. Tez konular1 DHD
Bagkanlig1 tarafindan incelenerek yedi is giinii i¢inde Baskandan alinacak onayla
kesinlesir. Tez konusunun uygun bulunmamasi halinde, uzman yardimcisi on is giinii
icinde Bagkanin 6nerileri dogrultusunda yeni bir tez konusu belirler. Belirlenen tez konusu
ayni1 usulle onaya sunulur. Tez konusunun ikinci kez uygun goriilmemesi halinde, Baskan
tarafindan tez konusu re’sen belirlenir.

(3) Siiresi igerisinde tez konusunu bildirmeyen uzman yardimcilarina DHD
Bagkanlig1 tarafindan otuz giin ek siire verilerek uzman yardimcilarindan birinci fikrada
belirtilen iglemleri yapmasi yazili olarak istenir. Bu siire sonunda da tez konusunu
bildirmeyen uzman yardimcilarinin tez konusu, ilgili birim amirinin teklifiyle Baskan
tarafindan re’sen belirlenir.

(4) Uzman yardimecisi, uzmanlik tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en geg
bir ay igerisinde, kendisine rehberlik etmek ve tezinin bilimsel tez yazim usul ve
esaslarina, segilen konunun niteligine, Kurumun gorev alani ile ilgili hususlara
uygunlugunu temin etmek maksadiyla daire baskani, grup baskani, uzmanlar veya
gerekiyorsa yliksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri arasindan bir danisman
belirler ve DHD Baskanlig1 vasitasiyla Bagkanin onayimna sunar. Baskan, gerektiginde
baska bir danisman da belirleyebilir.

(5) Kesinlesen tez konusu uzman yardimcisina ve tez danigmanina teblig edilmek
iizere ilgili birimlere gonderilir ve ilgililerin 6zliik dosyasina konulur.

Uzmanlik tezinin hazirlanmasi

MADDE 19 — (1) Uzmanlik tezi, tez konusunun kesinlesme tarihini takip eden bir
yil iginde hazirlanir.

(2) Uzmanlik tezinin, tez damigsmaninin rehberliginde hazirlanmast ve uzman
yardimcisinin  goriis, degerlendirme ve Onerilerini iceren bilimsel esaslara, bilimsel
arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun bir eser olmas1 gerekir.

(3) Tiirkge olarak hazirlanacak uzmanlik tezinin, baska bir kurum ve kurulusta
uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir amagla benzer sekilde hazirlanmamis
ve kullanilmamis olmas1 zorunludur. Aksi durumun tespiti halinde, tez basarisiz sayilir ve
ilgililer hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

(4) Tez konusu uygun bulunan uzman yardimecisinin, tez konusunun kesinlesme
tarthinden itibaren en geg li¢ ay i¢inde tez konusunu degistirmeyi yazili olarak talep etmesi
durumunda, tez konusu Baskan tarafindan bir defaya mahsus degistirilebilir. Tez
konusunun degistirilmesi tezin teslim siliresini uzatmaz.

(5) Tez danismani, uzman yardimcisinin yazili talebi lizerine Baskan tarafindan
degistirilebilir.

Uzmanlik tezinin teslimi ve ilave siire verilmesi

MADDE 20 - (1) Uzman yardimcisi hazirladigt uzmanlik tezini ve tez
danigmaninin degerlendirme raporunu alti adet ¢ogaltarak, tez konusunun kesinlesme
tarihini takip eden bir yi1l icinde gorev yaptigi birimin amirine teslim eder. Birim amirleri
teslim aldig1 tezleri ii¢ is giinii icinde DHD Bagkanligina gonderir. DHD Bagskanlig
uzmanlik tezlerini ii¢ is giinii i¢inde jiiri iyelerine teslim eder.

(2) Siiresi iginde tezlerini sunamayan uzman yardimcilarina alti ay1 agsmamak tizere
Baskan tarafindan ilave siire verilir.

Tez jiirisi ve yeterlik sinavi kurulu



MADDE 21 - (1) Tez jiirisi ve yeterlik smavi kurulu, Baskanin veya
gorevlendirecegi bagkan yardimcisinin baskanliginda; bagskan yardimcisi, daire baskani,
grup baskan1 ve uzmanlar arasindan Bagkan tarafindan belirlenecek tyeler ile tez
jiirisi/yeterlik sinavi kurulu bagkani dahil bes asil ve {i¢ yedek iiyeden olusur. Gerek
goriildiigiinde Bagkan tarafindan en ¢ok iki iiye yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim
iiyeleri arasindan segilebilir.

(2) Asil tiyelerin herhangi bir nedenle toplantilara katilamamalar1 halinde yedek
iiyeler tespit sirasina gore katilir.

(3) Tez jiirisi ve yeterlik sinavi kurulu liye tam sayistyla toplanir ve oy ¢cokluguyla
karar alir. Cekimser oy kullanilamaz.

(4) Tez jiirisinin ve yeterlik smavi kurulunun bagkan ve tiyeleri; bosanmis olsalar
dahi eglerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya
evlatliklariin katildig1 tez degerlendirme toplantilar1 veya yeterlik sinavlarinda gorev
alamazlar.

(5) Tez jiirisinin ve yeterlik sinavi kurulunun sekretarya hizmetleri DHD
Bagkanliginca yiiriitiiliir.

(6) Tez jiirisi ve yeterlik simavi kurulu ayn1 iiyelerden belirlenebilecegi gibi farkli
iiyelerden de belirlenebilir.

Tezin degerlendirilmesi ve kabulii

MADDE 22 — (1) Tez jiirisi, teslim aldig1 tezleri en geg bir ay i¢inde inceler. Uzman
yardimcist tezini savunmak iizere bir ay i¢inde ¢agrilir. Tez jiirisi gerek gormesi halinde
tez danismanini dinlemek tizere davet edebilir.

(2) Uzman yardimcisi, tez jlirisi 6niinde tezini sdzlii olarak savunur ve teziyle ilgili
sorular1 cevaplandirir.

(3) Uzman yardimcisinin sozIlii savunmasindan sonra tez jiirisi iiyeleri oylarim
basarili veya basarisiz seklinde kullanir.

(4) Tezini teslim ettigi halde, gegerli bir mazereti nedeniyle tez savunmasina
katilamamis olan uzman yardimecisi i¢in ayr1 bir tez savunma tarihi belirlenir. Gegerli bir
mazereti olmaksizin tez savunmasina katilmamis olan uzman yardimcisi basarisiz tez
vermis sayilir.

(5) Tez jlrisince, tezi ve savunmast basarili bulundugu halde tezde diizeltme
yapilmasi gerektiginin belirlenmesi durumunda, uzman yardimeisi iki ay1 agsmamak {izere
verilecek ilave siire icerisinde istenilen diizeltmeleri yaparak diizeltilerek son hali verilmis
tezini DHD Bagkanligina teslim eder.

Tezin basarisiz bulunmasi

MADDE 23 — (1) Tez jiirisi tarafindan tezi basarisiz bulunan veya basarisiz tez
vermis sayilan uzman yardimcisina yeni bir tez hazirlamasi ve tezini sunmast i¢in alt1 ay1
asmamak lizere ilave siire verilir. Bu siire sonunda tezini teslim etmeyen, savunmayan
veya ikinci defa tezi basarisiz bulunanlar hakkinda bu Yonetmeligin 28 inci maddesi
hiikkmii uygulanir.

Yeterlik sinavina giris sartlan

MADDE 24 — (1) Yeterlik sinavina girebilmek igin;

a) Uzman yardimcisi kadrosunda, adaylikta gecen siireler dahil ayliksiz izin,
askerlik ile toplami ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ en az {i¢ yil calisilmisg
olmasi,

b) Hazirlanan uzmanlik tezinin basarili bulunmasi ve basarili bulunan uzmanlik
tezinin diizeltilmis son halinin teslim edilmesi,

sarttir.

Yeterlik sinavi



MADDE 25 — (1) Yeterlik sinavi, Kurum tarafindan duyurulan yer ve tarihte yazil
olarak yapilir.

(2) Yeterlik sinavi, Kurumun gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve smnavdan
en az alt1 ay 6nce duyurulan konulardan yapilir.

(3) Sinavda yiiz tam puan {izerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

(4) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde
gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, ayni konularda birinci sinav
tarthinden itibaren {i¢ aydan az olmamak {izere bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir. Ikinci sinavda da basarili olamayan veya smav hakkin kullanmayanlar hakkinda
bu Yonetmeligin 28 inci maddesi hiikmii uygulanir.

(5) Yeterlik siav1 sonuglar1 bes is glinii i¢inde ilgililere yazili olarak duyurulur.

Yeterlik sinavi sonucuna itiraz

MADDE 26 — (1) Uzman yardimcilari, yeterlik simmavi sonuglarmin kendilerine
yazili olarak duyuruldugu tarihi takip eden yedi is giinii i¢inde sinav sonuglarina itiraz
edebilir. itirazlar bu siirenin bitiminden itibaren yeterlik smav1 kurulu tarafindan en fazla
bes is giinii icinde karara baglanir ve itiraz sahibine yazili olarak bildirilir. Siiresi i¢cinde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

Uzmanhga atanma

MADDE 27 —(1) Yeterlik sinavindan basarili olanlarin uzman kadrolarina
atanabilmeleri, yeterlik sinavi tarihinde gegerli olan veya yeterlik sinavindan itibaren en
gec iki yil icinde YDS’den en az (C) diizeyinde gegerli yabanci dil belgesine veya buna
denk kabul edilen ve uluslararas1 gecerliligi bulunan baska bir yabanci dil belgesine sahip
olma sartina baghdar.

Uzman yardimcisi unvaninin sona ermesi

MADDE 28 — (1) Uzman yardimcilarindan;

a) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri
de kabul edilmeyenler,

b) lkinci yeterlik smavinda da basar1 gdsteremeyen veya smav hakkini
kullanmayanlar,

c) Siiresi i¢inde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler,

uzman yardimcist unvanini kaybeder ve durumlarina uygun memur unvanh
kadrolara atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluluklari ile
Yurt Disinda Egitim

Yurt disinda egitim

MADDE 29 — (1) Uzman ve uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda
Y onetmelik ve bu Yonetmelige uygun olarak Kurul tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde, ihtiya¢ duyulan konularda isbasi egitim de dahil olmak {izere teorik ve
uygulamal1 egitim, inceleme ve arastirma yapmak, staj, mesleki bilgi ve deneyimini
arttirmak ve lisansiistii egitim amaciyla yurt disina gonderilebilir.

Uzman yardimcilarinin gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri

MADDE 30 — (1) Uzman yardimecilari;

a) Gorev yaptig1 birimin giinliik, kisa ve uzun vadeli islerine katkida bulunmak,

b) Uzmanlarca yapilacak arastirma, inceleme ve diger calismalar i¢in gerekli
dokiimanlar1 toplamak ve 6n hazirlik ¢calismalari ile gerektiginde tek basina arastirma ve
inceleme yapmak,



c) Gorevlendirildiklerinde kurum i¢i ve kurum dis1 toplantilar ile inceleme ve
denetleme programlarina katilmak,

¢) Mesleki konularda yurt i¢indeki ve yurt disindaki gelismeleri ve yayinlar takip
etmek,

d) Amirleri veya uzmanlar tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri
yerine getirmek,

ile yikiimludiir.

Uzmanlarin gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri

MADDE 31 - (1) Uzmanlar;

a) Gorev yaptig1 birim amirligi tarafindan verilen gorevleri yapmak, gerektiginde
0l¢iim, analiz, muayene, test, inceleme, denetim, arastirma ve sorusturmalari yapmak,

b) Uluslararasi sézlesmelerin Kuruma verdigi gérevleri takip etmek ve bu ¢ercevede
gerekli ¢aligmalart yapmak,

¢) Kurumun gorev alanina giren mevzuat degisikliklerini takip etmek, mevzuatin
gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar yaparak uygulamada aksayan yonlerine iliskin goriis ve
Onerilerini bildirmek, mevzuata iliskin taslaklarin hazirlanmasina, goriisiilmesine katkida
bulunmak,

¢) Yurt ici ve yurt dist toplantilar1 ve calismalar takip etmek, kurum i¢i ya da
kurumlar arasi toplanti ve ¢aligmalara katilmak, konferans, kurs ve seminerler vermek,

d) Kurumun gorev alanlarinda mevzuati ve mesleki konularda yurt i¢indeki ve yurt
disindaki gelismeleri ve yayinlar1 izlemek, gerekli dokiimanlari toplamak,

e) Uzman yardimcilarinin yetistirilmesine, bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine
yardimci olmak,

f) Kurumun gorevlerini tarafsizlik, nesnellik, esitlik, diiriistlikk, gizlilik, ¢ikar
catismasindan kaginma, nezaket, saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranig
ilkelerine gore yiiriitmek,

g) Amirleri tarafindan verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

ile ylikiimliidiir.

Uzman ve uzman yardimcilarinin sorumluluklari

MADDE 32 — (1) Uzman ve uzman yardimcilari, uzmanlik gerektiren ¢aligmalarin
ve gorevlerin mevzuata, plan ve programlara uygun olarak, siiresinde ve eksiksiz yerine
getirilmesinden, hizmetlerin adil, verimli ve etkin sunulmasindan amirlerine karsi
sorumludur.

(2) Uzman ve uzman yardimecilari, uzmanlik mesleginin gerektirdigi itibar ve giiven
duygusunu sarsacak ve etik ilkelere aykir diisecek nitelikte davranislarda bulunamaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel
Yonetmelik ve Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yeniden atanma

MADDE 34 — (1) Uzman unvanini kazandiktan sonra, Kurumdaki gorevlerinden
cesitli sebeplerle ayrilanlardan yeniden atanmak isteyenler, bos kadro bulunmasi ve
mevzuatinda dngoriilen sartlar1 tagimalari halinde uzmanlia yeniden atanabilirler.

Kadrolar1 Kuruma devredilen personelin uzmanhga atanmasi



GECICIi MADDE 1 — (1) 25/7/2019 tarihinden itibaren bir y1l igerisinde, 702 say1li
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda kadrolar1t Kuruma devredilen,

a) Kurumda gorevlendirildigi siire de dahil olmak iizere Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumunda asgari li¢ y1l ¢alismis olma,

b) YDS’den en az (C) diizeyinde gegerli yabanci dil belgesine veya buna denk kabul
edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir yabanci dil belgesine sahip olma,

¢) Kurumun faaliyet alanlarina iliskin tez hazirlayan tezli yiiksek lisans veya doktora
mezunu olma,

sartlarin1 tagidigt Kurul tarafindan tespit edilen teknik hizmetler sinifindaki
personel, yedinci fikra kapsaminda hesaplanan say1y1 asmamak iizere bir defaya mahsus
Niikleer Diizenleme Uzmani olarak atanir.

(2) Kadrolar1 Kuruma devredilen teknik hizmetler siifindaki personelden; birinci
fikrada sayilan sartlardan tezli yliksek lisans veya doktora mezunu olma sartim
tastmayanlar 31/12/2021 tarihine kadar diger sartlarla birlikte bu Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca Kurumda uzmanlik tezi hazirlama, tezin basarili bulunmasi ve yeterlik sinavinda
basarili sayilma sartlarin1 saglamalar1 durumunda yeterlik sinav puani en yiiksek adaydan
baslanarak yedinci fikra kapsaminda hesaplanan sayiy1 asmamak tizere bir defaya mahsus
Niikleer Diizenleme Uzmani olarak atanir. Yeterlik sinav puanlarimin esitligi halinde
yabanci dil puani yiiksek olan bagvuru sahibi siralamada iistte yer alir. Yabanci dil
puanlarinin esit olmasi halinde, ¢aligma siiresi fazla olan personel siralamada iistte yer alir.

(3) Birinci ve ikinci fikra kapsaminda uzman olarak atanmak isteyen teknik
hizmetler smifindaki personel, kadrosu Kuruma devredildigi tarihten itibaren idari
islemlerin ikmali i¢in gereken siire de dikkate alinarak 20/7/2020 tarihine kadar DHD
Bagskanligina yazili olarak bagvuruda bulunur.

(4) Birinci fikra kapsaminda basvuruda bulunanlarin uzmanliga atanmak igin
aranilan sartlar tasiyip tagimadiklar1 yoniinde on tespit yapmak ve listelemek ile ikinci
fikra kapsaminda basvuruda bulunanlarin bagvuru sartlarimi tasiylp tasimadiklarini
belirlemek tizere; Kurul karariyla, Bagkan veya baskan yardimcisinin bagkanliginda,
baskan yardimcisi, daire baskani ve grup baskanlar1 arasindan Kurul tarafindan
belirlenecek bir 6n tespit komisyonu kurulur. On tespit komisyonu, komisyon baskani
dahil bes asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Asil iiyelerin herhangi bir nedenle 6n tespit
komisyonuna katilamamalar1 halinde yedek iiyeler tespit sirasina gore katilir. On tespit
komisyonu iiye tam sayisiyla toplanir ve oy cokluguyla karar alir. Cekimser oy
kullanilamaz. On tespit komisyonu baskan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin,
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarmin veya evlatliklarinin
basvuru sartlarini tastyip tasimadiklarinin belirlendigi calismalarda gorev alamazlar. On
tespit komisyonu gerek gérmesi halinde, tezin Kurumun faaliyet alanlarina iliskin olup
olmadig1 yoniinde liniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan goriis alabilir. On tespit komisyonunun sekretarya hizmetleri
DHD Baskanliginca yiiriitiiliir.

(5) DHD Baskanligi, birinci fikra kapsaminda yapilan basvurular1 20/7/2020
tarihine kadar her aym yirminci giiniiniin mesai bitiminde aylik ve toplu olarak 6n tespit
komisyonuna gdnderir. On tespit komisyonu, kendisine intikal eden basvurular: intikal
sirasina gore uzmanlia atanmak icin aranilan sartlar1 tagiyip tasimadiklari yoniinden 6n
tespit yapar ve listeler. Sartlar1 tagidig1 yoniinde 6n tespit yapilan personel, yabanci dil
puani yliksek olan bagvuru sahibi siralamada iistte yer alacak sekilde listelenir. Yabanci
dil puanlarinin esit olmasi halinde, ¢alisma siiresi fazla olan personel siralamada iistte yer
alir. On tespit komisyonu baskani, 6n tespitler ile listeleri Kurula intikal ettirilmek iizere
aylik olarak Bagkana sunar.



(6) DHD Baskanligi, ikinci fikra kapsaminda yapilan bagvurular: 20/7/2020 tarihine
kadar her aym yirminci giliniiniin mesai bitiminde aylik ve toplu olarak ikinci fikra
kapsaminda basvuruda bulunanlarin basvuru sartlarini tagiyip tasimadiklar1 yoniinden
incelemek iizere &n tespit komisyonuna gonderir. On tespit komisyonu, kendisine intikal
eden basvurular intikal sirasina gore bagvuru sartlarini tastyip tasimadiklar: yoniinden
inceleyerek listeler ve listeleri Kurula intikal ettirilmek {izere aylik olarak Baskana sunar.

(7) Birinci ve ikinci fikra kapsaminda atanacak personel ihdas edilen toplam uzman
ve uzman yardimcisi kadro sayisimin  ylizde yirmisini asamaz. Bu oranin
Cumhurbagkaninca arttirilmasi halinde s6z konusu kadro sayisi artis dikkate alinarak
hesaplanir.

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunun miilga dairelerinde gorev yapan personel

GECICI MADDE 2 — (1) 702 say1li Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimlandig1
tarihte Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunun miilga Niikleer Giivenlik Dairesi, Radyasyon
Saglig1 ve Gilivenligi Dairesi ve Teknoloji Dairesinde Atom Enerjisi Uzmani veya Atom
Enerjisi Uzman Yardimcisi kadrolarinda gorev yapan personelden, ayni tarihte dogum
nedeniyle ayliksiz izinde bulunanlar ile idarenin is ve islemlerinin uzamasi nedeniyle
gorevine gec baglatilanlar, 702 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin gegici 2 nci
maddesi kapsaminda, bu Yonetmeligin yayimmi tarihinden itibaren alti ay igerisinde
Kurumda durumlarina uygun Niikleer Diizenleme Uzmani veya Niikleer Diizenleme
Uzman Yardimcisi kadrolarina atanirlar.

Yiiriirlik

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 36 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Niikleer Diizenleme Kurumu
Bagkani ytiriitiir.



EK-1

NUKLEER DUZENLEME UZMAN YARDIMCILIGI GiRiS$S SINAVI BASVURU FORMU

ADAY HAKKINDA BiLGILER

T.C. KiMLiK NO NUFUSA KAYITLI OLDUGU

ADI ve SOYADI iL

BABA ADI iLCE

ANNE ADI MAHALLE/KOY

DOGUM TARIHi CUZDAN SERi NO

DPOGUM YERI CILT NO s SIRANO

Liitfen
son alt1 ayda
¢ekilmis bir adet
FOTOGRAF
yapistiriniz.

ASKERLIK HiZMETi YAPILDI MI?

GOREVINi DEVAMLI YAPMAYA ENGEL OLABILECEK

AKIL HASTALIGI VAR MI?

YAPTI TECILLi MUAF VARDIR YOKTUR
- r — r r
Terhis Tarihi | Tecil Tarihi KADIN
AN - r
KAMU PERSONELIi SECME SINAVI BiLGILERi
(KPSS)
Puan Tiirii: Yih:
BIiLDiGi YABANCI DiL (DILLER) (YDS KAPSAMINDAKI YABANCI DIL SINAV TURU, PUANI
1- Sinav Tiirii: .... Yil.......
2- Snav Tiirii: .... Yili:.......
3- Smav Tiiri: ...coeevenenn. Yil:.......
MEZUN OLDUGU UNIVERSITE/FAKULTE BOLUM MEZUNIYET YILI
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
YAZISMA ADRESI:
TELEFON (EV) : E-POSTA:
TELEFON (CEP):
Bu formu okuyarak gercege uygun olarak doldurdum. Geregini arz ederim. FORXIDL: FNCELEYEN
TARIH : SOYADI
iMZA TARIH
iMZA

ACIKLAMALAR:

1- Bu form eksiksiz olarak doldurulacaktir. Bu formu eksik dolduranlarin talepleri dikkate alinmayacaktir.
2- Yanlis bilgi ve sahte belge vermek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle ger¢ege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin

smavlari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler.

3- Kurumu yaniltanlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacak,
yukaridaki sekilde kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise ayrica ¢aligtiklart kurumlara da bildirilecektir.




EK-2
NUKLEER DUZENLEME UZMAN YARDIMCILIGI GiRiS SINAVI DEGERLENDIRME FORMU

BOLUM - A (KiSIiSEL BIiLGILER)

ADI VE SOYADI ‘ T.C. KIMLIK NO ‘

DOGUM YERI VE YILI

EN SON MEZUN OLDUGU OKUL VE BOLUMU

KPSS Puan tiirii: ‘ Puani: | Yili:

BOLUM - B (YAZILI SINAV)

YAZILI SINAV PUANI

BOLUM - C (SOZLU SINAV)

PUAN Degerlendirme Puam \lfer”en
SOZLU SINAV KONULARI DECERI Aritmetik
BASKAN | 1. UYE | 2. UYE | 3. UYE | 4. UYE
Ortalamasi
Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi 50
Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve 10
muhakeme giicii,
Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin 10
meslege uygunlugu,
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg, 10
Genel yetenek ve genel kiiltiirii 10
Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhig: 10
ARITMETIK ORTALAMA PUANI TOPLAMI (Sozlii Puan)
YAZILI SINAV PUANI
GENEL ORTALAMA (Yonetmeligin 10 uncu maddesine gore hesaplanan puan)
KOMiSYON BASKANI UYE UYE UYE UYE

ACIKLAMALAR:

1- Bu form s6zlii siava gagrilan her kisi i¢in 6 (alt1) niisha olarak hazirlanacak ve her tiyeye birer adet verilecektir. Diger niisha komisyon
sekretaryasinca kullanilacaktir.

2- Bu formun Bo6liim-C deki “S6zli Sav Konular1” karsisinda “Degerlendirme Puani” siitunu Komisyon tiyelerince ayri ayr1 doldurulacak
ve imzalanacaktir.

3- Komisyon tiyelerinin her kisi i¢in diizenledikleri puanlanmig formlar, komisyon sekretaryasi tarafindan birlestirilecektir.

4- Komisyon sekretaryast;

a) Komisyon tiyelerince verilen puanlar toplaminin aritmetik ortalamasini alarak kargisindaki siituna rakam ve yaziyla isleyecektir.

b) Adayin yazili sinavinda aldig1 puani, karsisindaki siituna rakam ve yaziyla isleyecektir.

c) Islemler tamamlandiktan sonra s6z konusu form Komisyon Baskan1 ve iiyelere imzalattirilacaktir.




