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11 N�san 2019 PERŞEMBE Resmî Gazete Sayı : 30742

YÖNETMELİK

Nükleer Düzenleme Kurumundan:

NÜKLEER DÜZENLEME KURULUNUN ÇALIŞMA USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, Nükleer Düzenleme Kurulunun görev ve yetk�ler� �le çalışma usul

ve esaslarını bel�rlemekt�r.
Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, 2/7/2018 tar�hl� ve 702 sayılı Nükleer Düzenleme Kurumunun Teşk�lat ve

Görevler� �le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen�n 7 nc� maddes�n�n
yed�nc� fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n uygulanmasında;
a) Başkan: Nükleer Düzenleme Kurulu ve Nükleer Düzenleme Kurumu Başkanını,
b) İk�nc� Başkan: Başkanın herhang� b�r nedenle görevde bulunmadığı hâllerde, Başkanın görev ve yetk�ler�n�

üstlenen ve Cumhurbaşkanı tarafından İk�nc� Başkan olarak görevlend�r�len Kurul üyes�n�,
c) Kanun Hükmünde Kararname: 2/7/2018 tar�hl� ve 702 sayılı Nükleer Düzenleme Kurumunun Teşk�lat ve

Görevler� �le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamey�,
ç) Kurul: Nükleer Düzenleme Kurulunu,
d) Kurum: Nükleer Düzenleme Kurumunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Nükleer Düzenleme Kurulu

Kurul
MADDE 4 – (1) Kurul, Kurumun karar organıdır. Kurul; b�r� Başkan, b�r� İk�nc� Başkan olmak üzere toplam

beş üyeden oluşur.
(2) Başkan ve Kurul üyeler�, 10/7/2018 tar�hl� ve 30474 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 3 sayılı Üst

Kademe Kamu Yönet�c�ler� �le Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûller�ne Da�r Cumhurbaşkanlığı
Kararnames�nde ve 15/7/2018 tar�hl� ve 30479 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlg�l�,
İl�şk�l� Kurum ve Kuruluşlar �le D�ğer Kurum ve Kuruluşların Teşk�latı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n
789 uncu maddes�nde yer alan usul ve esaslara göre Cumhurbaşkanı tarafından atanır.

(3) Kurul, Kanun Hükmünde Kararname ve d�ğer mevzuat �le kend�s�ne ver�len görevler� yer�ne get�r�r ve
yetk�ler�n� bağımsız olarak kullanır. Kurul kararları yer�ndel�k denet�m�ne tab� tutulamaz. H�çb�r organ, makam, merc�
veya k�ş� Kurul kararlarını etk�lemeye yönel�k em�r ve tal�mat veremez, tavs�ye veya telk�nde bulunamaz.

Başkan
MADDE 5 – (1) Başkan, Kurumun genel yönet�m ve tems�l� �le Kurul tarafından alınan kararların

yürütülmes�nden sorumludur.
(2) Başkanın herhang� b�r nedenle görevde bulunmadığı hâllerde İk�nc� Başkan Başkana vekâlet eder.
Kurul üyeler�n�n görev süres� ve sona ermes�
MADDE 6 – (1) Kurul üyeler�n�n görev süres� dört yıldır. Görev süres� dolan üye b�r defalığına yen�den

atanab�l�r. Kurul üyel�ğ�n�n herhang� b�r sebeple boşalması hal�nde boşalan üyel�ğe atanan k�ş�, yer�ne atandığı üyen�n
kalan görev süres�n� tamamlar.

(2) Kurul üyeler�n�n görev süreler� dolmadan herhang� b�r nedenle görevler�ne son ver�lemez. Ancak aşağıda
bel�rt�len haller�n Kurul tarafından tesp�t ed�lmes� hal�nde �lg�l� Kurul üyeler� görevler�nden çek�lm�ş sayılır ve bu
durum Kurul tarafından Kurumun �l�şk�l� olduğu Bakanlığa b�ld�r�l�r:

a) Atanmak �ç�n gereken şartları taşımadıklarının veya gerekl� şartları kaybett�kler�n�n anlaşılması,
b) Görevler�yle �lg�l� olarak �şled�kler� suçlardan dolayı haklarında ver�len mahkûm�yet kararının kes�nleşmes�,
c) Görevler�n� yer�ne get�remeyecekler�n�n sağlık kurulu raporuyla kes�n olarak tesp�t ed�lmes�,
ç) İz�ns�z ve mazerets�z olarak; art arda üç Kurul toplantısına veya b�r takv�m yılı �ç�nde beş Kurul toplantısına

katılmadıklarının tesp�t ed�lmes�.
Kurulun görev ve yetk�ler�
MADDE 7 – (1) Kurulun görev ve yetk�ler� şunlardır:
a) Kanun Hükmünde Kararname kapsamına g�ren faal�yetlere �l�şk�n yönetmel�kler� ve tebl�ğler� çıkarmak,

d�ğer düzenley�c� �şlemler ve yetk�lend�rmeler �le �lg�l� kararlar almak.
b) İdar� yaptırımlar hakkında karar vermek, �dar� yaptırımları uygulamak ve �dar� yaptırımların uygulanması

�ç�n �lg�l� merc�lerden talepte bulunmak.
c) Kanun Hükmünde Kararnamen�n 13 üncü maddes� kapsamındak� �ş ve �şlemler�n tes�s ed�lmes�ne yönel�k

karar almak.
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ç) Kurumun görev alanıyla �lg�l� uluslararası kuruluşlara üyel�k, bu kuruluşlara yapılacak ödemeler �le bu
kuruluşlar ve Türk�ye Cumhur�yet�’n�n üyes� olduğu uluslararası kuruluşların projeler�ne katkıda bulunulması
konularında karar vermek.

d) Nükleer enerj� ve �yonlaştırıcı radyasyona �l�şk�n konularda d�ğer ülkeler�n kurum ve kuruluşları �le
yapılacak �şb�rl�ğ�ne karar vermek.

e) Kurumun görev alanı �le �lg�l� konularda stratej� bel�rlemek ve Kurumun stratej�k planını kabul etmek.
f) Kurum yıllık �ş planını, yıllık faal�yet raporunu, yıllık bütçes�n�, mal� tablolarını, performans tablolarını ve

�lg�l� sa�r raporları onaylamak ve gerekl� gördüğü durumlarda, bütçe kalemler� arasında aktarma yapılmasına karar
vermek.

g) H�zmet ve �şlem bedeller�n� bel�rlemek.
ğ) Kurumun üçüncü k�ş�lerle olan alacak, hak ve borçları hakkında her türlü �şleme, gerekt�ğ�nde sulhe, �braya,

terk�ne ve tahk�me karar vermek.
h) Kurumun personel pol�t�kasına karar vermek.
ı) Beş yıla kadar yıllara sâr� yüklenmelere a�t sözleşmeler yapılmasına �l�şk�n karar vermek.
�) Kanun Hükmünde Kararnamen�n 7 nc� maddes�n�n on �k�nc� fıkrasında bel�rt�len personel�n geç�c� olarak

görevlend�r�lmes�ne ve Cumhurbaşkanınca bel�rlenen m�ktarda ödeme yapılmasına �l�şk�n karar vermek.
j) Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek�nde yer alan (1) ve (2) sayılı cetveldek� toplam kadro sayısı

geç�lmemek kaydıyla, söz konusu cetvellerdek� veya 10/7/2018 tar�hl� ve 30474 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2
sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames� ek� cetvellerde yer alan, başkanlık müşav�r�
kadrosu �hdası har�ç, kadro unvanlarıyla sınırlı olmak üzere kadro sınıf, unvan ve dereceler�n�n değ�şt�r�lmes�ne �l�şk�n
karar vermek.

k) Bel�rl� vasıfları taşıyan Kurum personel� ve Kurumda görevlend�r�lm�ş personel arasından Kurum
denetç�ler�n� yetk�lend�rmek.

l) Kurul kararlarından Kurumun �nternet sayfasında yayınlanacak olanları bel�rlemek.
m) Kanun Hükmünde Kararname ve �lg�l� mevzuatta ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
(2) Kurul; sınırlarını ve gerekçes�n� bel�rlemek suret�yle, nükleer tes�s, radyasyon tes�s� ve radyoakt�f atık

tes�sler� dışındak� yetk�lend�rmelere �l�şk�n yetk�ler�n� Başkana devredeb�l�r.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Kurulun Çalışma Usul ve Esasları
Kurul toplantı gündem�
MADDE 8 – (1) Kurul toplantı gündem� Başkan tarafından bel�rlen�r. Kurul üyeler� Kurul toplantı gündem�ne

�l�şk�n öner�ler�n� Başkana �leteb�l�r.
(2) Kurul toplantı gündem� ve gündemdek� konulara �l�şk�n karar taslakları, karar �ç�n gerekl� dokümanlar �le

Kurumun görüş ve öner�ler�, toplantı tar�h�nden en az �k� �ş günü önce Kurul H�zmetler� Müdürlüğü tarafından Kurul
üyeler�ne dağıtılır.

(3) B�r toplantıda, Kurul toplantı gündem�nde yer alan maddelerden görüşülemeyen veya karar alınamayan
konular; herhang� b�r �şleme gerek kalmaksızın b�r sonrak� toplantı gündem�ne dâh�l ed�l�r.

(4) Kurul toplantı gündem�nde yer almayan konular Başkan tarafından gündeme alınab�l�r.
Toplantı ve karar yeter sayısı
MADDE 9 – (1) Kurul, haftada en az b�r kez veya gerekl� hâllerde Başkanın davet� üzer�ne gündeml� olarak

toplanır. Başkan �ved� durumlarda Kurulu toplantıya çağırır. Kurul toplantısını Başkan, Başkanın yokluğu hal�nde �se
İk�nc� Başkan yönet�r. İk�nc� Başkanın da görevde bulunmadığı hallerde, toplantıyı yönetecek üye Kurul tarafından
bel�rlen�r.

(2) Kurul, Başkanın bel�rleyeceğ� tar�h ve saatte toplanır.
(3) Toplantıya katılamayacak olan Kurul üyeler�, geçerl� mazeretler�n� yazılı olarak Kurul H�zmetler�

Müdürlüğüne b�ld�r�rler.
(4) Kurul, en az üç üye �le toplanır ve en az üç üyen�n aynı yöndek� oyuyla karar alır. Kurul üyeler� çek�mser

oy kullanamaz.
(5) Toplantıda gündem maddeler� tartışıldıktan ve görüşmeler tamamlandıktan sonra oylamaya geç�l�r.
(6) Toplantılar esas �t�barıyla Kurum merkez�nde yapılır. Gerek duyulması hal�nde Kurul tarafından, Kurum

merkez� dışındak� yerlerde de toplantı yapılab�lmes�ne karar ver�leb�l�r.
(7) Toplantıların üyeler�n b�zzat katılımı �le yapılması esas olmakla b�rl�kte gerek duyulması ve Başkanın

uygun görmes� hal�nde gerekl� önlemler alınarak elektron�k ortamda da toplantı yapılab�l�r ya da elektron�k yollarla
toplantıya katılım sağlanab�l�r.

Görüşmelerde usul ve oylama
MADDE 10 – (1) Kararlar, müzakere yapılarak alınır.
(2) Başkan, gündem maddeler�n�n görüşülmes�nde sıra dâh�l�nde Kurul üyeler�ne söz ver�r. Konu üzer�nde

görüşmeler tamamlandıktan sonra oylamaya geç�l�r.
(3) Kararlar, kabul veya ret �ç�n el kaldırmak suret�yle �şaretle oylanır.
(4) Kurul üyeler�; kend�ler�n�, evl�l�k bağı kalkmış olsa b�le eşler�n�, üçüncü dereceye kadar bu derece dâh�l

olmak üzere kan ve kayın hısımlarını veya evlatlıklarını �lg�lend�ren konularla �lg�l� toplantı ve oylamaya katılamaz.
Bu durum karar metn�nde ayrıca bel�rt�l�r.

Görüşmeler�n g�zl�l�ğ� ve toplantılara katılab�lecek olanlar
MADDE 11 – (1) Aks� kararlaştırılmadıkça, Kurul toplantılarındak� görüşmeler g�zl�d�r. Kurul toplantılarına,

Başkan ve Kurul üyeler� �le görevl� personel dışında h�ç k�mse katılamaz.
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(2) Kurul, toplantılarında �ht�yaç duyması hâl�nde, gündem maddeler� �le �lg�l� taraflar, k�ş�ler veya
tems�lc�ler�, uzmanlık gerekt�ren konularda görüşler� alınmak üzere Kurum personel�n� veya Kurul tarafından
toplantıya katılmasında fayda görülen Kurum dışından k�ş�ler� Kurul toplantısına davet edeb�l�r. Ancak Kurul kararına
�l�şk�n müzakere ve oylama, toplantıya dışarıdan katılanların yanında yapılmaz.

Kararlar
MADDE 12 – (1) Toplantı b�t�m�nde, toplantıda görüşülen gündem maddeler�ne �l�şk�n alınan kararlar yazılı

olarak tesp�t ed�l�r.
(2) Üyeler�n karara �l�şk�n varsa �lave görüş veya karşı oy gerekçeler�, Kurul kararının alındığı toplantı

tar�h�nden �t�baren en geç on beş gün �ç�nde Kurul H�zmetler� Müdürlüğüne sunulur.
(3) Kurul toplantısında alınan her b�r kararın yazıldığı son sayfa, toplantıya katılan Kurul üyeler�n�n �s�mler�

yazılmak suret�yle üyelerce �mzalanır, öncek� sayfalar �se paraflanır.
(4) Toplantı ve karar numaraları, her yıl b�rden başlar ve o yılın sonuna kadar sıra numarasını tak�p eder.
Kararların saklanması
MADDE 13 – (1) Kararlar Kurul H�zmetler� Müdürlüğü tarafından dosyalanır ve saklanır.
(2) Kurul kararlarının asılları, toplantı tar�h� ve karar numara sırasıyla klasörler hal�nde b�r araya get�r�l�r ve

her b�r karar sayfası Kurul mührüyle mühürlen�r, her b�r klasörün kaç toplantı ve karardan �baret olduğu tasd�k ed�l�r.
(3) Klasörler hal�nde b�r araya get�r�lm�ş Kurul kararlarının asılları, Kurul H�zmetler� Müdürlüğü tarafından

g�zl�l�k dereces�ne uygun olarak muhafaza ed�l�r.
(4) Toplantı gündem� ve kararlara �l�şk�n evrak ve d�ğer dokümanlar �lg�l� kararla �l�şk�lend�r�lerek Kurul

H�zmetler� Müdürlüğü tarafından ayrı b�r dosyada muhafaza ed�l�r.
(5) Karar örnekler�n�n aslına uygunluğu, Başkan veya Kurul H�zmetler� Müdürü tarafından onaylanır.
(6) Kurul kararlarının Başkan tarafından onaylı metn�, Kurul H�zmetler� Müdürlüğü tarafından �lg�l� b�r�m

veya b�r�mlere gönder�l�r. B�r�mlere gönder�lecek onaylı karar örnekler�nde �lave görüşler ve karşı oy gerekçeler�
bulunmaz.

(7) Kararların onaylı örnekler� �stekler� hal�nde, Kurul üyeler�ne ver�l�r.
Kararların açıklanması ve yayımlanması
MADDE 14 – (1) Kurul tarafından yayımlanmasına karar ver�len Kurul kararları, Resmî Gazete’de ve/veya

Kurumun �nternet sayfasında yayınlanır.
(2) Toplantılarda görüşülen konular ve alınan kararlar hakkında basın ve yayın organlarına ancak Başkan

tarafından açıklama yapılab�l�r.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
Düzenleme yetk�s�
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�kte yer almayan ya da açıklık bulunmayan hususlar �lg�l� mevzuat hükümler�

çerçeves�nde Kurul kararı �le düzenlen�r.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Nükleer Düzenleme Kurumu Başkanı yürütür.

 
 


