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SUNUS

Nikleer Duzenleme Kurumu, nukleer enerji ve
iyonlastirici radyasyona iliskin faaliyetler tzerinde
duzenleyici kontrol gérevini yerine getirerek insanlar
ve ¢evreyi iyonlastinci radyasyonun  zararli
etkilerinden korumak tzere 2018 yilinda kurulmustur.
Kurumun c¢alismalart  guvenlik, emniyet, nukleer
gluvence, radyasyon izleme ve radyasyon acil
durumlarn gibi ¢esitli alanlara odaklanmakta olup
nikleer enerji Uretiminden tip ve endustriyel
uygulamalara kadar birgok alandaki tesisler ve
faaliyetler Kurumun dtzenleyici kontroli altinda
bulunmaktadir.

Kurum; ulusal ve uluslararasi politikalarla uyumlu bir
guvenlik gergevesi olusturmak, faaliyetlerini etkin ve
verimli bir sekilde gerceklestirmek, ntkleer enerji ve
iyonlastirici radyasyona iliskin faaliyetler tzerinde
duzenleyici kontroliin etkinligini ve istikrarli bir
sekilde sUrdurtlmesini saglamak amaciyla stratejik
ydnetim anlayisini benimsemis olup beser yillik
donemler itibariyla stratejik plan hazirlamaktadir.

Stratejik  planlar  ile Kurumun  misyonunu
gerceklestirmeye yonelik amag¢ ve hedefler
belirlenmekte, hedeflerin izlenmesinde ve

degerlendiriimesinde yararlanilacak performans
gostergeleri  tanimlanmaktadir. Bu  baglamda
Kurumun 2026-2030 dénemine iliskin Stratejik Plani;
Ust politika belgeleriyle gizilen gergeveyle uyumlu bir
sekilde ve ilgili taraflarin géris, 6neri ve beklentileri
dikkate alinarak hazirlanmigtir. 2026-2030 Stratejik
Plani  Kurumun duzenleyici kontrol alanindaki
yetkinliklerinin artinlmasi, karar alma  streglerinin
desteklenmesi, insan kaynaklarinin yénetilmesi ve
hizmet kalitesinin strekliliginin saglanmasi agisindan
6nem arz etmektedir.

Bu cercevede gelecek bes yila iliskin hedeflerimizi
ortaya koyan 2026-2030 Stratejik Plani'nin tGlkemiz
icin  hayir  olmasini  temenni eder, planin
hazirlanmasinda emek veren tim c¢alisma
arkadaslarima ve planin hazirlanmasi faaliyetlerine
katki sunan tim paydaslarimiza tesekkir ederim.

Dr. ismail Hakki ARIKAN
ikinci Bagkan
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KISALTMALAR

DDB ~ Denetim Dairesi Bagkanhdi

DHDB | Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhi@i

DIDB  Dis liskiler Dairesi Baskanlig

EGDB -~ Emniyet ve Guvence Dairesi Baskanhgi

GZFT | Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler
HHDB —— Hukuk Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

IRRS —— Integrated Regulatory Review Service

ISCA —— Independent Safety Culture Assessment
ISSAS | IAEA Safeguards and SSAC Advisory Service
KBRN | Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nikleer
Kurum - Nukleer Dizenleme Kurumu

NTDB — Ndukleer Tesisler Dairesi Bagkanhg:

PESTLE — Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
RADISA |~ Radyasyon izleme ve Uyari Sistemi Ad

RKDB —— Radyasyondan Korunma Dairesi Bagkanligi
RUDB —— Radyasyon Uygulamalar Dairesi Bagskanhdi
SGDB  Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlidi
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BIR BAKISTA
STRATEJIK PLAN

Kurumun 2026-2030 Stratejik PlanI'nda 5 adet amag ve 21 adet hedef belirlenmis olup bu hedeflere iliskin
59 adet performans géstergesi olusturulmustur. S6z konusu amaglar ve hedefler asagida yer almaktadir.

AMAG-1: NUKLEER ENERJi VE IYONLASTIRICI RADYASYONA iLiSKiN FAALIYETLERDE

GUVENLIGiN GARANTi ALTINA ALINMASI

HEDEF 1.1 Nukleer tesislere iliskin dlizenleyici cercevenin iceridi gelistirilecek ve etkinligi artirnlacaktir.

Radyasyon tesislerine ve radyasyon uygulamalarina iliskin diizenleyici gergevenin igerigi

HEDEF 1.2 gelistirilecek ve etkinligi artirilacaktir.

Radyoaktif atik ydnetimi ile radyasyondan korunmaya iliskin diizenleyici gergevenin igerigi
HEDEF 1.3 e e

gelistirilecek ve etkinligi artinlacaktir.
HEDEF 1.4 Radyasyon tesislerinin ve radyasyon uygulamalarinin yetkilendiriimesi streclerinde ve ulusal

radyasyon kaynaklarinin takibinde kullanilacak yeni bir yazilim gelistirilecektir.

HEDEF 1.5 Guvenlik denetimlerine iligkin faaliyetlerin etkinligi artinlacaktir.

HEDEF 1.6 Nukleer tesislere iliskin glivenlik degerlendirmesi yapan personelin yetkinligi artinlacaktir.

Ulusal ve uluslararasi isletme deneyimleri dogrultusunda nikleer tesislere iliskin dlizenleyici

HEDEF17 | ontrolun etkinligi artinlacaktir.

NUKLEER ENERJi VE iYONLASTIRICI RADYASYONA iLiSKIN FAALIYETLERDE

EMNIYETiIN VENUKLEER GUVENCENIN GARANTI ALTINA ALINMASI

Emniyet, nidkleer glivence ve radyoaktif maddelerin tasinmasina iliskin dizenleyici

HEDEF 2.1 cergeveninigerigigelistirilecek ve etkinligi artirilacaktir.

HEDEF 2.2 Emniyet ve nukleer givence denetimlerine iliskin faaliyetlerin etkinligi artinlacaktir.

HEDEF 2.3 Nukleer madde sayim ve kontroltne iliskin ulusal altyapinin etkinligi artinlacaktir.




AMAG-3: RADYASYONDAN KORUNMANIN ULUSAL SEVIYEDE SISTEMLI VE ETKIN BIiR

SEKILDE YORUTULMESI

Radyasyon acil durumlarinin yénetimine iliskin kurumsal goérev ve sorumluluklar

HEDEF 3.1 kapsamindaki faaliyetlerin etkinligi artinlacaktir.
HEDEF 3.2 Ulusal radyasyon izleme faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.
Duzenleyici kontrole tabi faaliyetlerde radyasyondan korunmaya yénelik ¢alisacak kisilerin
HEDEF 3.3 egditim, sinav ve sertifikasyonunailigkin kurumsal altyapiiyilestirilecektir.
HEDEF 3.4 Radyasyondan korunmaya ydnelik kisisel izleme faaliyetleri ile metal hurda ithalati ve A tipi

uluslararasi gézetim sirketlerine iligkin faaliyetlerde kullanilan yazilimlar iyilestirilecektir.

HEDEF 4.1

ULUSLARARASI DUZEYDE i$ BIRLIKLERININ ARTIRILMASI VE KAMUOYUYLA

ILISKILERIN GUGLENDIRILMESI

Kurumun duzenleyici kapasitesini artirmak Uzere uluslararasi tecribelerden ve bilgi
birikiminden yararlanilacaktir.

HEDEF 4.2

Kurumun taninirhd artirllacak ve paydaslarla iletisimi glglendirilecektir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

IRRS tavsiyeleri/énerileri dodrultusunda is surecleri iyilestirilecek, Kurumun givenlik

HEDEF 5.1 kdlturdne yonelik 6z degerlendirme ve bagdimsiz dederlendirme yapilacaktir.
HEDEF 5.2 idari yaptinm siirecinin etkinligi, seffafligi, dngoérulebilirligi ve tutarliigr artinlacaktir.
Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda acgik kaynak kodlu ¢ézimlerin kullanimi artirlacak,
HEDEF 5.3 sistemlerin surekliligi saglanacak, bilgi guvenligi ve siber guvenlik kapasitesi
guglendirilecektir.
HEDEF 5.4 Ana hizmet binasi ve Akkuyu hizmet kampusi ingaati tamamlanacaktir.
HEDEF 5.5 Ulusal ve uluslararasi gerekler dogrultusunda insan kaynaklari altyapisi gtiglendirilecektir.
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TARIHGE

ATOM ENERJisi
KOMiSYONUNUN
KURULMASI

—@ 1956

Turkiye'nin Uluslararasi

1957 @ —e Atom Enerjisi Ajansina

Ntkleer Enerji
Sahasinda
Hukuki Mesuliyete
Dair Sézlesme'nin
imzalanmasi

Uye olmasi

—@ 1960

Turkiye'nin

1961 .—0 NUkleer Enerji

TR-1 Arastirma
Reaktord'ntin
isletmeye alinmasi

Ajansina Uye olmasi

—@ 1962

Nukleer Silahlarin

Yayiimasinin Onlenmesi
1969 ._. Andlasmasi'nin

TRIGA Mark I
EQitim ve Arastirma
Reaktdri'ntin
isletmeye alinmasi

imzalanmasi

—@ 1979

Uluslararasi
Atom Enerijisi Ajansi ile

1981 .—. guvence denetimi

TURKIYE

ATOM ENERJiSi
KURUMUNUN
KURULMASI

konusunda
anlagma imzalanmasi

—@ 1982

1983 @—

Nukleer Maddelerin
Fiziksel Korunmasi
Hakkinda Sézlesme'nin
imzalanmasi

TR-2 Arastirma Reaktdri'nin
isletmeye alinmasi ._‘ 1984

1986 @—

Nukleer Kaza Halinde Erken Bildirim
Sézlegmesi'nin imzalanmasi/

Nukleer Kaza veya Radyolojik Acil Hallerde
Yardimlagma Sézlesmesi'nin imzalanmasi

Nukleer Guvenlik
Soézlesmesi'nin imzalanmasi ._. 1994

Nuikleer Terorizmin Onlenmesine

2005 .—. iligkin Uluslararasi Sézlegme'nin

Rusya Federasyonu ile
Akkuyu sahasinda

imzalanmasi

bir nukleer gug santrali .—. 2010

kurulumunai iligkin
anlasma imzalanmasi

2018

Kullanilimis Yakit !doresinin
ve Radyoaktif Atik [daresinin

NUKLEER DUZENLEME
KURUMUNUN KURULMASI/
NUKLEER TEKNiK DESTEK
ANONiIM SIiRKETiNiN
KURULMASI

Guvenligi Uzerine .—. 2021

Birlesik S6zlesme'nin
imzalanmasi

2022 @

7381 sayill Nukleer Duzenleme
Kanunu ile 95 sayill Nukleer
Duzenleme Kurumunun Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda
Cumhurbagkanhdi
Kararnamesi'nin yayimlanmasi



GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Kurumun; kurulusu, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile tegkilat ve personeline iligkin usul ve esaslar 95
sayill Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile dizenlenmektedir. Anilan Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin
4'Uncl maddesine gére Kurum asagdida belirtilen faaliyet, konu ve alanlar diizenleme yetkisini haizdir:

Calisanlarin, halkin, gevrenin ve gelecek nesillerin radyasyondan korunmasi.
NUkleer enerji ve radyasyonai iliskin faaliyetlerde givenlik, emniyet ve nikleer givence.

NUkleer tesis, radyasyon tesisi veya radyoaktif atik tesislerinin kurulmasing, isletilmesine,
isletmeden ¢ikariimasina veya kapatiimasinaiiligkin ttim faaliyetler.

NUkleer maddelerin ¢ikarilmasi, Uretilmesi, tasinmasi, depolanmasi, ihracati, ithalati, ticareti,
bulundurulmasi, devri, islenmesi, yeniden islenmesi ve kullaniimasi.

Radyasyon kaynaklarinin Uretilmesi, tasinmasi, depolanmasi, ihracati, ithalati, ticareti,
bulundurulmasi, devri, kullanilmasi, kurulmasi, degistirilmesi, sékilmesi, bakimi ve onarimi.

Radyoaktif atiklarin bulundurulmasi, devri, islenmesi, tasinmasi, depolanmasi, ihracati, ithalat
ve bertarafi.

Nukleer givence kapsaminda Kurum tarafindan belirlenen madde, malzeme, ekipman, sistem,
bilesen veya ilgili teknolojinin ihracati ve ithalati.

Radyasyon acil durum yénetimi.
Gorev ve yetki alanina giren faaliyetlere iliskin personelin nitelikleri ve egitimi.

Gorev ve yetki alanina giren ve Kurul tarafindan belirlenecek diger konu, alan ve faaliyetler.

95 sayil Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 5'inci maddesine gére Kurumun gérev ve yetkileri sunlardir:

Kurumun strateji, hedef ve ¢alismailkelerini belirlemek.
Gorev ve yetki alanina giren konularda dizenleyici islemler yapmak.

Yetkilendirme yapmak; yetkilendirmelerin teknik, hukuki, idari ve mali kapsam ve kosullarini
tanimlamak ve degistirmek; verilen yetkileri kisitlamak, askiya almak, sonlandirmalk, iptal etmek,
yetkilerin suresini belirlemek ve degdistirmek; yetkilendirme igin veya sonrasinda Kuruma sunulan
bilgi ve belgelerin inceleme ve dederlendirmesini yapmak; yapilan degerlendirmeler sonucu
verilen yetkinin kosullarini belirlemek ve degistirmek.

Yetkilendirme 6ncesinde ve sonrasinda faaliyetleri ve yetkilendirilen kisileri denetlemek ve
yerinde incelemek.

Yetkilendirilmek Gzere Kuruma bagvuran ve yetkilendirilen kisilerden gerekli gérdugu her turlt
bilgi ve belgeyi istemek ve dederlendirmek, bu bilgi ve belgeleri gizlilik kosuluna uygun olarak
kullanmak.



e Guvenlik, emniyet ve nukleer glivence ile radyasyondan korunma kapsaminda onay gerektiren
hususlari belirlemek, onay vermek ve gerektiginde uygunluk élgutleri getirmek.

e Gerekli gorulen durumlarda yetkilendirilen kisiden; glvenlik, emniyet ve nikleer glivenceye iligkin
degerlendirme yapmasini ve bu kapsamda mali ve hukuki sorumluluk yetkilendirilen kisiye ait
olmak UGzere, ilave tedbirler almasini istemek.

® 7381 sayill Kanun kapsaminda idari yaptinmlara iliskin is ve islemleri ylritmek.

® Yetkilendirilen kisilerin nukleer alanda hukuki sorumluluga dair sigorta veya teminata ve
radyoaktif atik ile isletmeden c¢ikarma &zel hesaplarina iliskin yukumlaltklerini yerine getirip
getirmediklerini teyit etmek.

e Ulusal radyasyon kaynaklar kayit sistemini, ulusal merkezi doz kayit sistemini, ulusal nikleer
madde sayim ve kontrol sistemini kurmak ve isletmek.

Ulusal radyasyon izleme faaliyetlerini yiritmek veya yiaritilmesini temin etmek.

Gorev ve yetki alanina giren konularda diger ulkelerin kurum ve kuruluglan ile uluslararasi
kuruluglarla is birligi yapmak, ortak calismalara katiimak veya bu kuruluslarla strdarilen
faaliyetleri koordine etmek.

e lgili ulusal veya uluslararasi kuruluslari olagandisi olaylar hakkinda bilgilendirmek.

® Duzenleyici faaliyetlerini desteklemek amaciyla givenlik ve emniyet alaninda ihtiyag duydugdu
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

® Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglar ve kamuoyu ile dogrudan iletisim ve bilgi
aligverisinde bulunmak ve is birligi yapmak.

e® Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara génderilecek veya kamuoyunun erisimine sunulacak
duzenleyici faaliyet, karar ve goérusleri belirlemek.

® Gorevlerini yerine getirirken, konusuna iligkin olarak gerekli gérdagu her turlu bilgi ve belgeyi,
kamu kurum ve kuruluslar dahil tim gergek ve tlzel kisilerden istemek ve incelemek.

® Yetkilendirilen kisilerin faaliyetlerinde gérev alan ve Kurum tarafindan belirlenen personel igin
radyasyondan korunmaya yénelik editim programlarini belirlemek, editim verilmesini saglamak,
sinav ve sertifikasyona iliskin is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

e Duzenleyici kontrol altinda olmayan faaliyetler sonucu meydana gelebilecek radyasyon acil
durumlarinin yénetiminde Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlidi ve ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

Bununla birlikte; acil durum planlamasi ve midahalesi, halk ve ¢alisanlarin saghdi, ¢evrenin korunmasi, nikleer
alanda hukuki sorumluluk, su kullanimi ve besin tiketimi, arazi kullanimi ve planlamasi, tehlikeli maddelerin
tasinmasi ve gorev alaniyla ilgili paydasi oldugu diger alanlarda yetkili diger kurum ve kuruluslarla gtvenlik ve
emniyet agisindan is birligi yapmak, kurum ve kuruluglara tavsiyelerde bulunmak Kurumun gérev ve yetkileri
arasinda yer almaktadir.
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TESKILAT YAPISI

BASKAN

iKiNCi
BASKAN

Hukuk Hizmetleri
Dairesi Baskanligi

Basin ve Halkla
iliskiler
Miisavirligi

Kurul Hizmetleri
Miidiirliigii

BASKAN YARDIMCISI

Niikleer Tesisler
Dairesi Baskanligi

Radyasyon
—> Uygulamalari
Dairesi Baskanligi

Baskanligi

Radyasyondan
L » Korunma Dairesi

BASKAN YARDIMCISI

Emniyet ve Giivence
Dairesi Baskanligi

Denetim Dairesi
Baskanligi

Dis iliskiler
Dairesi Baskanlgi

Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanligi

BASKAN YARDIMCISI

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlgi



DUZENLEYICI KONTROL FAALIYETLERI

FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

Duzenleme
Faaliyetleri

Duzenleme faaliyetlerinin amaci; kapsamli ve uyumlu bir
duzenleyici gergeve olusturmak suretiyle dizenleyici kontrol
faaliyetlerinin istikrarinin ve tutarliiginin saglanmasi, alinacak
kararlarda éznelligin dnlenmesi ve tarafsizigin temin edilmesi,
kararlarin gerekgelerinin olusturulmasi ile glivenlik, emniyet ve
nikleer guivenceyle ilgili gerekler konusunda ilgili taraflarin
bilgilendirilmesidir.

B Faaliyetin Turi Faaliyetin Amaci m

Ust hukuk normlariyla uyumlu bir
sekilde duzenleyici gergevenin
olusturulmasi ve gelistiriimesi.

Yetkilendirme ve
Onay Faaliyetleri

Yetkilendirme faaliyetlerinin amaci; yetkilendiriimek Uzere
basvuruda bulunan kisi tarafindan ilgili tim sartlarin
karsilanabilecegine dair glivence saglamak suretiyle nikleer
enerji ve iyonlastirici radyasyonla ilgili bir tesisin Smri veya bir
faaliyetin  stresi boyunca etkin duzenleyici kontrollin
saglanmasidir.

Onay faaliyetlerinin amaci, nikleer enerji ve iyonlastirici
radyasyona iliskin  bir faaliyetin  gergeklestiriimesinde
kullanllacak saha, mekdn, paket tasarimi gibi unsurlarin bu
faaliyetler agisindan uygun olup olmadiginin
degerlendiriimesidir.

Yetkilendirme yapilmasi (lisans,
izin veya yetki belgesi verilmesi).

Onay verilmesi.

Gozden Gegirme
ve Degerlendirme

Gozden gecgirme ve dederlendirme faaliyetlerinin amaci;
nukleer enerji ve iyonlastirici radyasyonla ilgili faaliyetlerle ilgili

Nukleer enerji ve iyonlastiric
radyasyona iliskin faaliyetlerin

Faaliyetleri olarak Kurum tarafindan elde edilen her turlu bilginin  sartlara uygunlugunun dogru-
degerlendirilmesi, bahse konu faaliyetlerin ilgili sartlara uygun  lanmasi.
bir sekilde yurutulup yurttilmediginin tespit edilmesidir.
Denetim ve Denetim ve yerinde inceleme faaliyetlerinin amaci; nikleer Goézden gegirme ve dederlen-
Yerinde inceleme  enerji ve iyonlastinci  radyasyonla ilgili  faaliyetlerin - dirme sirecinde yararlanilacak
Faaliyetleri yetkilendirilmesi stirecinde ve yetkilendirme yapildiktan sonra  bilgilerin elde edilmesi.
bu faaliyetlerin mevcut durumunun kontrol edilmesi, sartlara
uygunlugunun degerlendirilmesinde ve tespitinde kullanilacak  Nukleer enerji ve iyonlastirici
bilginin elde edilmesi ve yetkilendirilmek tzere basvuran veya radyasyona iliskin faaliyetlerin
yetkilendirilen kisilere faaliyetlerinin  uygunlugu hakkinda kontrolintn yapilmasi.
bagimsiz bir gézetim imké&ni sunulmasidir.
Yaptirm Yaptinm faaliyetlerinin amaci; yetkilendirme yapilmaksizin  Nukleer enerji ve iyonlastirici
Faaliyetleri faaliyette bulunulmasinin  engellenmesi ile yetkilendirilen radyasyona iliskin faaliyetlerin

kisinin yetkilendirme surecinin tim asamalarinda guvenlik
gereklerine uyduguna, sorumlulugunda bulunan tesisin yasam
donglstinin tim asamalarinda  veya faaliyetin - siresi
boyunca ilgili tum sartlar karsiladigina ve bu sartlarla ilgili
uygunsuzluklar belirleyerek dizelttigine dair glvence
saglanmasi ve aykirliklara yanit olarak Kurum tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmasidir.

sartlara  uygun bir sekilde
yaratuldigune dair guvence
saglanmasi.




DIGER FAALIYETLER

FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

Belgelendirme
Faaliyetleri

Belgelendirme faaliyetlerinin  amaci, Kurum tarafindan
belirlenen faaliyetlerde gorev alacak personel igin
radyasyondan korunmaya iliskin yeterlilige ulasildiginin tespit
edilmesidir.

BN Faaliyetin Tirii Faaliyetin Amaci m

Basari sertifikasi verilmesi.

Ulusal Radyasyon
Izleme Faaliyetleri

Ulusal radyasyon izleme faaliyetlerinin  amaci; gevresel
radyasyon seviyesindeki degisikliklerin takip ve tespit
edilmesi, herhangi bir kaza durumunda radyoaktif kilenmenin
boyutlarinin  degerlendiriimesi ve insanlarin maruz kaldidi
radyasyon seviyelerinin belirlenmesidir.

Cevresel radyasyon seviyesi
takip edilerek insan saghgi ve
cevre Uzerindeki muhtemel
etkilerinin belirlenmesi.

Kisisel izleme Kisisel izleme faaliyetlerinin amaci, nukleer enerji ve Nukleer enerji ve iyonlastirici
Faaliyetleri iyonlastirici radyasyonai iliskin faaliyetlerde ¢alisanlarin maruz radyasyona iliskin faaliyetler-
kalmis olduklari iyonlastirici radyasyon dozlarina iligkin verinin de calisanlarin radyasyondan
takip edilmesinin ve miidahale gerektiren durumlarda gerekli korunmasi.
o6nlemlerin alinmasinin saglanmasidir.
Radyasyon Radyasyon kaynaklarinin kayit altina alinmasi faaliyetlerinin Radyasyon kaynaklarinin
Kaynaklarinin amacl, Turkiye'de yer alan tim radyasyon kaynaklarinin takip ve kontrol edilmesi.
Kayit Altina kontrol altinda tutulabilmesi ve takibinin yapilabilmesi igin
Alinmasi uygun sekilde kayit altina alinmasidir.
Faaliyetleri

Nukleer Madde

Nukleer madde sayim ve kontrolu faaliyetleri ile nukleer eneriji

Nukleer silahlarin yayilmasinin

Sayim ve ve iyonlastirici radyasyona iliskin faaliyetlerin barisgil amaglar onlenmesine iligkin  yUkUmla-
Kontrol dogrultusunda gergeklestiriimesidir. [Uklerin yerine getirilmesi.
Faaliyetleri
is Birligi ve Kurumun is birligi ve bilgilendirme faaliyetlerinin amaci, gérev iigili taraflarla ortak ¢alisma-
Bilgilendirme ve yetki alanina giren konularda vyuratilen faaliyetlerin larin yaratalmesi.

i i etkinligini artirmak ve istenilen sonuglari elde etmek Uzere — I . .
Faaliyetleri inigini artl ve e dean ey llgili taraflarin bilgilendirilmesi.

gerek ulusal duzeyde gerekse uluslararasi dizeyde ihtiyag
duyulan iletisim ve Dbilgi paylasimi  mekanizmalarinin
olusturulmasi ve bu kapsamdaki calismalarin
gergeklestiriimesidir.







DURUM ANALIzZI
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DURUM ANALIzZI

Kurumun 2026-2030 dénemine iliskin Stratejik Plan ¢alismalarini Gst dizeyde yénlendirmek ve
yapilan ¢alismalarn degerlendirmek Uzere Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Akabinde
Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik plan hazirlik calismalarini yaritmek Gzere hizmet birimlerinin
temsilcilerinden olusan Stratejik Planlama Ekibini belirlemistir.

Stratejik Planlama Ekibi, Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu'nu géz éniinde
bulundurarak hazirlik programini olusturmus ve bu dogrultuda durum analizi ¢alismalarini
tamamlamistir. Durum analizi kapsaminda; kurumsal tarihge ile faaliyet alanlar ve sunulan
hizmetler incelenmis, program-alt program analizi, kurum i¢i analiz, st politika belgeleri analizi,
mevzuat analizi, paydas analizi, GZFT ve PESTLE analizleri gergeklestirilmistir. Yapilan analiz
calismalari neticesinde "Durum Analizi Raporu” hazirlanmis olup strateji gelistirme calismalari bu
Rapor temel alinarak yaratalmastar.

Kurumun gelecege bakisini etkiledigi degerlendirilen ve Durum Analizi Raporu'nda yer alan
tespitler 6zetle su sekildedir:

Uluslararasi
Cergeve

Kurumsal
Cergeve

Mevzuat
Cercevesi

Ulusal
Politika
Cercevesi

Paydas
Cergevesi




ULUSLARARASI GERGEVE

Klresel dlizeyde yeni nesil
nikleer teknolojilerin
gelistiriimesine yonelik
calismalar bulunmaktadir.
Ulkelerin nikleer eneriji
yatinmlarina yénelimleri
yeniden artma
egilimindedir.

Uluslararasi
kuruluslar
tarafindan yayimlanan
dokiimanlarda guvenlik,
emniyet ve nikleer glivence Klresel diizeyde
alanindaki ilkeler, gerekler yasanan iklim
ve standartlar dedisikligi
eQisikligi ve cevre
belirlenmektedir. gisikiig ¢
sorunlari, salginlar,
finansal krizler vb.
nedenlerle devletin
Uluslararasi dizenleyici ve

¢alisma gruplarina, denetleyici rolunin
cevrimigi platformlara .. .
onemi

ve aglara erigim ve
katilim imkani artmaktadir.

bulunmaktadir. Nukleer enerji ve
iyonlastirici radyasyona
iliskin faaliyetlerin
dizenleyici kontroll
alaninda uluslararasi
dizeyde artan is birligi
ve yurt digi egitim
imka&nlari bulunmaktadir.
Akran
degerlendirmelerinden
yararlaniimaktadir.

O
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2018 yilinda temeli
atilan Akkuyu Nukleer
Gug Santrali'nde dért
Unitenin insaat streci
devam etmekte olup

yeni ntkleer santrallerin

kurulmasina yénelik
calismalar

yuratilmektedir.

kazanmistir.

I
Dijital devlet ¢alismalar
cergevesinde, kamu
kurumlarinin bilgi ve iletisim
teknolojileri alaninda agik

kaynak kodlu yazilimlara gegis
hizlanmakta ve siber guavenlik

tehditlerine karsi calismalar

yUratalmektedir.

Ktguk modduler
reaktorler, fizyon

teknolojileri ve ileri nesil

reaktorler gibi yeni
teknolojilere yonelik
calismalar
gergeklestiriimektedir.

Ulusal politikalar
gergevesinde,
vatandaslarin kamu
yénetimine olan glvenini
destekleyecek ve artiracak
faaliyetler 6nem

ULUSAL POLITIKA GERGEVESI

Nukleer santrallerin
yani sira kaguk
moduler reaktorlerle
elektrik Gretiminin
artirlmasi ve nukleer
enerjinin Ulkemizde
kullaniminin
yayginlastiriimasi tlke
politikalar arasinda
yer almaktadir.

Kamu sektérinde stratejik
insan kaynaklari yénetiminin
gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Nukleer
enerji yatinmlarina artan
edilimler dogrultusunda
duzenleyici kontrol alaninda
yetismis nitelikli isgiictne olan
ihtiyag artmaktadir.

Radyoaktif atiklarin
guvenli bir sekilde
bertarafi icin atik tesisi
kurulmasi tlke planlar
arasindadir.

KBRN tehlike ve
tehditlere karsi Ulkemizin
muUdahale kapasitesinin

guglendiriimesi ve eylem

planlarinin etkinliginin

artinlmasina yénelik
programlar

gelistiriimektedir.



MEVZUAT GERCEVESI

Nuikleer enerji ve
iyonlastirici radyasyona
iliskin faaliyetlerde
radyasyonun olasi zararli
etkilerini dnlemeye yonelik
ilke ve esaslar ile taraflarin
sorumluluklari 7381 sayili
NUkleer Dizenleme
Kanunu'nda
duzenlenmektedir.

Hakki

Teknolojik
gelismeler ve
uluslararasi
standartlardaki
degisiklikler takip
edilerek Ulke
mevzuatinin gincelligi
korunmaktadir.

Ulkemiz, nukleer eneriji
ve iyonlastiric
radyasyona iligkin
faaliyetlerin gavenligdi,
emniyeti ve nukleer
guvence alaninda
cesitli uluslararasi

Kararnamesi ve i
diger Ust huku
normlarinin

hazirlanmasi

verilmektedir.

95 sayili Nukleer Dizenleme
Kurumunun Teskilat ve Gorevleri

Kararnamesi; Kurumun kurulusu,
isleyisi, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile teskilat ve
personeline iligskin usul ve esaslari

7381 sayili Kanun,

anlasma 95 sayil
ve sdzlesmelere Cumhurbaskanhgi
taraftir.

uygulanmasina yénelik
didzenlemelerin

calismalarina adirlik

nda Cumhurbagkanlig

dizenlemektedir.

Kurumun gérev,
yetki ve
sorumluluklari
mevzuatta agik bir
sekilde belirlenmis,

Kurumun
bagimsizig
guvence altina
alinmistir.

lgili
k
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PAYDAS CERGEVESI

Kurumun dizenleyici
kontrol faaliyetleri
hakkinda kamuoyunu
bilgilendirmede
kullanilan yéntemler
cesitlendiriimektedir.

Kurum
faaliyetlerine
yonelik paydas
katihmini tegvik
ve temin edecek
yontemler
Uzerinde
cahsiimaktadir.

Kurumun kamuoyu
nezdindeki guvenilirligini
pekistirecek, bagimsiz ve
seffaf dlzenleyici kurum

algisini guglendirecek
calismalara ihtiyag
duyulmaktadir.




KURUMSAL GERGEVE

JNDI> 2026-2030 STRATEJIK PLANI

Kurumun personel
sayisi hizl bir sekilde
artmaktadir. Kurum
kadrosu nispeten
geng personel
agirlikh olup bu
personelin bilgi ve
tecribe kazanmasi
énem arz
etmektedir.

1950'li yillarda
Ulkemizde baslayan
nukleer ener;ji
calismalari
dogrultusunda 6nemli
bir bilgi ve tecriibe
birikimi saglanmustir.
Ayrica devam eden
nukleer eneriji
projeleriyle birlikte
duzenleyici alanda yeni
tecribeler edinilmistir.

Kurum hizmetlerinin
daha etkin ve
verimli bir sekilde
gergeklestirilmesi igin
fiziki kaynaklarin
iyilestiriimesine yonelik
plan ve programlar
mevcuttur.

Kurum mali

Nukleer enerji kaynaklar

ve iyonlastirici agisindan
radyasyonai iligkin yeterli

imk&nlara
sahiptir.

faaliyetlerin artmasi ve
cesitlenmesiyle birlikte
Kurumun duzenleyici
kontrol faaliyetlerinin
etki ve dnemi
artmaktadir.

Denetim
faaliyetlerinin
etkinliginde surekliligi
saglayacak ve Kurumun

denetim imkén ve
kabiliyetlerini daha ileri

seviyelere tasiyacak
calismalara adirlik
verilmektedir.

ikincil duzenleme
calismalarini sistemli ve
programli bir sekilde
yUrttmek Gzere kurumsal
planlar
hazirlanmaktadir.

bilgi teknolojileri
agisindan guglu bir
altyapi kurmus olup
kurumsal ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirme ¢alismalari
devam etmektedir.






GELECEGE BAKIS VE
STRATEJI GELISTIRME
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MISYON

“Birey, toplum, cevre ve gelecek nesilleri
iyonlastinct  radyasyonun zararh etkilerinden
korumak Uzere duzenleyici kontrol faaliyetlerini
etkin ve etkili bir sekilde uygulamak.”

VIiZYON

“Yetkin, glven duyulan ve saygin bir duzenleyici
kurum olmak.”
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DUZENLEYiCi KONTROL POLITIKASI'

Kurum;

JNDI> 2026-2030 STRATEJIK PLANI

® Nukleer teknolojiden bariscl amacglar gercevesinde ve guvenli bir sekilde istifade edilmesinin
geregine ve 6nemine isaret ederek,

® Nikleer enerji ve iyonlastirici radyasyona iliskin faaliyetlerin yurttlilmesinde kiresel capta elde
edilen tecrubeleri g6z 6nlinde bulundurarak,

® Etkin bir duzenleyici gergeve igin tUm paydaslarin aktif katlm ve ortak caba gdéstermesi
gerektiginin bilincinde olarak ve is birliginin Snemini teyit ederek,

® Gulvenlik ve emniyetin saglanmasinda ve nulkleer glvenceye iliskin yUkUmlalUklerin yerine
getirilmesinde insani, kurumsal ve teknik faktérler arasindaki etkilesimleri birlikte ele alan
sistematik bir yaklagsim uygulayarak,

® GuUglu bir diizenleyici kurum kultdrine sahip olmayi ve ilgili taraflar nezdinde gugli bir givenlik ve
emniyet kalturu gelistirmeyi hedefleyerek,

duzenleyici kontrol faaliyetlerini etkili liderlik temelinde ve asagidaki rehber ilkeler dogrultusunda
kararlilikla yerine getirmeyi taahhit eder.

. e
2 1 o 2 I~ 3

Kurum, diizenleyici karar ve
eylemlerine iliskin sorumlulugunun
bilincinde olarak, dizenleyici
kontrol faaliyetleri hakkinda
acik ve seffaf davranir.

Hesap
Verilebilirlik

Kurum, diizenleyici kontrol
faaliyetlerini her tirl

Kurum,
karar ve eylemlerinde

dis etkiden ari bir sekilde objektif ve tutarlidir.

yuritlr ve bagimsiz kararlar alir.
Bagimsiz
Karar Alma

Karar ve Eylemlerde
Tutarhlik

" .12 ~

R Mise b

Kurum, glvenlik, Kurum, kendisine verilen 5 .

emniyet ve niikleer giivencenin sorumluluklari yerine Kurum, faaliyet alaninda
saglanmasiyla ilgili tim getirmek icin organizasyonunu meydana gelen degisiklikleri
taraflarla birlikte calisir ve yapilandirir ve kaynaklarini takip eder ve iyilestirici
is birliginde bulunur. etkin bir sekilde yonetir. onlemler alir.

s Birligi ve Giiglii Organizasyonel _ Stirekli
lletisim Kabiliyet lyilestirme

Diizenleyici Kontrol Politikasi'nin tam metnine “https://www.ndk.org.tr/entegre-yonetim-sistemi” baglantisi tzerinden ulagilabilmektedir.
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AMAGC-1

NUKLEER ENERJI VE [YONLASTIRICI RADYASYONA
ILISKIN FAALIYETLERDE GUVENLIGIN
GARANTI ALTINA ALINMASI
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Amag (A1) Nukleer Enerji ve lyonlastirici Radyasyona lliskin Faaliyetlerde Guvenligin
Garanti Altina Alinmasi

Nukleer tesislere iligkin dizenleyici gergevenin igerigi gelistirilecek ve etkinligi
Hedef (H1.1) artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Enerji Arz Guvenligi, Verimliligi ve Enerji Piyasasi Programi / Nikleer Enerji ve
Program/Alt Program Adi Iyonlastirici Radyasyona iliskin Diizenleyici Kontrol Alt Programi

Hedefe Baslangig 2026

o 2027 | 202 2
Etkisi | Degeri 0 028 | 2029 030

Performans Géstergeleri

PG 1.1.1

Nukleer tesislere iligkin hazirlanmasi/revize edilmesi
planlanan ikincil diizenleme ¢aligmalarinin
tamamlanma orani %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100

(Yayimlanan ikincil diizenleme sayisi/lkincil Diizenleme Hazirlama
Plani'nda yer alan dtizenleme sayisi x 100)

Sorumlu Birim NTDB
ls Birligi RUDB, EGDB, RKDB, DDB, HHDB
Yapilacak Birimler

e lgili uluslararasi standartlarda énemli degisiklikler olmasi durumunda diizenleyici
cergevenin guncelligini ve yeterliligini kaybetmesi.

e Uygulamadan kaynakli olarak ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglarin dngdrilememesi nedeniyle
Riskler hazirlanmasi gereken ikincil dizenlemelerin kapsam ve sayisinin tespit edilememesi.

e ikincil diizenlemeler hazirlanirken ic ve dis gérislerin alinmasi stirecindeki olasi gecikmeler
dolayisiyla yayim ve yurUrltk tarinhlerinin ertelenmesi.

e Ulusal ve uluslararasi dizeydeki gelismeler ile standart dokUmanlar takip edilerek
duzenleyici gergevenin surekli gincel tutulmasi saglanacaktir.

e ikincil duzenleme hazirlama ¢alismalari ikincil Diizenleme Hazirlama Plani cergevesinde

Stratejiler belirlenen takvime uygun bir sekilde yurutulecektir.

e jkincil duzenlemelerin hazirlanmasinda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is  birligi
saglanacaktir.

e Teknolojik gelismeler takip edilerek ihtiyag duyulan ikincil diizenlemeler hazirlanacaktir.



Amag (A1) Nikleer Enerji ve lyonlastirici Radyasyona iliskin Faaliyetlerde Guvenligin
Garanti Altina Alinmasi

Hedef (H1.2) Radyasyon tesislerine ve radyasyon uygulamalarina iliskin dizenleyici
: gergevenin igerigi gelistirilecek ve etkinligi artinlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Enerji Arz Glvenligi, Verimliligi ve Enerji Piyasasi Programi / Nikleer Enerji ve
Program/Alt Program Adi iyonlastirici Radyasyona lliskin Diizenleyici Kontrol Alt Programi

Hedefe |Baslangi¢
Etkisi | Degeri | 2026

Performans Gostergeleri

2027 2028 2029 2030

PG 1.2.1

Radyasyon tesislerine ve radyasyon uygulamalarina
iligkin hazirlanmasi/revize edilmesi planlanan ikincil
didzenleme calismalarinin tamamlanma orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

(Yayimlanan ikincil diizenleme sayisi/ikincil Diizenleme Hazirlama
Plani'nda yer alan dizenleme sayisi x 100)

Sorumlu Birim RUDB

lsBirligl NTDB, EGDB, RKDB, DDB, HHDB
Yapilacak Birimler

e llgili uluslararasi standartlarda énemli degisiklikler olmasi durumunda diizenleyici
cergevenin guncelligini ve yeterliligini kaybetmesi.

* Uygulamadan kaynakh olarak ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglarin 6ngérilememesi nedeniyle

Riskler hazirlanmasi gereken ikincil dizenlemelerin kapsam ve sayisinin tespit edilememesi.
e ikincil diizenlemeler hazirlanirken ic ve dis géruslerin alinmasi siirecindeki olasi gecikmeler
dolayisiyla yayim ve yartrlik tarinhlerinin ertelenmesi.
e Ulusal ve uluslararasi dizeydeki gelismeler ile standart dokimanlar takip edilerek
duzenleyici gergevenin surekli giincel tutulmasi saglanacaktir.
e ikincil dizenleme hazirlama calismalari ikincil Diizenleme Hazirlama Plani gercevesinde
Stratejiler belirlenen takvime uygun bir sekilde ylrutulecektir.

e ikincil duzenlemelerin hazirlanmasinda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is  birligi
saglanacaktir.

® Teknolojik gelismeler takip edilerek ihtiyag duyulan ikincil dizenlemeler hazirlanacaktir.
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Amag (A1) Nlkleer Enerji ve lyonlastirici Radyasyona lligkin Faaliyetlerde Guvenligin
Garanti Altina Alinmasi
Hedef (H1.3) Radyoaktif atik yonetimi ve radyasyondan korunmaya iliskin dizenleyici

cergevenin igerigi gelistirilecek ve etkinligi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Enerji Arz Guvenlidi, Verimlilidi ve Enerji Piyasasi Programi / Nukleer Enerji ve

Program/Alt Program Adi iyonlastirici Radyasyona iliskin Diizenleyici Kontrol Alt Programi

Performans Gostergeleri

PG 1.3.1

Radyoaktif atik ydnetimine iligkin hazirlanmasi/revize

Hedefe |Baslangi¢
Etkisi | Degeri

edilmesi planlanan ikincil dizenleme galigmalarinin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100

tamamlanma orani

(Yayimlanan ikincil diizenleme sayisi/lkincil Diizenleme Hazirlama
Plani'nda yer alan dtizenleme sayisi x 100)

PG 1.3.2

Radyasyondan korunmaya iligkin hazirlanmasi/revize

edilmesi planlanan ikincil diizenleme ¢alismalarinin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100

tamamlanma orani

(Yayimlanan ikincil diizenleme sayisi/Ikincil Diizenleme Hazirlama
Plani'nda yer alan dizenleme sayisi x 100)

Sorumlu Birim

RKDB

is Birligi
Yapilacak Birimler

NTDB, RUDB, EGDB, DDB, HHDB

iigili uluslararasi standartlarda &nemli degisiklikler olmasi durumunda diizenleyici
cergevenin guncelligini ve yeterliligini kaybetmesi.

Uygulamadan kaynakl olarak ortaya gikabilecek ihtiyaglarin 6ngérilememesi nedeniyle

Riskler hazirlanmasi gereken ikincil dlizenlemelerin kapsam ve sayisinin tespit edilememesi.
e jkincil diizenlemeler hazirlanirken ic ve dis gérislerin alinmasi stirecindeki olasi gecikmeler
dolayisiyla yayim ve yurUrltk tarinlerinin ertelenmesi.
e Ulusal ve uluslararasi dizeydeki gelismeler ile standart dokUmanlar takip edilerek
duzenleyici gergevenin surekli gincel tutulmasi saglanacaktir.
e ikincil dizenleme hazirlama ¢alismalari ikincil Diizenleme Hazirlama Plani gergevesinde
Stratejiler belirlenen takvime uygun bir sekilde yurutulecektir.

ikincil duzenlemelerin  hazirlanmasinda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is  birligi
saglanacaktir.

Teknolojik gelismeler takip edilerek intiyag duyulan ikincil dizenlemeler hazirlanacaktir.



Amag (A1) Nukleer Enerji ve lyonlastirici Radyasyona iliskin Faaliyetlerde Guvenligin
Garanti Altina Alinmasi
Radyasyon tesislerinin ve radyasyon uygulamalarinin yetkilendiriimesi
Hedef (H1.4) sUreclerinde ve ulusal radyasyon kaynaklarinin takibinde kullanilacak yeni bir

yazilim gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Enerji Arz Guvenligi, Verimlilidi ve Enerji Piyasasi Programi/Nukleer Enerji ve

Program/Alt Program Adi Iyonlastirici Radyasyona iliskin Diizenleyici Kontrol Alt Programi

Performans Gostergeleri

PG 1.4.1

Radyasyon kaynaklarinin yénetimi ve yetkilendirme %40 %50 %75 | %100

Hedefe |Baslangi¢
Etkisi | Degeri

2026 2027 | 2028 2029 2030

sureclerine iliskin yaziimin gelistiriimesi ve

kullanima alinmasi

(Tamamlanma yiizdesi)

Sorumlu Birim

RUDB

is Birligi
Yapilacak Birimler

EGDB, RKDB, DDB, SGDB

Riskler

Yazilima iliskin temel ihtiyaglarin belirlenmesindeki olasi sapmalar nedeniyle gelistirme
sUrecinin uzamasi.

Stratejiler o

Mevcut slregler ve sistemler degerlendiriliecek ve yeni yazilima yoénelik ihtiyaclar
belirlenecektir.

Yazilimin basarili bir sekilde isletilmesini saglamak tzere kullanicilara yénelik bilgilendirme
yapilacaktir.

Degisen ihtiyaglar karsisinda yazilim gincellenecek ve optimize edilecektir.
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Amag (A1) Nukleer Enerji ve iyonlastirici Radyasyona iligkin Faaliyetlerde Guvenligin
Garanti Altina Alinmasi

Hedef (H1.5) Guvenlik denetimlerine iligkin faaliyetlerin etkinligi artinlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Enerji Arz Guvenligi, Verimliligi ve Enerji Piyasasi Programi / Nukleer Enerji ve
Program/Alt Program Adi iyonlastirici Radyasyona iliskin Diizenleyici Kontrol Alt Programi

Hedefe |Baslangi¢
Etkisi | Degeri | 2026

Performans Gostergeleri

2027 2028

PG 1.5.1
Guvenlik alanindaki denetgi sayisi 36' 49 62 67 72 77

(Gosterge degeri kimdilatif belirlenmistir)

PG 1.5.2

Yillik denetim programindaki glvenlik denetimlerinin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
gerceklesme orani

(Gergeklestirilen denetim sayisi/Planlanan denetim sayisi x 100)

PG 15.3
Guvenlik denetimlerine iligkin hazirlanmasi/revize
edilmesi planlanan ikincil dizenleme ¢aligmalarinin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

tamamlanma orani

(Yayimlanan ikincil diizenleme sayisi/ikincil Diizenleme Hazirlama
Planr'nda yer alan diizenleme sayisi x 100)

PG 1.5.4
Denetcilere yénelik gerceklestirilen egitim sayisi 6 8 10 12 14 16

(Gosterge degderi kimdilatif belirlenmistir)

Sorumlu Birim DDB

s Birligi NTDB, RUDB, EGDB, RKDB, HHDB, DHDB
Yapilacak Birimler

e Denetgi sayisinda beklenmeyen azalma olmasi durumunda yillik denetim programinin etkin bir sekilde
uygulanamamasi.

Riskler ® Denet¢i adaylarina ve denetgilere yonelik egitimlerin is yodunlugu sebebiyle planlanan zamanda
gergeklestirilememesi.

e Denetime tabi kuruluslarin ve faaliyetlerin sayisi ile denetim sikligr g6z éninde bulundurularak denetgi sayisi
yeterli dizeyde tutulacaktir.
Stratejiler e Yillik denetim programi dereceli yaklasima uygun bir sekilde olusturulacaktir.
Denetim sureglerinde elde edilen tecriibeler doJrultusunda ikincil dizenleme altyapisi gliglendirilecektir.

Denetgilere yonelik editim programlar olusturulacak ve uygulanacaktir.

' DDB'de gérevli denetgi sayisi baz alinmistir.



Amag (A1) NUkIeer. Enerji ve lyonlastirici Radyasyona iliskin Faaliyetlerde Guvenligin
Garanti Altina Alinmasi
Nukleer tesislere iliskin glvenlik degerlendirmesi yapan personelin yetkinligi
Hedef (H1.6) artinlacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Enerji Arz Guivenligi, Verimliligi ve Enerji Piyasasi Programi / Nukleer Enerji ve

Program/Alt Program Adi Iyonlastirici Radyasyona iliskin Diizenleyici Kontrol Alt Programi

Performans Gostergeleri

PG 1.6.1

Gobzden gegirme ve degerlendirme yapan personel

Hedefe Baslangig 2026

Etkisi | Degeri 2027 | 2028 | 2029

icin temel ve pozisyona &zel egitimleri iceren - %25 %75 | %100 - -

bir programin olusturulmasi

(Tamamlanma ylzdesi)

PG 1.6.2

Gozden gegirme ve degerlendirme yapan personel

icin temel ve pozisyona ézel egitimlerin gerceklesme - - - %10 %75 | %100

orani

(Gergeklesen egitim sayisi/Planlanan edim sayisi x 100)

Sorumlu Birim

NTDB

is Birligi
Yapilacak Birimler

DHDB

Riskler

EQitim verilecek alanda tecribeli ve donanimli egiticilerin bulunamamasi sebebiyle
planlanan egitimlerin zamaninda gergeklestirilememesi.

Stratejiler o

Nukleer tesislere iliskin glvenlik degerlendirmesi yapan personelin mevcut yetkinlikleri
degerlendirilecektir.

Uluslararasi standartlar ile diger Ulke uygulamalar kiyaslanarak ihtiyag duyulan
yetkinlikler belirlenecek olup temel ve pozisyona ézel egitim programlarini igeren egitim
plani hazirlanacaktir.

NDIK> 2026-2030 STRATEJIK PLANI



NDK> 2026-2030 STRATEJIK PLANI

Amag (A1) NUkIeer. Enerji ve lyonlastirici Radyasyona iliskin Faaliyetlerde Guivenligin
Garanti Altina Alinmasi
Hedef (H1.7) Ulusal ve uluslararasi isletme deneyimleri dogrultusunda nikleer tesislere

iliskin dizenleyici kontrolun etkinligi artirnlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Enerji Arz Guvenligi, Verimlilidi ve Enerji Piyasasi Programi / NUkleer Enerji ve

Program/Alt Program Adi iyonlastirici Radyasyona iliskin Diizenleyici Kontrol Alt Programi

Performans Gostergeleri

PG 1.721

isletme deneyimlerine iliskin yazilimin gelistirilmesi %50 %80 %100

ve kullanima alinmasi

(Tamamlanma yiizdesi)

PG 1.7.2

isletme deneyimlerine iliskin bilgi ve degerlendirme-
lerin yer aldigi kurumsal rapor sayisi

(Gésterge degeri yilliktir)

Sorumlu Birim

Hedefe |Baslangi¢ 2026

Etkisi | Dederi 2027 | 2028 | 2029 | 2030

NTDB

is Birligi
Yapilacak Birimler

RKDB, SGDB

isletme deneyimi geri bildirimlerinin kuruluslar tarafindan zamaninda ve tanimlanan
icerikte sunulmamasi durumunda yasanan olaylara iliskin  dederlendirmelerin

Riskler yapillamamasi ve benzer tesislere yonelik dnlemlerin belirlenememesi.

[ i§letme deneyimlerine yénelik siniflandirmanin ve olay incelemesinin kuruluglar tarafindan
guvenlik acisindan énemine uygun olarak yapilamamasi.

° i§letme deneyimi konusunda uluslararasi kuruluslarin sundugu raporlama hizmetlerinden
ve ulusal diizeyde yapilan geri bildirimlerden istifade edilerek yillik isletme deneyimi
raporu hazirlanacak, ilgili i¢ ve dis paydaslarla paylasilacaktir.

e e [sletme deneyimine iliskin geri bildirimlerin sadlanacadi sistemler gelistirilecektir.
Stratejiler 3 y $ing g g gells

Kuruluglarin meydana gelen olaylar ile isletme deneyimi programlarn kapsaminda
yuruttikleri faaliyetleri bildirmesi ve raporlamasi, gelistirilecek yazilimin kullaniminin
kolaylastirnimasi ve Kurum personelinin yénlendiriimesi amaciyla yol gosterici nitelikte
dokimanlar hazirlanacaktir.









AMAG-2

NUKLEER ENERJI VE IYONLASTIRICI RADYASYONA ILISKIN
FAALIYETLERDE EMNIYETIN VE NUKLEER GUVENCENIN
GARANTI ALTINA ALINMASI



NDK> 2026-2030 STRATEJIK PLANI

Amag (A2) Niikleer Enerji ve Iyonlastirici Radyasyona iliskin Faaliyetlerde Emniyetin ve
Nukleer Glvencenin Garanti Altina Alinmasi

Hedef (H2.1) Emniyet, nlkleer glvence ve radyoaktif maddelerin tasinmasina iligskin
: dizenleyici gergevenin igerigi gelistirilecek ve etkinligi artinlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Enerji Arz Givenligi, Verimliligi ve Enerji Piyasasi Programi / Nikleer Eneriji ve
Program/Alt Program Adi iyonlastirici Radyasyona lliskin Diizenleyici Kontrol Alt Programi

Hedefe |Baslangi¢ 2026

Performans Géstergeleri 2027 | 2028

Etkisi | Degeri

PG 2.1.1

Tasima givenligine ve tasima emniyetine iliskin
hazirlanmasi/revize edilmesi planlanan ikincil %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
duzenleme galismalarinin tamamlanma orani

(Yayimlanan ikincil diizenleme sayisi/ikincil Diizenleme Hazirlama
Plani'nda yer alan dtzenleme sayisi x 100)

PG 2.1.2
Emniyete iligkin hazirlanmasi/revize edilmesi
planlanan ikincil diizenleme galigmalarinin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

tamamlanma orani

(Yayimlanan ikincil diizenleme sayisi/ikincil Diizenleme Hazirlama
Plani'nda yer alan diizenleme sayisi x 100)

PG 2.1.3
Nukleer glivenceye iliskin hazirlanmasi/revize
edilmesi planlanan ikincil dizenleme galigmalarinin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

tamamlanma orani

(Yayimlanan ikincil diizenleme sayisi/ikincil Diizenleme Hazirlama
Plani'nda yer alan dizenleme sayisi x 100)

Sorumlu Birim EGDB

Is Birligi NTDB, RUDB, RKDB, DDB, HHDB
Yapilacak Birimler

e lgili uluslararasi standartlarda énemli degisiklikler olmasi durumunda dizenleyici cergevenin gincelligini ve
yeterliligini kaybetmesi.

e Uygulomadan kaynakli olarak ortaya cgikabilecek ihtiyaglarin éngérilememesi nedeniyle hazirlanmasi
gereken ikincil duzenlemelerin kapsam ve sayisinin tespit edilememesi.

Riskler

e kincil dizenlemeler hazirlanirken ic ve dis gérislerin alinmasi strecindeki olasi gecikmeler dolayisiyla yayim
ve yurarluk tarihlerinin ertelenmesi.

® Ulusal ve uluslararasi dizeydeki gelismeler ile standart dokiimanlar takip edilerek duzenleyici gergevenin
surekli giincel tutulmasi saglanacaktir.

o e kincil diizenleme hazirlama calismalar ikincil Dizenleme Hazirlama Plani gercevesinde belirlenen takvime
Stratejiler uygun bir sekilde yuritilecektir.

ikincil dtizenlemelerin hazirlanmasinda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi saglanacaktir.
Teknolojik gelismeler takip edilerek ihtiyag duyulan ikincil dizenlemeler hazirlanacaktir.



Amag (A2) Niikleer Enerji ve lyonlastirici Radyasyona iliskin Faaliyetlerde Emniyetin ve
Nukleer Glvencenin Garanti Altina Alinmasi

Hedef (H2.2) Emniyet ve nlkleer glvence denetimlerine iligkin faaliyetlerin etkinligi
: artinlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Enerji Arz Guvenligi, Verimliligi ve Enerji Piyasasi Programi / Nikleer Enerji ve
Program/Alt Program Adi iyonlastirici Radyasyona iliskin Diizenleyici Kontrol Alt Programi

Hedefe |Baslangi¢ 2026

Performans Géstergeleri . . . e 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG 2.2.1
Yillik denetim programindaki emniyet denetimlerinin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

gergeklesme orani

(Gergeklestirilen denetim sayisi/Planlanan denetim sayisi x 100)

PG 2.2.2

Yillik denetim programindaki nikleer glivence %80 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
denetimlerinin gergeklesme orani

(Gergeklestirilen denetim sayisi/Planlanan denetim sayisi x 100)

PG 2.2.3
Emniyet ve nikleer glivence alanindaki denetci sayisi 12' 13 15 17 19 20

(Gosterge degeri kiimilatif belirlenmisgtir)

Sorumlu Birim EGDB
lsBirligi DDB, DHDB
Yapilacak Birimler

® Denetim programinin olusturulmasinda temel alinan tesislerin isletme durumlarindaki
olasi degisiklikler durumunda denetim programindan sapmalarin meydana gelmesi.

Riskler e Emniyet ve nlkleer glvence denetimlerinden sorumlu denetim goérevlilerinin sayisinda
beklenmeyen azalma olmasi durumunda denetim programindan sapmalarin meydana
gelmesi.

e Denetim programi belirlenirken tesislerin operasyonel akisini igeren yillik isletme programi
ve bu programin giincelligi takip edilecektir.

e Denetime tabi kuruluglarin ve fadliyetlerin sayisi ile denetim sikhd gbéz onidnde

. bulundurularak denetgi sayisi yeterli dizeyde tutulacaktir.
Stratejiler
e Yillik denetim programi dereceli yaklasima uygun bir sekilde olusturulacaktir.

e Denetgilere yonelik egitim programlari olusturulacak ve uygulanacaktir.

' EGDB'de goérevli denetgi sayisi baz alinmistir.

NDIK> 2026-2030 STRATEJIK PLANI

El



/NDK> 2026-2030 STRATEJIK PLANI

Amag (A2) Ngkleer ErJerji ve i_yonla§t|r|f:| Radyasyona lliskin Faaliyetlerde Emniyetin ve
NUkleer Glvencenin Garanti Altina Alinmasi
Hedef (H2.3) Nikleer madde sayim ve kontroliine iligkin ulusal altyapinin etkinligi

artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Enerji Arz Guvenligi, Verimlili§i ve Enerji Piyasasi Programi / Nikleer Enerji ve

Program/Alt Program Adi iyonlastirici Radyasyona lliskin Diizenleyici Kontrol Alt Programi

Performans Gostergeleri

PG 2.3.1

Hedefe |Baslangig 2026

Etkisi | Degeri 2027 | 2028

Kurumsal nikleer madde sayim raporlama aracinin %23,5 | %50 %75 %100 | %100 = %100

ilgili taraflarca kullanim orani

(Aktif kullanici sayisi/Kullanmasi gereken toplam ilgili taraf sayisi x 100)

PG 2.3.2

Nukleer gtivenceye iligkin olusturulan egitim programi 1 3 4

sayisi

(Gosterge degeri kiimilatif olarak belirflenmistir)

PG 2.3.3

Nukleer glivence egitim programi kapsaminda
gerceklestirilen egitim sayisi

(Gosterge degeri kimdilatif belirlenmistir)

PG 2.3.4

ISSAS Eylem Plani'nin tamamlanma orani %19 %45 | %715 | %100 - -

(Tamamlanan eylem sayisi/Planda yer alan eylem sayisi x 100)

Sorumlu Birim

EGDB

is Birligi
Yapilacak Birimler

NTDB, RUDB, DDB, HHDB, SGDB, DHDB

Uluslararasi kuruluslarla yeterli is birliginin saglanamamasi, hizmet birimlerinin is slreglerinin
yogunlugu vb. nedenlerle eylem planlarinin termin tarihinde tamamlanamamasi.

Riskler e Kullanicilarin bilgi ve farkindalik eksikligi nedeniyle raporlama aracinin etkin bir sekilde
kullanilamamasi ve bildirimlerin zamaninda yapilamamasi.
e Egitim katiimcilarina uygun egitim tarihlerinin belirlenmesinde giglik yasanmasi.
e [SSAS Eylem Plani dahilindeki eylemlerin yerine getirilmesinde i¢ ve dis paydaslarla is birligi
saglanacaktir.
Stratejiler o Nukleer givence kapsaminda gergeklestirilecek egitim ve seminerlere yénelik programlar mevcut

nukleer glivence altyapisi géz éniinde bulundurularak hazirlanacaktir.

Kurumsal nikleer madde sayim raporlama aracinin raporlama ytukimlultklerine uygun sekilde tim
kullanicilar tarafindan kullanilabilir olmasi saglanacaktir.









AMAG-3

RADYASYONDAN KORUNMANIN ULUSAL SEVIYEDE
SISTEMLI VE ETKIN BIR SEKILDE YURUTULMESI



/NDK> 2026-2030 STRATEJIK PLANI

Amag (A3) quygsyon.don Korunmanin Ulusal Seviyede Sistemli ve Etkin Bir Sekilde
Yuratdlmesi

Radyasyon acil durumlarinin yénetimine iliskin kurumsal gérev ve sorumluluklar

Hedef (H3.1) kapsamindaki faaliyetlerin etkinligi artinlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Enerji Arz Guvenligi, Verimliligi ve Enerji Piyasasi Programi / Nikleer Enerji ve
Program/Alt Program Adi Iyonlastirici Radyasyona lliskin Diizenleyici Kontrol Alt Programi

Hedefe |Baslangi¢ 2026

Etkisi | Degeri 2027 2029 | 2030

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1
Katilim saglanan tatbikat sayisi 15 15 15 16 16 16

(Hazirliklannda yer alinan ve katiim saglanan ulusal ve uluslararasi
tatbikatlarin yillik toplam sayisi baz alinacaktir)

PG 3.1.2

Radyasyon Acil Durumu Yénetimi Ekibine yonelik
gercgeklestirilen egitim sayisi

(Gésterge dederi kiimdlatif belirlenmigtir)

PG 3.1.3

ilave karar destek sisteminin kurulmasi ve kullanimina
yonelik dokimanlarin tamamlanmasi

(Tamamlanma yiizdesi)

Sorumlu Birim RKDB

%5 %30 %50 %100 - -

ls Birligi NTDB, RUDB, EGDB, DDB, DiDB, HHDB, SGDB, DHDB
Yapilacak Birimler

e Radyasyon acil durumlarinda gorevli kisilerin yeterli tecribeye sahip olmamalar

Riskler durumunda etkin mtdahalede bulunulamamasi.

e Radyasyon acil durumlarinin yénetimine iliskin calismalarda ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilacaktir. Toplanti ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecektir.

e Radyasyon acil durumlarinin yénetimiyle ilgili uluslararasi standartlar ve gelismeler takip
edilecektir.

Stratejiler e Kurumun gorev ve sorumluluklarina iligkin hususlarin ulusal ve uluslararasi gereklerle
uyumunu artirmak tzere URAP'ta yapilmasi gereken glincellenmeler belirlenerek ¢alisma
grubunda goérastlmesi saglanacaktir.

e Radyasyon acil durumlarina yoénelik egditimlerin kapsam ve igerigini belirlemek Uzere
egitim programi olusturulacaktir.



Amag (A3) Radyasyondan Korunmanin Ulusal Seviyede Sistemli ve Etkin Bir $ekilde

Yaratdlmesi
Hedef (H3.2) Ulusal radyasyon izleme faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Enerji Arz Guvenligi, Verimliligi ve Enerji Piyasasi Programi / Niikleer Enerji ve

Program/Alt Program Adi iyonlastirici Radyasyona iliskin Diizenleyici Kontrol Alt Programi

Hedefe |Baslangi¢ 2026

- 2027 | 202 2
Etkisi | Degeri 0 028 | 2029 030

Performans Géstergeleri

PG 3.2.1

Ulusal Radyasyon izleme Master Planrnin %10 %S0 | %100 - - -
hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi

(Tamamlanma ylzdesi)

PG 3.2.2

Modernize edilerek isletmeye alinan RADISA B 3 7 12 20 25
istasyonu sayisi

(Gosterge degderi kiimilatif belirlenmistir)

PG 3.2.3 1 2 3 3 3 3

Nukleer santrallere yonelik gevresel radyolojik izleme
periyodunai iliskin sonuglarin degerlendirme sayisi
(Gésterge degeri yilliktir)

PG 3.2.4

Ulusal radyasyon izleme ve acil durumlar sirasinda
elde edilen verilerin girilebilecedi cografi bilgi sistemi
tabanl yazilimin gelistirilmesi ve kullanima alinmasi

(Tamamlanma ylzdesi)

%15 %50 %100 - - -

Sorumlu Birim RKDB

Is Birligi NTDB, RUDB, EGDB, DDB, SGDB
Yapilacak Birimler

. e Micbir sebepler ve izleme programinda karsilasilabilecek diger sorunlardan dolayi ulusal
Riskler radyasyon izleme galigmalarinin sistemli bir sekilde gergeklestirilememesi.

e RADISA istasyonlarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda modernize edilerek basarili bir
sekilde isletilmesi saglanacaktir.

Stratejiler e Ulkemizdeki nukleer santraller ile komsu Ulkelerdeki niikleer santrallere yénelik cevresel

radyolojik izleme faaliyetlerinin sonuglar degerlendirilecektir.

NDIK> 2026-2030 STRATEJiK PLANI

=



/NDK> 2026-2030 STRATEJIK PLANI

Amag (A3) Radyasyondan Korunmanin Ulusal Seviyede Sistemli ve Etkin Bir Sekilde
Yarattilmesi

Duzenleyici kontrole tabi faaliyetlerde radyasyondan korunmaya yoénelik
Hedef (H3.3) calsacak kisilerin egitim, sinav ve sertifikasyonuna iliskin kurumsal altyapi
iyilestirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Enerji Arz Guvenligi, Verimliligi ve Enerji Piyasasi Programi / Nukleer Enerji ve
Program/Alt Program Adi [yonlastirici Radyasyona iliskin Diizenleyici Kontrol Alt Programi

Hedefe |Baslangi¢ 2026

Etkisi | Deeri 2027 | 2028

Performans Gostergeleri

PG 3.3.1
ngtim ve sinava i!i§kin ku.IIonllon yazilimin %30 %60 | %90 %100
iyilestirilmesi/yenilenmesi
(Tamamlanma yiizdesi)

PG 3.3.2

Egitim programinda yer alan konulara yénelik gorsel

L . s . - %30 | %60 %100 - -
ve yazil igeriklerin gelistiriimesi

(Tamamlanma yiizdesi)

PG 3.3.3
Sinavlara iliskin soru havuzunun genisletiimesi’ %50 | %60 | %70 | %80 %90 | %100

(Soru havuzunda yer alan soru sayisi/Hedeflenen soru sayisi x100)

PG 3.3.4
Gergeklestirilen sinav sayisi 8 56 108 168 230 295

(Gosterge degderi kiimilatif belirlenmisgtir)

Sorumlu Birim RKDB

Is Birligi NTDB, RUDB, DDB, HHDB, SGDB
Yapilacak Birimler

e Elektronik ortamda yapilan sinavlara iliskin olarak sinav ve sertifikasyon sirecinin
Riskler beklenmedik  yaziimsal sorunlar nedeniyle sinav  takvimine uygun olarak
gercgeklestirilememesi.

e Sinavlarin basarili bir sekilde gergeklestiriimesini temin etmek Uzere gerekli teknolojik
altyapinin iyilestiriimesi saglanacaktir.
Stratejiler e Sinav taleplerinin karsilanmasini saglayacak merkezi sinav altyapisi gicglendirilecektir.

e EgGitim, sinav ve sertifikasyon sureglerini gelistirmek Uzere radyasyondan korunmaya
yonelik egitim verecek tlzel kisilerle is birligi yapilacaktir.
' Sinavlara iliskin soru havuzunda iki bin soru olmasi hedeflenmektedir.



Amag (A3) Radyasyondan Korunmanin Ulusal Seviyede Sistemli ve Etkin Bir Sekilde
Yaratalmesi

Radyasyondan korunmaya yoénelik kisisel izleme faaliyetleri ile metal hurda
Hedef (H3.4) ithalati ve A tipi uluslararasi gozetim sirketlerine iliskin faaliyetlerde kullanilan
yazihmlar iyilegtirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Enerji Arz Guvenligi, Verimliligi ve Enerji Piyasasi Programi / Nukleer Enerji ve
Program/Alt Program Adi [yonlastirici Radyasyona iliskin Diizenleyici Kontrol Alt Programi

Hedefe |Baslangi¢

Performans Gostergeleri . .
gelerl Etkisi | Degeri

2026 | 2027 2028 2029 2030

PG 3.4.1
.Ul.usol. Merkgzi Dgz Kayit §istemi'ne iliskin yazilimin %30 %50 | %100
iyilestirilmesi/yenilenmesi

(Tamamlanma yizdesi)

PG 3.4.2

Metal hurda ithalati ve A tipi uluslararasi gézetim
sirketlerine iligkin yazilimin iyilestirilmesi/yenilenmesi

(Tamamlanma yiizdesi)

%20 %65 %90 %100 - -

Sorumlu Birim RKDB

Is Birligi RUDB, EGDB, DDB, SGDB
Yapilacak Birimler

e Yazilima iliskin temel ihtiyaglarin belirlenmesindeki olasi sapmalar nedeniyle gelistirme

Riskler stirecinin uzamasi.
e Mevcut slregler ve sistemler de@erlendirilecek ve yeni yazilima yoénelik ihtiyaglar
belirlenecektir.
Stratejiler ®  Yazilimin bagaril bir sekilde isletilmesini saglamak Gzere kullanicilara yonelik bilgilendirme

yapilacaktir.
e Degisen ihtiyaglar kargisinda yazilim giincellenecek ve optimize edilecektir.

NDIK> 2026-2030 STRATEJiK PLANI






AMAG-4

ULUSLARARASI DUZEYDE IS BIRLIKLERININ ARTIRILMASI
VE KAMUOYUYLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI



/NDK> 2026-2030 STRATEJIK PLANI

Uluslararasi Diizeyde s Birliklerinin Artinimasi ve Kamuoyuyla iliskilerin
Amag (A4) Guglendirilmesi

Kurumun duzenleyici kapasitesini artirmak Gzere uluslararasi tecribelerden

Hedef (H4.1) ve bilgi birikiminden yararlanilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Yénetim ve Destek Programi / Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri Alt
Program/Alt Program Adi Programi

Hedefe |Baslangi¢
Etkisi | Degeri 2026

Performans Géstergeleri

2027 2028 2029 2030

PG 4.1.1

Diger ulke duzenleyici kurumlariyla gergeklestirilen ig 10 1 13 1% 15 16
birligi anlagsmalarinin sayisi

(Gosterge degeri kimdilatif belirlenmistir)

PG 4.1.2
1
UAEA'dan alinan akran degderlendirmesi hizmeti sayisi 4 5 7 8 9 10
(Gosterge dederi kiimdlatif belirlenmisgtir)
PG 4.1.3
Kurumun ev sahipliginde gergeklestirilen uluslararasi 2 4 5 6 7 8

toplanti sayisi

(Gésterge degeri kiimdilatif belirlenmistir)

PG 4.1.4

Uluslararasi projeler gergevesinde gergeklestirilen

- 23 45 60 70 80 90
etkinlik sayisi

(Gésterge dederi kiimdilatif belirlenmisgtir)

Sorumlu Birim DIDB

is Birligi
Yapilacak Birimler

Tum Hizmet Birimleri

e Uluslararasi is birligi mekanizmalarinda yasanabilecek olasi aksakliklar durumunda
uluslararasi bilgi ve tecriibeden istenilen dlizeyde istifade edilememesi.

Riskler
e Uluslararasi kuruluglann etkinlik takvimindeki yodunluk nedeniyle is birligi surecinin
aksamasi.
e Bolgesel ve uluslararasi dizeyde is birligi firsatlan degerlendirilecektir.
Stratejiler e Duzenleyici kapasiteyi gelistirmek amaciyla ihtiyag duyulan alanlarda uluslararasi

projelerden ve akran dederlendirmelerinden yararlanilacaktir.

! Performans géstergesine iligskin baslangig degeri Kurumun kurulus tarihinden itibaren elde edilen gerceklesmeyi ifade etmektedir.



Amac (A4) Uluslararasi Diizeyde is Birliklerinin Artirilmasi ve Kamuoyuyla iliskilerin
¢ Guglendirilmesi

Hedef (H4.2) Kurumun taninirh@i artinlacak ve paydaslarla iletisimi guclendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Yénetim ve Destek Programi / Teftig, Denetim ve Danigmanlik Hizmetleri Alt
Program/Alt Program Adi Programi

Hedefe |Baslangig 2026

Performans Gostergeleri 2027 | 2028 2029 y{ox{o)

Etkisi | Degeri

PG 4.2.1

Dis paydaslara yénelik gerceklestirilen toplanti sayisi - 1 1 1 1 1
(Yillik toplanti sayisi)

PG 4.2.2

Kurumun gérev alanina iligkin bilgilendirici mahiyette
Uretilen igerik sayisi

(Yillik igerik sayisi)

PG 4.2.3

Yayimlanan bulten sayisi 3 12 12 12 12 12

(Bultenler aylik yayimlanacaktir)

Sorumlu Birim HHDB

is Birligi
Yapilacak Birimler

Tum Hizmet Birimleri

o Kurum faaliyetleri hakkinda kamuoyunda farkindalik veya bilgi eksikligi olmasi.

Riskler
e Paydaslarla interaktif iletisimin yeterli dlizeyde kurulamamasi.
e Kurumsal amaglar ve politikalar dogrultusunda Kurumun iletisim stratejisi olusturulacak ve
yurutulecek Kurum faaliyetleri konusunda kamuoyu bilgi dizeyi artirlacaktir.
Stratejiler

e Kurumun goérev alanlarina yénelik bilgilendirici igerikler hazirlanacaktir.
e intranet Gzerinden aylik biltenler yayimlanacaktir.
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AMAG-5

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
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Amag (A5) Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi

IRRS tavsiyeleri/dnerileri dodrultusunda is suregleri iyilestirilecek, Kurumun
Hedef (H5.1) guvenlik kaltirine yoénelik 6z degerlendirme ve badimsiz dederlendirme
yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program,/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler Alt Programi

Hedefe Baslangig 2026

Performans Goéstergeleri 2028 2029 2030

Etkisi | Degeri

PG 5.1.1
IRRS Eylem Plani'nin tamamlanma orani %36 %100 - - - -
(Gergeklegtirilen eylem sayisi/Planlanan eylem sayisi x 100)
PG 5.1.2

Guvenlik kultart 6z degerlendirme projesinin

HItUru ¢ - - %50 | %100 - -
gergeklestiriimesi

(Tamamlanma ylzdesi)

PG 5.1.3

Guvenlik kultart 6z degerlendirme sonuglarina iligkin _ _ _ %50 %100 _
eylem planinin tamamlanma orani

(Gergeklegtirilen eylem sayisi/Planlanan eylem sayisi x 100)

PG 5.1.4 1
UAEAdan ISCA misyonunun alinmasi

Sorumlu Birim SGDB

Is Birligi Tam Hizmet Birimleri

Yapilacak Birimler

e Eylem planlarinda yer alan eylemlerin belirlenen termin tarihlerinde tamamlanamamasi
durumunda ig sureglerinde ve Kurumun givenlik kiltirinde yeterli iyilestirmenin saglanamamasi.

Riskler e Guvenlik kultart alaninda ulusal dizeyde uzman ve danisman sayisinin sinirli olmasi nedeniyle 6z
degerlendirme sirecine yénelik ihtiyag duyulan danismanligin temin edilememesi.
® |RRS Eylem Planinda yer alan faaliyetlere iliskin gergeklesmeler sirekli takip edilecek ve
raporlanacaktir.
e Guvenlik kiltart 6z degerlendirmesi kapsaminda Universitelerle is birligi yapilacaktir.
Stratejiler e Guvenlik kaltart 6z degerlendirme projesinin sonuglarina iliskin eylem plani hazirlanacak ve

gerceklesme sonuglari takip edilerek raporlanacaktir.

e Alinan misyonlara iligkin sonuglarin paylasilmasina ve givenlik kaltira farkindah@inin artinlmasina
yonelik Kurum ici bilgilendirme faaliyetleri yurttulecektir.



Amag (A5)

Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef (H5.2)

idari yaptinm sirecinin etkinligi, seffafig, éngérilebilirligi ve tutarlihd
artinlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Yoénetim ve Destek Programi / Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri Alt

Program/Alt Program Adi Programi

Performans Géstergeleri

PG 5.2.1

idari yaptinm strecine iliskin yol gésterici mahiyette 1 2

Hedefe |Baslangi¢ 2026

Etkisi | Degeri 2027 | 2028 | 2029 | 2030

dokiman hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi

(Gésterge degeri kimdilatif belirlenmigtir)

Sorumlu Birim

HHDB

is Birligi
Yapilacak Birimler

NTDB, RUDB, EGDB, RKDB, DDB, DHDB, SGDB

Riskler

idari yaptinm uygulanmasina iliskin kriterlerde uygulama birliginin ve alinan kararlarin
tutarliidinin saglanamamasi.

Stratejiler

idari yaptinmlarin uygulanmasi sirecinde aykiriligin derecelendiriimesi ve idari para
cezasi miktarinin belirlenmesi hususlarina iliskin uygulama birligini saglamak tzere yol
gosterici nitelikte dokiiman hazirlanacaktir.

Hazirlanan dokimana iliskin olarak idari yaptinm strecine déhil olan hizmet birimlerine
eQitim verilecektir.

NDIK> 2026-2030 STRATEJiK PLANI
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Amag (A5) Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda agik kaynak kodlu ¢ézimlerin kullanimi
Hedef (H5.3) artirilacak, sistemlerin surekliligi saglanacak, bilgi givenligi ve siber glvenlik
kapasitesi guglendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yoénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler Alt Programi

Hedefe |Baslangi¢
Etkisi | Degeri

Performans Gostergeleri

PG 5.3.1

Kurumsal yaziimlarin agik kaynak kodlu ¢ézimler

kullanilarak Kurum kaynaklari ile karsilanma orani %70 %72 %75 %71 %80 %83

(Kurum kaynaklari ile gelistirilen yazilim sayisi / Toplam talep edilen
yazilim Sayisi x 100)

PG 5.3.2
Bilgi teknolajileri sistemlerinin yillik erisilebilirlik orani %99 %99 %99 | %99 %99 %99

(Planli kesintiler harigtir)
(Kesintisiz hizmet suresi / Toplam hizmet siiresi x 100)

PG 5.3.3

Siber glvenlik ve bilgi glvenliginin saglanmasina 2 4 6 8 10 12
yonelik gergeklestirilen Kurum i¢i denetim sayisi

(Gosterge degderi kimdlatif belirlenmisgtir)
PG 5.3.4
Siber giivenlik olgunluk seviyesi' 446 | 450 | 460 | 470 4,75 4,80

(Siber gtivenlik géstergelerinin degerlendirme puanlarinin toplami /
Toplam siber glivenlik géstergesi sayisi)

Sorumlu Birim SGDB

is Birligi

.. Tum Hizmet Birimleri
Yapilacak Birimler

e Acik kaynak kodlu yaziim ¢ézUmlerinin kullaniimasinda bilgi teknolojileri personelinin yeterli
. yetkinlige sahip olmamasi.
Riskler e Donanim ve altyapi arizalari, yazilim ve giincelleme hatalar, siber gtivenlik olaylari vb. nedenlerle
bilgi teknolojilerine iliskin sistemlerde kesintiler meydana gelmesi.

e Sistem ve proje yénetimi alanindaki gelismelerin takip edilmesine devam edilecek, bilgi teknolojileri
personelinin sistem, yazilim, izleme ve raporlama alanlarinda yetkinliginin artirlmasi igin gerekli
calismalar yuratilecektir.

Strqtejiler e Denetim ve guvenlik testlerinin dizenli yapilmasi saglanacak ve siber glvenlik protokollerinin
sikilastirimasina devam edilecektir.

e SIEM ve log yénetim sistemi isletiimeye devam edilecek, siber olaylara mudahale ekibi (SOME)
yetkinligi artinlacaktir

! Siber guivenlik olgunluk seviyesine iliskin degerlendirme 5 tizerinden yapilmaktadir.



Amag (A5) Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef (H5.4) Ana hizmet binasi ve Akkuyu hizmet kampUsU ingaati tamamlanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler Alt Programi

Hedefe |Baslangi¢
Etkisi | Degeri | 2026

Performans Gostergeleri

2027 | 2028 2029 2030

PG 5.4.1
Ana hizmet binasi ingaatinin tamamlanma orani - %40 %80 %95 %100 -
(Yapim igine ait ayrintili pursantaja gére gerceklesme orani)
PG 5.4.2

Akkuyu hizmet kampisi ingaatinin tamamlanma
orani

(Yapim igine ait ayrintili pursantaja gére gerceklesme orani)

%10 %70 %95 %100 - -

Sorumlu Birim DHDB

Is Birligi SGDB
Yapilacak Birimler

e Ekonomik konjonktirde yasanabilecek dalgalanmalar nedeniyle inga strecinin gecikmesi

Riskler ve malliyet artislarinin meydana gelmesi.

e Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhdi ile is birligi icerisinde insaat faaliyetleri

Stratejiler yurUtUlecektir.
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Amag (A5) Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararasi gerekler dogrultusunda insan kaynaklar altyapisi

Hedef (H5.5) guclendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu N e T -
Program,/Alt Program Adi Yoénetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler Alt Programi

Hedefe Baslangi¢
Etkisi | Degeri

Performans Géstergeleri

2026 2027

PG 5.5.1

insan Kaynaklar Yetkinlik Yénetimi Analizi Raporu'nun - %100 - - - -
hazirlanmasi

PG 5.5.2

EQitim faaliyetlerine iliskin i¢ dizenlemenin - %50 %100 _ _ _
hazirlanmasi

(Hazirlanan dokiman sayisi)

PG 5.5.3

Kurumun elektronik egitim platformuna yiklenen 36 40 45 50 55 60
icerik sayisi

(Gésterge dederi kiimdlatif belirlenmisgtir)

PG 5.5.4

Yillik hizmet igi egitim plani dogrultusunda 5 6 7 8 9 10
gerceklestirilen yuz ylze egitim sayisi

(Yil bazinda gergeklestirilen yiz yize egitim sayisi)

PG 5.5.5

Kurum igi egitici yetistirme programi olusturulmasi - %20 | %40 | %60 %80 | %100
(Tamamlanma ylzdesi)

Sorumlu Birim DHDB

I3 Birligi Tiim Hizmet Birimleri

Yapilacak Birimler

e Olasi butge ve kaynak kisitlari nedeniyle editim ve gelistirme faaliyetlerinin aksamasi.
Riskler e  Kurumun elektronik egitim platformundaki olasi aksamalar durumunda uzaktan editimlerin saglanamamasi.
e ¢ egitmen havuzunun yeterli olmamasi durumunda egitim programinin istenilen diizeyde uygulanamamasi.

e Uluslararasi kuruluglarin yetkinlik yénetimi standartlar ve kilavuzlari incelenerek Kurum uygulamalarinin
bunlarla uyumlulugu degerlendirilecektir.

Egitim faaliyetlerine iliskin i¢ dizenleme yayimlanacaktir.

Egitimlerin etkinligi ve verimi dizenli olarak dlgulerek katiimei listeleri ve diger kayitlar sistematik bigimde
arsivlenecek ve raporlanacaktir.

Yillik hizmet igi egitim plani yiz ylze ve gevrim i¢i ydntemlerin birlikte kullanildigr modelle uygulanacaktir.

Kurum igi egitici havuzu glincellenecek; aday editicilerin 'Egiticinin Egitimi' programini tamamlayip demo ders
ve gozlem sonrasinda sertifikalandinlacaktir.

Stratejiler



HEDEF RiSKLERI VE KONTROL FAALIYETLERI

Niikleer tesislere iligkin diizenleyici gcergevenin igerigi gelistirilecek ve etkinligi artinllacaktir.

Radyasyon tesislerine ve radyasyon uygulamalarina iligkin diizenleyici cergcevenin icerigi gelistirilecek ve etkinligi
artinlacaktir.

Radyoaktif atik yénetimi ile radyasyondan korunmaya iligkin diizenleyici gercevenin igerigi geligtirilecek ve
etkinligi artinlacaktir.

Emniyet, niikleer giivence ve radyoaktif maddelerin tasinmasina iligkin diizenleyici cergevenin icerigi gelistirilecek
ve etkinligi artirllacaktir.

| NoRider | KonwolFaalyeder

1 iigili uluslararasi standartlarda  énemli  degisiklikler Uluslararasi standartlarin  periyodik olarak goézden
olmasi durumunda diizenleyici gergevenin guncelligini gegirilmesi ve uyumun gozetilmesi.
ve yeterliligini kaybetmesi.

2 Uygulomadan kaynakli olarak ortaya ¢ikabilecek Uluslararasi kuruluglar ile diger Ulkelerin dizenleyici
ihtiyaglarin  6ngdérilememesi nedeniyle hazirlanmasi kurumlarinin tecribelerinden yararlaniimasi.
gereken ikincil dtzenlemelerin kapsam ve sayisinin
tespit edilememesi.

3 ikincil duzenlemeler hazirlanirken i¢ ve dis gorislerin Paydaslarlailetisim ve koordinasyonun artiriimasi.

alinmasi surecindeki olasi gecikmeler dolayisiyla yayim
ve yUrUrldk tarihlerinin ertelenmesi.

Radyasyon tesislerinin ve radyasyon uygulamalarinin yetkilendiriimesi siireclerinde ve ulusal radyasyon
kaynaklarinin takibinde kullanilacak yeni bir yazilim gelistirilecektir.

Radyasyondan korunmaya yénelik kisisel izleme faaliyetleri ile metal hurda ithalat: ve A tipi uluslararasi gézetim
sirketlerine iligkin faaliyetlerde kullanilan yazilimlar iyilestirilecektir.

[No[Raker | KontrolFaclyeter

1

Yazilima iligkin temel ihtiyaglarin belirlenmesindeki olasi intiyaglann  belilenme  strecinde,  kullanicilar  ile
sapmalar nedeniyle gelistirme strecinin uzamasi. gelistiriciler arasinda iletisimin guglendirilmesi ve is
birliginin saglanmasi.

NDIK> 2026-2030 STRATEJiK PLANI
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H1.5 Giivenlik denetimlerine iligkin faaliyetlerin etkinligi artinlacaktir.

D I

1

Denetgi sayisinda beklenmeyen azalma olmasi
durumunda yillik denetim programinin etkin bir sekilde
uygulanamamasi.

Yillik denetim programinda belirlenen denetim sayisina
gore denetgi ihtiyacinin analiz edilmesi ve ihtiyaca gére
gerekli personel planlamasinin yapilmasi.

Denetgi adaylarina ve denetgilere yonelik egitimlerin is
yogunlugu sebebiyle planlanan zamanda
gercgeklestirilememesi.

Denet¢i adaylarina ve denetgilere yonelik egitim
programlarinin is programi géz éntinde bulundurularak
olusturulmasi ve uygulanmasi.

H1.6 Niikleer tesislere iligkin giivenlik degerlendirmesi yapan personelin yetkinligi artinlacaktir.

No[[Rimder | KenvslFualiyetier

1

EQitim verilecek alanda tecribeli ve donanimli
egiticilerin  bulunamamasi  sebebiyle  planlanan
egitimlerin zamaninda gergeklestirilememesi.

Uluslararasi  kuruluglar ve diger Ulke duzenleyici
kurumlarinin egitim imk&nlarindan yararlanilimasi.

Universitelerle egitim programlarina yénelik is birligi
yapilmasi.

Ulusal ve uluslararasi isletme deneyimleri dogrultusunda niikleer tesislere iligskin diizenleyici kontroliin etkinligi

artirllacaktir.

[No | Raker | Kontrol Facliyetler

1 Isletme deneyimi geri bildirimlerinin  kuruluslar Olay bildirimlerinin zamaninda yapilmasini glivence
tarafindan  zamaninda ve tanimlanan igerikte altina alan uyar 6zelligine sahip elektronik bir sistem
sunulmamasi durumunda yasanan olaylara iligkin kullaniimasi.
degerlendirmelerin yapillamamasi ve benzer tesislere . . .
yonelik dnlemlerin belirlenememesi. Her olay igin kullanllclcokv standart bir teknik rapor

sablonunun kullaniminin saglanmasi.
Gelistirilecek yaziimin kullanicilarina yénelik agiklayici
mahiyetteki bilgilerin yer aldigi dokiiman hazirlanmasi.

2 lIsletme deneyimlerine yénelik siniflandirmanin ve olay Benzer olaylar ve siniflandirmalari igeren bir referans

incelemesinin kuruluslar tarafindan givenlik agisindan
6nemine uygun olarak yapilamamasi.

veri tabani olusturularak yanlis siniflandirma olasiliginin
azaltiimasi.

Olaylarin  guvenlik agisindan  6nem  derecesinin
belirlenmesinde uluslararasi kabul goéren kriterlerle
uyumlu bir siniflandirma matrisi olusturulmasi.

Olayin sinifina gére incelemenin “Basit inceleme, Kok
Neden Analizi, Genigletiimis Olay Arastirmasi” gibi
seviyelere ayrilmasi ve seviyelere uygun metodolojinin
zorunlu tutulmasi.

Her inceleme seviyesinde goérev alacak ¢ok disiplinli
uzman ekip kompozisyonlarinin belirlenmesi.



H2.2 Emniyet ve niikleer giivence denetimlerine iligkin faaliyetlerin etkinligi artirilacaktir.

(Mo Raider | KentrolFoallystie

1 Denetim programinin olusturulmasinda temel alinan Denetlenecek  tesislerin  belilenmesi  amaciyla
tesislerin isletme durumlarindaki olasi degisiklikler operasyonel akisi igeren vyillik isletme programinin
halinde denetim programindan sapmalarin meydana hazirlamasi ve giincelliginin saglanmasi.
gelmesi.

2 Emniyet ve nikleer glvence denetimlerinden sorumlu ilgili personeli vasiflandirmak tzere gerekli egitimlerin

denetim goérevlilerinin sayisinda beklenmeyen azalma
olmasi durumunda denetim programindan sapmalarin
meydana gelmesi.

saglanmasi ve denetgi personel sayisi ile yetkinliginin
artinlmasi.

H2.3 Niikleer madde sayim ve kontroliine iligkin ulusal altyapinin etkinligi artirllacaktir.

[MolRedr | KentrolFoakystir
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1 Uluslararasi kurulusglarla yeterli is birliginin Sorumlu hizmet birimleri tarafindan eylemlerin termin
saglanamamasi, hizmet birimlerinin is slreglerinin tarihleri igerisinde gergeklestiriimesini saglamak Utzere
yodunlugu vb. nedenlerle eylem planlarinin termin takip ve bilgilendirme faaliyetlerinin yurattilmesi.
tarihinde tamamlanamamasi.

2 Kullanicillarnn  bilgi ve farkindalik eksikligi nedeniyle Kullanicilara yénelik kilavuzlar hazirlanmasi ve egditim
raporlama aracinin etkin bir sekilde kullanilamamasi ve verilmesi.
bildirimlerin zamaninda yapillamamasi.

3 Egitim  katilimcilarina  uygun  egitim  tarihlerinin Yillk egditim sayisinin  artinlmasi  ve  katiimci

belirlenmesinde giglik yasanmasi.

ihtiyaglarina uygun takvimlendirme yapilmasi.

H3.1 Radyasyon acil durumlarinin yonetimine iligkin kurumsal gérev ve sorumluluklar kapsamindaki faaliyetlerin
etkinligi artirllacaktir.

[Mo[Rekder | KentrolFoallystie

1

Radyasyon acil durumlarinda goérevli kisilerin yeterli
tecrlibeye sahip olmamalar  durumunda etkin
midahalede bulunulamamasi.

Kurumun goérev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde
ilgili kurum ve kuruluslara rehberlik edilmesi ile Kurum
personelinin editilmesi.

H3.2 Ulusal radyasyon izleme faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

o Tmer ] oroiresiyeien

1

Mcbir sebepler ve izleme programinda
karsilasilabilecek diger sorunlardan dolayr ulusal
radyasyon izleme c¢alismalarinin sistemli bir sekilde
gergeklestirilememesi.

RADISA istasyonlari modernize edilerek dis kaynakl
sorunlara karsi dayanikl bir sistem kurulmasi.
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H3.3 Diizenleyici kontrole tabi faaliyetlerde radyasyondan korunmaya yénelik ¢aligacak kisilerin egitim, sinav ve
sertifikasyonuna

iligkin kurumsal altyapi

iyilegtirilecek, sinavlarin  etkinligi  artinlacaktir.

L T

1

H4.1 Kurumun diizenleyici

Elektronik ortamda yapilan sinavlara iligkin olarak sinav

ve sertifikasyon sirecinin  beklenmedik yazilimsal
sorunlar nedeniyle sinav takvimine uygun olarak
gergeklestirilememesi.

kapasitesini
yararlanilacaktir.

artirmak lizere uluslararasi

Yapilan sinavlarda elde edilen tecribe dogrultusunda
yazilimin strekli iyilestiriimesi.

Sinav ve sertifikasyon surecine iliskin ihtiyaglar analiz
edilerek kurumsal altyapinin gelistiriimesi.

tecribelerden ve bilgi birikiminden

MollRmder | KentrolFoalystir

1 Uluslararasi is birligi mekanizmalarinda yasanabilecek Uluslararasi paydaslarla karsilikli temas noktalarinin
olasi aksakliklar durumunda uluslararasi bilgi  ve belirlenmesi ve ihtiyag duyulan alanlarda ortak calisma
tecribeden istenilen dizeyde istifade edilememesi. gruplarinin olusturulmasi.

Is birligi anlagsmalarinin ve protokollerin imzalanmasi.
2 Uluslararasi kuruluglarin etkinlik takvimindeki yodunluk Uluslararasi  etkinlik planlamasinin  olasi gecikmeler

nedeniyle is birligi sirecinin aksamasi.

dikkate alinarak yapilmasi.

H4.2 Kurumun taninirhg artirilacak ve paydaslarlailetisimi gliclendirilecektir.

(Mo Rsker | KontrolFaalyetier

1 Kurum faaliyetleri hakkinda kamuoyunda farkindalik Kurumun goérev ve faaliyetleri konusunda kamuoyuna
veya bilgi eksikligi olmasi. surekli bilgilendirme yapilmasi.
2 Paydaslarla interaktif iletisimin  yeterli duzeyde iletisim stratejileri belirlenerek paydaslarla etkilesimin

kurulaomamasi.

artirilmasi.

H5.1 Integrated Regulatory Review Service (IRRS) tavsiyeleri/énerileri dogrultusunda is siiregleri iyilestirilecek,

Kurumun glivenlik kiiltlriine yonelik 6z degerlendirme ve bagimsiz degerlendirme yapilacaktir.

(Mo | Rsker | KontrolFaalyetier

1 Eylem planlarinda yer alan eylemlerin belirlenen termin Sorumlu hizmet birimleri tarafindan eylemlerin termin
tarinlerinde  tamamlanamamasi  durumunda s tarihleri igerisinde gergeklestiriimesini saglamak Gzere
slreglerinde ve Kurumun glvenlik kulttrinde vyeterli takip ve bilgilendirme faaliyetlerinin yurtttlmesi.
iyilestirmenin saglanamamasi

2 Guvenlik kltord alaninda ulusal dizeyde uzman ve Uluslararasi dizeyde egitim ve is birligi imké&nlarindan

danigman  sayisinin  sinirh - olmasi
degerlendirme sirecine yodnelik
danismanligin temin edilememesi.

nedeniyle 06z
intiyag  duyulan

yararlanilarak  glvenlik  kaltard  alaninda 6z
degerlendirme c¢alismalarini yUritmek Utzere bilgi ve
tecribe kazaniimasi.



H5.2 idari yaptinm siirecinin etkinligi, seffafig, ngériilebilirligi ve tutarhh@ artinlacaktir.

[Mo[Ratlr | KentrolFoollystid

1 idari  yaptinm  uygulanmasina iliskin  kriterlerde
uygulama birliginin ve alinan kararlarin tutarlihdinin
saglanamamasi.

Aykiriliklarin - de@erlendiriimesine  ydnelik  rehberlik
saglanmasi.

H5.3 Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda acik kaynak kodlu ¢6ziimlerin kullanimi artirilacak, sistemlerin siirekliligi
saglanacak, bilgi glivenligi ve siber giivenlik kapasitesi gliclendirilecektir.

[MolRedr | KentrolFoakystid

1 Acik kaynak kodlu yazilim ¢éztmlerinin kullaniimasinda Acik kaynak kodlu yaziim ¢oézUmlerine ydnelik
bilgi teknolojileri personelinin yeterli yetkinlige sahip egitimlerin saglanmasi.
olmamasi.

2 Donanim ve altyapi arizalan, yazihm ve gincelleme Kritik sistem bilesenleri icin donanm ve ag

hatalari, siber guvenlik olaylari vb. nedenlerle bilgi
teknolojilerine iligkin sistemlerde kesintiler meydana
gelmesi.

yedekliliginin saglanmasi.

Felaket kurtarma testlerinin yapilmasi.

H5.4 Ana hizmet binasi ve Akkuyu hizmet kamplsi ingaat faaliyetleri tamamlanacaktir.

[MolRmder | KentrolFoakystir

1 Ekonomik konjonktirde yasanabilecek dalgalanmalar
nedeniyle ingsa slUrecinin gecikmesi ve maliyet
artiglarinin meydana gelmesi.

Insa  slrecinin is programina uygun olarak
yurttdlmesini temin etmek Gzere Cevre, $ehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanh@i ile yuklenici tarafindan
gerceklestirilen calismalarin takip edilmesi.

H5.5 Ulusal ve uluslararasi gerekler dogrultusunda insan kaynaklari altyapisi gliglendirilecektir.

L T

1 Olasi butge ve kaynak kisitlar nedeniyle egitim ve
gelistirme faaliyetlerinin aksamasi.

Tasarruf tedbirlerine uygun bicimde Ucretsiz veya
dustk maliyetli egitim kaynaklarindan ve kamu kurum
ve kuruluslarinin egitim imkanlarindan azami &lgiide
yararlanilmasi.

2 Kurumun elektronik egitim platformundaki olasi

Kurumun elektronik egditim platformunun performans

aksamalar durumunda uzaktan egitimlerin ve guvenilirligi test edilmesi ve teknik iyilestirmelere
saglanamamasi. dair ilgili birimlerle koordinasyon saglanmasi.
3 ic egitmen havuzunun yeterli olmamasi durumunda Kurum igi egitmenler yetistiriimesi.

egitim programinin istenilen diizeyde uygulanamamasi.

Egitmenlere alanlarina uygun formasyon ve yetkinlik
gelistirme egitimleri verilerek egditmen havuzunun
niteliginin ve strdurulebilirliginin glglendiriimesi.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumun Stratejik Plani'nin izleme ve degerlendirme sirecinin koordinasyonu SGDB tarafindan
gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda Stratejik Plan'da yer alan hedef ve performans gostergelerine iligkin
bilgiler, her hedef icin dnceden belirlenen Sorumlu Birim tarafindan Is Birligi Yapilacak Birimlerden ilgili
olduklari performans gdstergelerine iliskin gergeklesme durumlar alinarak SGDB'ye duzenli periyotlarla
iletilecektir.

SGDB'nin Performans izleme ve Degerlendirme Suirecindeki Rolii

Hedeflerin ve ilgili performans gdstergelerinin gergeklesme sonuglarinin hizmet birimlerinden alinarak
toplulastirimasi ve Ust yoneticiye sunulmasi SGDB'nin sorumlulugundadir.

Hedeflere iliskin gergceklesmeler SGDB tarafindan Uger ay!lk dénemlerde izlenecek olup ilk alti aylik
doénem icin Temmuz ayinin sonuna kadar Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlanarak st ydneticiye
sunulacaktir.

Yillk gerceklesme sonuglarina ise stratejik planin kalan stresi igin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin
alinacak énlemleriicerecek sekilde Kurum faaliyet raporlarinda yer verilecektir.

Sorumlu Birimlerin izleme ve Degerlendirme Siirecindeki Rolii

Stratejik Plan'da Sorumlu Birim olarak belirlenen hizmet birimleri, SGDB tarafindan izleme ve
degerlendirme surecinin baslatiimasiyla sorumlu olduklari hedeflere iliskin asadidaki gorevleri yerine
getirir:

® (cer aylik dénemlerde, sorumlu olduklari hedefler kapsamindaki tum performans géstergelerinin
gergeklesme durumlarini, Is Birligi Yapilacak Birimler ile koordinasyon saglayarak konsolide eder
ve SGDB'ye génderir.

® Koordinasyonundan sorumlu oldugu hedefler kapsaminda gergeklesmeyen performans
gostergelerine iliskin gelismeleri, yasanan aksakliklar ve sorunlar Is Birligi Yapilacak Birimler ile
karsilikli degerlendirerek ortak ¢éziim gelistirilebilecek alanlari belirler ve is adimlarini planlar.

® Yl sonu de@erlendirme siurecinde performans gostergelerini; ilgililik, etkililik, etkinlik,
surdurulebilirlik baslklari altinda degerlendirerek konsolide eder ve SGDB'ye iletir.



Is Birligi Yapilacak Birimlerin izleme ve Degerlendirme Siirecindeki Roli

SGDB tarafindan izleme ve degerlendirme siirecinin baslatiimasiyla, Stratejik Plan'da kendilerine is Birligi
Yapilacak Birim goérevi verilen birimler, ilgili olduklar hedeflere iliskin tUm performans gdstergeleri icin
asagidaki gorevleri yerine getirir:

® s Birligi Yapilacak Birim olarak yer aldiklari hedeflerde ilgili olduklar performans géstergelerine ait
gelismeleri hedeften Sorumlu Birime bildirir.

® Gerceklesmeyen performans gostergelerine iliskin gelismeleri, yasanan aksakliklari ve sorunlari
karsilkl  degerlendirmek, ortak ¢6zim gelistirilebilecek alanlarn belirleyerek is adimlarini
planlamak tzere Sorumlu Birim ile is birligi yapar.
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HEDEFLERDEN SORUMLU VE i$ BIRLiGi YAPILACAK BiRIMLER
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