NUKLEER TESISLERDE VE RADYOAKTIF ATIK TESISLERINDE
YONETIM SIiSTEMi YONETMELIGI TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, bir tesis kuran, isleten, isletmeden ¢ikaran veya kapatan
Kurulusun kendi blinyesinde olusturacagi, siirdiirecegi ve siirekli iyilestirecegi, giivenlige dncelik veren
ve gliclii bir giivenlik kiiltiiriinii destekleyen bir yonetim sistemine iliskin hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, niikleer tesis veya radyoaktif atik tesisine iligkin faaliyetlerde
bulunan veya bulunacak olan Kuruluslara ve bu Kuruluslarin tesise iligkin tiim faaliyetlerine uygulanr.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 2/7/2018 tarihli ve 702 sayili Niikleer Diizenleme Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 3 iincii maddesinin ti¢lincii fikrasi ile 15/7/2018 tarihli ve 4 sayili Bakanliklara Bagli,
fgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 785 inci maddesinin ikinci ve tgiincii fikralarina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Giivenlik kiiltiirii: Bireylerin ve kuruluslarin sahip olmalar1 gereken, giivenlik konularina
onemleri derecesinde gereken 6zen ve dikkatin gosterilmesine en yiiksek Oncelik veren nitelik ve
davranislar biitiiniindi,

b) Kurulus: Bir tesis kurmak iizere Kuruma niyet beyaninda bulunmus veya tesis insa etmek,
isletmek, isletmeden ¢ikarmak veya kapatmak tizere Kurum tarafindan yetkilendirilmis olan tiizel kisiyi,

¢) Kurum: Niikleer Diizenleme Kurumunu,

¢) Siireg: Girdileri ¢iktilara dontistiiren birbirleriyle iliskili ve etkilesimli etkinlikler biitiiniind,

d) Tedarik zinciri: Kurulusun ihtiya¢ duydugu hizmet ve tiriinlerin saglanmasi siirecinde yer alan
tiim gergek veya tiizel kisilerden olusan biitiinii,

e) Tedarik¢i: Kurulus ile aralarinda yapilan sdzlesme hiikiimleri uyarinca Kurulusa bir hizmet
veya Uriinii saglayan veya bir faaliyeti Kurulus adina gergeklestiren gergek veya tiizel kisiyi,

f) Tesis: Niikleer tesisleri veya radyoaktif atik tesislerini,

g) Ust yonetim: Bir kurulusu en iist diizeyde idare ve kontrol eden kisi veya kisiler grubunu,

g) Yonetim sistemi: Kurulusun politika ve amaglarini belirlemek ve bu amaglara giivenli, verimli
ve etkin bir sekilde ulasilmasini saglamak iizere olusturulan giivenlik, emniyet, ¢evre, saglik ve kalite
unsurlari ile bireysel, toplumsal ve ekonomik faktorleri giivenlikten 6diin vermeksizin biitiinlestiren ve
organizasyon yapisi, kaynaklar ve siirecleri iceren birbirleriyle iligkili ve etkilesimli sistemler biitiiniinii,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tanimlar i¢in 702 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede ve ilgili
mevzuatta yer alan tanimlar gegerlidir.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler

Kurulusun sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Kurulus faaliyetleri sirasinda giivenligi ve emniyeti saglamak ve bunun igin
gereken tiim Onlemleri almakla asli olarak sorumludur. Kurumun diizenleyici kontrolii altinda olmak,
bir faaliyet veya is i¢in hizmet almak veya tedarik¢ilerinin hizmet veya iirlin saglamak tiizere
gerceklestirdigi faaliyetler Kurulusun bu sorumlulugunu azaltmaz veya ortadan kaldirmaz.
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(2) Kurulusun iist yonetimi, yOnetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesinden, bu faaliyetleri yiiriitmekle gorevlendirilmis bir birim
veya personel bulunsa dahi, asli olarak sorumludur.

(3) Kurulusun {ist yonetimi;

a) Tesise iliskin saha, tasarim, insa, isletmeye alma, isletme ve isletmeden ¢ikarma veya kapatma
asamalarindaki faaliyetlerin giivenli bir sekilde yiiriitilmesini ve gelecek nesillerin radyasyonun olasi
zararl etkilerinden korunmasini da dikkate alarak bunun igin yeterli kaynaklarin teminini saglamakla,

b) Tesisi olusturan yapi, sistem ve bilesenler ile tesise iliskin faaliyetlerin giivenlik gereklerine
uygun olmasini saglamakla,

c) Tesiste iretilen, islenen, kullanilan, taginan, depolanan ve bertaraf edilen tiim radyoaktif
maddelerin giivenli yonetimini saglamakla,

¢) Kurulusun her seviyesindeki yoneticilerinin tesisteki radyasyon risklerini, bu risklerin olas1
sonuglari ve sorumluluk tasidiklar1 alanlara iliskin radyasyon risklerini nasil yoneteceklerini
anlamalarini saglamak ve siirdiirmekle,

d) Radyasyon acil durumlarina hazirlik ve miidahale i¢in uygun ve yeterli onlemleri almakla,

sorumludur.

(4) Kurulus, giigli bir giivenlik kiiltiiriinii etkin bir sekilde tesvik etmeye ve giivenlik
performansini gelistirmeye yonelik olarak giivenlik i¢in liderlik roliinii tistlenen bir yonetim uygular.

(5) Kurulus, faaliyetlerine yonelik olarak giivenlik politikas1 ve amaglarini belirler, bu politikanin
uygulanmasini ve amaglara ulasildiginin izlenmesini saglar.

(6) Kurulus, yonetim sistemini onaylayip uygulamaya koymadan tesise iliskin olarak giivenlik
acisindan 6nemli herhangi bir faaliyette bulunamaz.

Giivenlik icin liderlik

MADDE 6- (1) Kurulus, iist yonetiminin;

a) Giivenlik konularina 6nemiyle orantili bir 6ncelik taniyan ve giivenligin birey, teknoloji ve
organizasyonun etkilesimini de kapsadigini dikkate alan kurumsal bir giivenlik politikas1 belirlemesini,
bu politikay1 benimsemesini ve tiim yoneticiler ile ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamasint,

b) Kurulusta gii¢li bir glivenlik kiiltiirii olusmasini, yonetici ve ¢alisanlarinin faaliyetlerini bu
kiilttiriin gerektirdigi sekilde siirdlirmelerini saglamasini,

c) Tim galisanlarin giivenlige iliskin bireysel sorumluluk tasidiklarinin farkinda olmalarinin ve
her seviyede alinan kararlarda giivenlige yonelik oncelik ve sorumluluklarin dikkate alinmasinin
saglanmasini,

¢) Organizasyon yapisini yonetim sisteminde yer alan siiregleri dikkate alarak ve bu siireglerle
uyumlu olarak olusturmasini, gérev ve sorumluluklart bu yapi ile uyumlu olacak sekilde dagitmasini,

temin eder.

(2) Kurulus, tiim yoneticilerinin;

a) Kurulusun giivenlik politikastyla uyumlu giivenlik hedefleri belirlemesini,

b) Kendi sorumluluk alanlarindaki giivenlik performanslarina iliskin bilgileri derlemesini,
degerlendirmesini ve giivenlik performansini gelistirmeyi gorev edinmesini,

c) Kararlari, eylemleri ve sodylemleri ile bireysel ve kurumsal giivenlik degerlerinin ve
beklentilerinin gelismesine katkida bulunmasini,

¢) Eylemleri ile giivenlige iliskin gozlem veya sorunlarin ilgili yoneticilerle paylasilmasini,
sorgulayict ve 0grenici davraniglart 6zendirmesini, giivenligi olumsuz yonde etkileyebilecek kosullar
ve davranislar diizelttirmesini,

d) Calisanlar1 giivenlik hedeflerine ulasma ve gorevlerini giivenle yerine getirme yoniinde tesvik
edip desteklemesini,

e) Tim g¢alisanlarin, giivenlik performansinin iyilestirilmesi siirecinde yer almasini saglamasint,

f) Giivenlige iligskin kararlarin gerekgelerini seffaf bir sekilde paylasmasini,

temin eder.

Giivenlik kiiltiirii

MADDE 7- (1) Kurulusun iist yoneticiler dahil olmak {izere tiim ¢aliganlarinin gii¢lii bir giivenlik
kiiltiiriine sahip olmalar1 esastir.

(2) Kurulus;
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a) Biinyesinde giivenlik ve giivenlik kiiltiirine iliskin ortak bir anlayis ve baglilik olmasini,

b) Calisanlarin ve ekiplerin giivenlige oncelik vermelerini, islere ve ¢alisma kosullarina iligkin
radyasyon risk ve tehlikelerinin bilincinde olmalarini, islerin ve ¢alisma kosullarinin giivenlik agisindan
onemini ve giivenlige etkilerini anlamalarini,

¢) Calisanlarin giivenlige iliskin olarak tavir ve davraniglarinin sorumluluklarini tasimalarini,

¢) Calisanlarin giiven, iletisim ve isbirligini tesvik eden ortak anlayisa sahip olmalarini,

d) Beseri Ve teskilat yapisina iliskin faktorlere iliskin hususlar ile yapi, sistem ve bilesenlerdeki
her tiirlii yetersizligin glivenligin zafiyete ugramasini 6nlemek {izere zamaninda raporlanmasini,

e) Biinyesinde her seviyede sorgulayici ve 6grenmeye yonelik davraniglart 6zendiren 6nlemler
alinmasini,

f) Calisanlarda, giivenlik seviyesini yeterli bulma egilimini 6nleyen tedbirler alinmasini,

g) Giivenligi ve giivenlik kiiltiriinii gelistirmeye yonelik olarak organizasyonun gereksinim
duyacagi araglarin bulunmasini ve kullanilmasini,

g) Uluslararasi en iyi uygulama 6rneklerinin giivenlik ve giivenlik kiiltliriinii gelistirmeye yonelik
olarak kullanilmasini,

h) Tum faaliyetlere iligskin karar mekanizmalarinda giivenligin dncelikli olarak dikkate alinmasint,

saglar.

(3) Kurulus biinyesindeki gilivenlik kiiltiiriiniin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gereken
durumlarda iyilestirilmesine yonelik olarak yonetim sistemi kapsaminda kayith bir sistem kurar ve
uygular.

Kurulus, Giivenlik seviyesini artirmak i¢in uluslararasi en iyi uygulama 6rneklerini analiz eder ve
faaliyetlerinde uygular.

(4) Kurulus, giivenlik agisindan 6nemli {iriin ve hizmet aldig1 tedarikgilerinin ikinci fikrada tanimli
giivenlik kiiltiiriine sahip olduklarini ve siirdiirdiiklerini, sahip oldugu prosediirler uyarinca teyit eder.

(5) Kurulus, egitimler araciligiyla giivenlik kiiltiiriiniin 6zelliklerinin ve yiiriittiikkleri gorevlerin
giivenlik acisindan 6neminin tiim c¢alisanlar tarafindan anlagilmasini temin eder. Ek olarak, Kurulus,
giivenlik agisindan 6nemli {iriin veya hizmet saglayan tedarik¢ilerin ¢alisanlarina ilgili faaliyet veya isin
giivenlik agisindan 6neminin anlasilmasi ve giivenlik gerekleri konusundaki farkindaligi gelistirilmesi
amaciyla egitim verilmesini saglar.

Dereceli yaklasim

MADDE 8- (1) Faaliyetlerin yiiriitilmesi ve yonetilmesi, faaliyete yonelik olarak hazirlanan
dokiimanlarin ayrintilarinin belirlenmesi ve faaliyetler iizerindeki kontroliin kurulmasi ve yiiriitiilmesi
sirasinda;

a) Faaliyetin karmasiklig1 ve giivenlik agisindan 6nemi,

b) Faaliyetin tiiriiniin ilk 6rnegi niteliginde olmas,

c) Beklenmeyen bir olay ya da arizanin ger¢eklesmesinin olasi sonuglari,

¢) Faaliyetin kontroliiniin kaybedilmesiyle olusabilecek riskin boyutu, sonuglar ve tehlikeler,

d) Faaliyetin yetersiz planlanmasinin ya da uygun olmayan bir sekilde yiiriitiillmesinin giivenlik
acisindan olas1 sonuglari,

dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Sistemi

Yonetim sistemine iliskin temel gerekler

MADDE 9- (1) Kurulus tim faaliyetlerini giivenligi hedefleyen bir sistem igerisinde yiiriitmek
lizere unsurlar1 bu Yonetmelikle belirlenen bir yonetim sistemi kurar ve bu sistemi uygular, siirdiiriir,
degerlendirir ve siirekli iyilestirir. Kurulusun yonetim sistemi, glivenlik, emniyet, cevre, saglik ve kalite
unsurlar ile bireysel, toplumsal ve ekonomik faktorleri giivenlikten 6diin vermeksizin biitiinlestirir.
Kurulus yonetim sistemini dereceli bir yaklasimla kurar ve uygular.

(2) Yonetim sistemi;

a) Kurulusun politika, amag, strateji ve hedeflerini,

b) Giivenlik politika, amag ve hedeflerini,
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c) Organizasyona ve faaliyetlerin yonetimine iliskin diizenlemeleri,

¢) Kurulusun faaliyetlerine iliskin tiim gereklerin karsilandigini ortaya koyan planli ve sistematik
eylemlerin tanitimini,

d) Karar alinirken giivenligin dikkate alinmasini ve giivenlikten 6diin verilmemesini garanti altina
alan 6nlemler ile karar alma siirecinde olusabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim yontemlerini,

e) Organizasyon igerisindeki yapiyi, siiregleri, sorumluluklari, yetkileri ve arayiizleri,

f) Tedarikgiler ve diger dis kurum ve kuruluslarla olusturulacak olan arayiizleri,

g) Emniyet 6nlemlerinin giivenlik, giivenlik 6nlemlerinin emniyet iizerindeki olasi etkilerini tespit
eden ve herhangi birinden 6diin vermeden uyumu saglayan ve biitlinlestiren diizenlemeleri,

g) Giivenlige etkisi olabilecek, teskilat yapisindaki degisiklikler de dahil olmak {izere her tiirlii
degisikligin  belirlenmesi, giivenlik ag¢isindan degerlendirilmesi ve yonetilmesine yoOnelik
mekanizmalari,

h) Giivenlige iliskin 6nemli kararlar verilmeden 6nce bagimsiz bir degerlendirme yapilmasini
saglayacak diizenlemeleri, degerlendirmenin bagimsizligini ve degerlendirmeyi yapacak olan personelin
yetkinlik ve yeterliligini belirleyen kriterleri,

1) Faaliyetlerle ilgili gilivenlik ve emniyeti etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, yonetilmesi ve zamaninda 6nlem alinmasina iliskin diizenlemeleri,

igerir.

(3) Kurulusun faaliyetlerine iliskin tiim diizenleyici gerekler yonetim sistemine yansitilir.

(4) Yonetim sistemi dokiimanlart Kurulusun galisanlarina yonelik olarak hazirlanir ve galisanlarin
bu dokiimanlara erisebilirligi saglanir.

(5) Kurulusun tiim ¢alisanlari, yonetim sistemine ve yonetim sisteminin ilgili gereklerine iliskin
olarak egitilir ve bu egitimler diizenli araliklarla tekrarlanir.

Giivenligin yonetim sistemi ile biitiinlestirilmesi

MADDE 10- (1) Yonetim sistemi, Kurulusun amaglariyla uyumlu bir sekilde giivenlik
gereklerinin yerine getirilmesini temin eder. Yonetim sisteminin diger unsurlarina iliskin gerekler, bu
gereklerin giivenlik tizerindeki olasi olumsuz etkilerini diglamak amaciyla giivenlik ile birlikte dikkate
aliir ve yerine getirilir.

(2) Kurulus amag, strateji ve hedeflerini, giivenlik politikasi ile uyumlu olacak ve diger
onceliklerin giivenlikten 6diin verilmesine neden olmasini engelleyecek sekilde belirler.

(3) Kurulus amag ve stratejilerle uyumlu, 6lgiilebilir giivenlik hedeflerinin Kurulusun biinyesinde
bulunan her seviye i¢in belirlenmesini saglar, bunlar1 diizenli olarak gézden gegirir ve olasi sapmalara
kars1 gerekli Onlemleri alir. Amag, strateji ve hedeflerin tiim ¢alisanlar tarafindan bilinmesi ve
sahiplenilmesini saglar.

(4) Kurulus, faaliyetlerine iliskin paydaslarini ve bu paydaslarla etkilesim stratejilerini belirler. Bu
stratejiler ¢ergcevesinde olusturulan siiregler;

a) Tesis ve faaliyetlerle ilgili radyasyon risklerine iligkin olarak paydaslarin bilgilendirilmesine ve
goriiglerinin alinmasina,

b) Giivenlige iliskin bilgilerin ilgili paydaslarla paylasiimasina,

) Karar alma siireglerinde paydaslarin giivenlige iliskin beklentilerinin dikkate alinmasina,

yonelik yol ve yontemleri igerir ve paydaslarla zamaninda ve etkin iletisim kurulmasini garanti
altina alir.

Yonetim sistemi dokiimantasyonu

MADDE 11- (1) Yo6netim sistemi bu Y6netmelik hiikiimlerine uygun bir dokiimantasyon sistemi
ile kayit altina alinir. Yonetim sistemi dokiimanlar1 kullanish ve okunakli olarak hazirlanir, kontrol edilir
ve ilgili prosediir uyarinca Kurulus yetkilileri tarafindan onaylanir. Kurulus yonetim sistemi
dokiimanlarini i¢ onay siirecinden gegirerek uygulamaya koyar.

(2) Yonetim sistemi belgeleri ile asgari olarak;

a) Kurulusun vizyon ve misyonu,

b) Kurulusun, giivenlige en biiyiikk 6nceligin taninmasini saglayan politika, amag, strateji ve
hedefleri,

¢) Kurulusun giivenlik politika, amag ve hedefleri,

¢) Kurulusun kurumsal degerleri ve ¢alisanlarindan davranissal beklentileri,
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d) Organizasyonun tanitimi ve yapisi, sorumluluklarin ve yetkilerin dagilimi ile isi yapanlar,
yonetenler ve degerlendirenler arasindaki etkilesim ve araytizleri,

e) Kurulusun ortaklar, tedarikgileri, paydaslari, diger dis kuruluslar ve Kurumla etkilesim
yontemlerini,

f) Kurulusun siireglerine iliskin olarak stirecin amag ve kapsami, hedefleri, sorumlulari, tutulacak
kayitlar ve raporlamalar ile kontrol ve denetim mekanizmalari,

g) Siirecler arasindaki etkilesimler ve arayiizler ile siire¢ haritasi,

&) Kurulusun dereceli yaklasim uygularken kullandig1 yontem ve kriterleri,

h) Diizenleyici gereklere uyum kontrol sistemi,

1) YoOnetim sisteminin biitiinliiniin etkinligini 6lgme, izleme, degerlendirme, iyilestirme ve
giincellemeye yonelik diizenleme ve mekanizmalari,

1) Yonetim sistemi dokiimanlarinin i¢ onay mekanizmalart,

dokiimante edilir.

Olcme, degerlendirme ve iyilestirme

MADDE 12- (1) Kurulus, giivenlik basta olmak iizere tiim unsurlar i¢in performansin
gelistirilmesine sorunlarin en aza indirilmesine ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesine yonelik olarak,
yOnetim sisteminin etkinligini diizenli olarak izler, dlger, degerlendirir.

(2) Bu amagla diizenli olarak, yoneticilerin liderligi ve giivenlik kiiltiirii konular1 da dahil olmak
tizere;

a) Kurulus biinyesindeki tim seviyeler, onceden tanimlanmis kriterler ¢ercevesinde kendi
performanslarinin 6z degerlendirmesini yapar.

b) i¢ tetkik veya bagimsiz degerlendirme kuruluslar1 araciligiyla yonetim sisteminin bagimsiz
degerlendirmesi yapilir. Yonetim sisteminin bagimsiz degerlendirmesini yapacak i¢ veya dis birim veya
bireylere gerekli yetkiler verilir ve bu kisilerin dogrudan iist yonetime ulasabilmelerinin mekanizmalar1
olusturulur. Bu birim ve bireyler bagl bulunduklar1 yonetim zincirini degerlendiremezler.

¢) Oz degerlendirme ve bagimsiz degerlendirme sonuglari irdelenir, bulgular ve bu bulgulara
dayanarak ongoriilen onemli degisiklikler sistemin kendisine ve giivenlige etkileri agisindan analiz
edilir.

¢) Yonetim sistemi, organizasyon igerisindeki yeni ihtiyaglar ve degisiklikler de dikkate alinarak,
uygunlugu, etkinligi ve hedeflere ulasilmasindaki katkilari agisindan iist yonetim tarafindan gézden
gecirilir. Bu gézden gegirme, giivenlik performansint belirleyen Kriterlerin hepsini ve 6z degerlendirme
ve bagimsiz degerlendirme bulgu ve sonuglarini da igerir.

d) Bu degerlendirmelerin sonuglari tiim seviyelerde paylasilir ve yonetim sisteminin etkinligini ve
giivenlik kiiltliriinii gelistirmek tlizere kullanilir.

(3) Yonetim sistemi;

a) Streclerdeki uygunsuzluklarin, uygulama sirasinda meydana gelen olaylarin ve ortaya ¢ikan
giivenlik sorunlarin saptanmasi, ilgili kayitlarin tutulmasi, 6nemlerinin ve nedenlerinin belirlenmesi
ile olas1 sonuglarmin irdelenmesi, raporlanmasi ve ilgili yerlere bildirimlerin yapilmasina,

b) Olaylarin tekrarlanmamasina yonelik olarak diizeltici ve onleyici faaliyetlerin belirlenmesine,
zamaninda hayata gecirilmesine ve edinilen derslerin siire¢lere yansitilmasina,

c) Tim diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve ilgili yerlere
raporlanmasina,

¢) Uygunsuzluklar ile diizeltici ve dnleyici faaliyetleri degerlendirecek olan kisilerin uygulamadan
bagimsiz ve gereken yetkinlige sahip kisiler arasindan se¢ilmesine,

d) lyilestirmelerin organizasyon ici veya dis1 iyi uygulamalar da dahil olmak {izere kazanilan
deneyimler, yasanan olaylar ve bunlardan alinan dersler, teknik gelismeler ile arastirma ve gelistirme
calismalar1 dikkate alinarak belirlenmesine,

e) lyilestirmelerin uygulanmasina ydnelik gerekli kaynaklarin saglanmasina,

f) lyilestirmelerin izlenmesine ve etkinliklerinin dogrulanmasina,

iliskin prosediir veya benzeri dokiimanlar1 da igerir.

(4) Kurulusun yonetim sistemine iligkin gerceklestirilen 6z degerlendirme, bagimsiz
degerlendirme ve yonetim gézden gecirme sonuglart bu faaliyetlerin gergeklestirilmesini takiben bir ay
icinde Kuruma sunulur.
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Kurumun inceleme, degerlendirme ve denetimleri

MADDE 13- (1) Kurulusun bu Ydnetmelik kapsaminda kurup uygulayacagi yonetim sistemi ile
yonetim sistemi dokiimanlart Kurumun inceleme, degerlendirme ve denetimlerine tabidir. Yonetim
sistemi dokiimanlart Kurumun denetim gorevlilerinin erisimine agik bulundurulur. Kurum tarafindan
Yonetmelik kapsaminda yapilacak inceleme, degerlendirme ve denetimlerde dereceli yaklasim
uygulanir. Kurum, yonetim sistemi uygun bulunana kadar Kurulusun herhangi bir faaliyeti igin
yetkilendirme yapmaz.

(2) Kurulus onaylamis oldugu yonetim sisteminin bu Yo6netmelik hiikiimlerine uyumunu gésteren
dokiimanlarin1 Kurumun goriisiine sunar. Kurulus, Kurumun inceleme ve degerlendirmelerine
dayanarak yonetim sistemi dokiimanlarinda belirledigi eksiklikleri Kurumun da uygun gordiigi siire
icerisinde giderir. YoOnetim sisteminde giivenligi etkileyecegi degerlendirilen degisiklikler ve
giincellemeler ile 6z degerlendirme, bagimsiz degerlendirme ve yonetim gozden gegirme sonuglart da
bu fikra hiikiimlerine tabidir.

DORDUNCU BOLUM
Yonetsel Siirecler

Siire¢ yonetimi

MADDE 14- (1) Kurulus, amaglarina giivenli bir sekilde ulasabilmesini ve diizenleyici gereklerin
karsilanmasini saglamak iizere tiim faaliyetlerini birbirleriyle etkilesen siirecler seklinde yapilandirir, bu
stirecleri kayit altina alir, ylriitiir, izler, degerlendirir, iyilestirir ve yonetir.

(2) Her bir siire¢ asgari olarak hedeflerini, taniimini, sahibini, sorumlularini, kapsamina giren
isleri, ana girdi ve c¢iktilarini, etkilestigi diger siirecleri, tutulmasi gereken kayitlari, karsilanacak olan
gerekleri ve uygulama prosediirlerini igeren, tesisin diger dokiimanlariyla uyumlu ve tutarl belgeler ile
kayit altina alinir.

(3) Siireglerin akis1 ve siiregler arasi etkilesimler etkin, giivenlikten 6diin vermeyen ve Kurulusun
amag, Strateji ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde yapilandirilir. D1g kaynaklardan edinilecek iiriin ve
hizmetlerin Kurulus igerisindeki stireglerle etkilesimlerine 6zel 6nem verilir.

(4) Siire¢ dokiimanlari, siiregleri olusturan islere uygulanan denetim, test, dogrulama ve gegerliligi
belirlemeye yonelik her tiir faaliyet, bunlarin kabul kriterleri ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine
iliskin sorumluluklar ile bagimsiz denetim, test, dogrulama ve gecerliligi belirleme faaliyetlerinin
yiiriitiilecegi asama ve zamanlamalari igerir.

(5) Siiregleri olusturan iglerden giivenligi ilgilendirenler, anlagilabilir, onayli ve giincel prosediir,
talimat, ¢izim ve benzeri dokiimanlar uyarinca ve kontrollii kosullarda yerine getirilir. Bu dokiimanlar
ilk kullanimdan 6nce Kurulus tarafindan dogrulanir ve onaylanir. Bunlarin yeterliligi ve yetkinligi
faaliyeti yerine getiren kisilerin de katilimiyla diizenli olarak gézden gegirilir.

(6) Siireglerdeki degisiklikler de bu maddede tanimli ilkeler gergevesinde hazirlanir, dogrulanir ve
gerekgeleri ile birlikte kayit altina alinir. {lgili prosediirler giincellenir, onaylanir, uygulanir ve gézden
gecirilir.

Kaynak yonetimi

MADDE 15- (1) Kurulus, faaliyetlerin giivenli bir sekilde yerine getirilebilmesine yonelik sahip
olunmasi gereken teknik, idari ve mali altyap: icin gerekli her tiirlii kaynaklart ve yetkinlikleri belirler
ve yonetir. Bu kaynak ve yetkinlikleri gerekli oldugu anda kullanilmak {izere kendi biinyesinde
bulundurur veya disaridan temin eder.

(2) Her seviyedeki yonetici ve calisanlar igin yetkinlik gerekleri belirlenir. Gereken yetkinlik
seviyelerine ulasilmasi ve siirdiiriilmesini saglayacak egitimler ile faaliyetlerin yerine getirilebilmesi i¢in
gereken donanim ve altyapi gerekleri belirlenir, saglanir, gézden gegcirilir ve iyilestirilir. YOnetim
sistemi, bu yetkinliklerin yonetimine iliskin dokiimanlar1 igerir.

(3) Egitimler araciligi ile her seviyedeki yonetici ve ¢alisanin;

a) Gorev ve sorumluluklarinin giivenlikle iligkisi ve giivenlige olan etkileri ile gorevlerini yerine
getirirken kullanmalar1 gereken mevzuat ve standartlar1 bilmeleri,

b) Gorev ve sorumluluklarini giivenli ve etkin bir sekilde yerine getirebilecek yetkinlige sahip
olmalar,
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saglanir.

(4) Kurulusun biinyesinde, gilivenligi saglamak ve siirdiirebilmek amaciyla, beseri ve teknik
faktorlerin ve liderlik, giivenlik kiiltiirii ve teskilat yapisina iliskin hususlarin tesis veya faaliyete
etkilerini degerlendirebilecek yetkinlikler bulundurulur.

(5) Kurulusun bilgi birikimi ve verileri bir kaynak olarak yonetilir.

Tedarik yonetimi

MADDE 16- (1) Kurulus, dis kaynaklardan temin ettigi her tiirlii hizmet veya {irliniin giivenlik ve
emniyet agisindan sorumlulugunu tasir. Bu sorumlulugu ¢ergevesinde giivenlik hedeflerine ulagilmasini
garanti altina almak iizere, ozellikle giivenlik acisindan 6nemli hizmet veya iirlin saglayacak olan
tedarikgilerini belirlemek, tedarik zincirini izlemek ve denetlemek ve aldig1 hizmet veya {iriinii kontrol
ve kabul etmek iizere tedarik siirecini yonetir.

(2) Kurulusun tedarik siire¢ yonetimi, tedarik edilecek her tiirlii hizmet veya iiriiniin yeterliligini
garanti altmma almak iizere dereceli yaklasim ile belirlenmis olan, tedarikg¢ilerin secimine,
degerlendirilmesine, denetlenmesine ve sahip olmalart gereken kalifikasyonlara iligkin tim
diizenlemeleri icerir. Bu diizenlemeler asgari olarak;

a) Tedarikgilerin ve tedarik zincirinde yer alan tiizel kisilerin sahip olmasi istenen kalite yonetim
veya yOnetim sistemine,

b) Tedarikgilerin genel sorumluluklarina,

) Tedarik¢inin sahip olmasi gereken insan kaynaklarina,

¢) Tedarik¢i tarafindan tutulmasi gereken kayit ve raporlara,

d) Uygunsuzluklari ¢6zme ve dnleme yontemlerine,

e) Tedarikgilerle olan iletisim ve arayiizlere,

f) Tedarikgilerin ve tedarik zincirinde yer alan gergek veya tiizel kisilerin Kurulus tarafindan
diizenli olarak denetlenmesine ve Kurumun denetimlerine agik olmalarina,

g) Kurumun ilgili diger mevzuatinda yer alan gereklere,

g) Tedarik edilecek hizmet veya iiriiniin kabul prosediirleri ve kriterlerine,

iliskin hiikiimleri igerir.

(3) Kurulus disaridan temin edecegi her tiirlii hizmet veya iiriiniin kapsamini ve uymasi gereken
sartlar1 ilgili prosediirler uyarinca belirleyecek ve temin edilen hizmet veya lirliniin giivenlik gereklerini
karsiladigin1 degerlendirebilecek yetkinligi biinyesinde bulundurur.

(4) Kurulus disaridan temin ettigi giivenligi ilgilendiren her tiirlii hizmet veya {iriine iligkin tiim
bilgi, belge ve kayitlara sahip olur ve kendi biinyesinde bulundurur.

(5) Kurulus, dereceli bir yaklagimla, tedarik zincirinde yer alan tedarik¢ilerinin faaliyetlerini bu
Y onetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmelerini saglar ve kontrol eder.

Dokiiman yonetimi

MADDE 17- (1) Kurulus, faaliyetlerine iliskin, yetkilendirme i¢in sundugu bagvuru belgeleri de
dahil tim dokiimanlari, bu Yo6netmelik gergevesinde hazirlanan yonetim sisteminin bir pargasi olan
prosediirler uyarinca gelistirir, onaylar, yiiriirliige koyar, degistirir, degisiklik kayitlarmi tutar ve
dagitimini, saklanmasini, korunmasini, iptalini ve imhasini saglar. Dokiiman yonetimi tutulmasi gereken
kayitlar ile kayitlarin korunma siire ve yontemlerini de igerir.

BESINCI BOLUM
Giivenlige Iliskin Siirecler

Kalite temin ve yonetimi

MADDE 18- (1) Tesise iliskin faaliyetlerde giivenligin saglanabilmesi i¢in giivenligi etkileyen
faaliyetlerde uygulanan sistematik onlemler ile kurumsal ve teknik diizenlemeler genel ve faaliyetlere
ozel kalite temin dokiimanlari ile kayit altina alinir. Genel kalite temin dokiimani tiim faaliyetlere
uygulanabilir 6nlem ve diizenlemeleri igerir.

(2) Saha, imalat, insaat, isletmeye alma, isletme ve isletmeden ¢ikarma veya kapatma gibi ana
faaliyetler de dahil olmak iizere tesise iliskin faaliyetler, faaliyetin kalitesinin garanti altina alinmasina
yonelik olarak Kurulusun giivenlik politika, amag ve hedeflerine uygun hazirlanmis dokiiman uyarinca
yiriitiiliir. Bu dokiiman, saglanan bilgilerin dogrulugunun ve uygulamanin Kurulus tarafindan kontrol
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edilmesi kaydiyla, faaliyetin tedarikgileri tarafindan da hazirlanabilir. Bu dokiiman faaliyetin
karmasikligi ile orantili ayrintiya sahip olur ve asgari olarak;

a) Faaliyetin amag ve kapsamini,

b) Faaliyete 6zel organizasyon yapisini, organizasyon i¢i ve disi iletisim kanallari, arayiizleri ve
sorumluluklarin dagilimini,

c) Faaliyeti yiiriitecek insan kaynaklarina iligkin gerekleri ve kaynak yonetimini,

¢) Faaliyeti olusturan siireglerin tanittimini, 6lgtilebilir hedeflerini ve sorumlularini,

d) Siirecler arasi etkilesimi tanimlayan siire¢ haritasini,

e) Siirece girdi olarak katilacak ekipman, bilesen, malzeme, yart mamul, {iriin, yazilim araglar1 ve
hizmetlerin tedarik yonetimini,

f) Uygunsuzluk yonetimine iliskin bilgileri,

g) Faaliyete iliskin kayit ve raporlama gereklerini,

g) Faaliyete iligkin takip, kontrol ve denetim mekanizmalarini,

igerir.

(3) Faaliyeti olusturan isler ve siiregler ise ise 6zel kalite planlart kapsaminda yiiriitiiliir. Bu
dokiimanlar isin karmasikligi ile dogru orantili ayrintiya sahip olur. Kalite planlarinda;

a) Yapilacak isin ne oldugu, amaci ve kapsami ve hangi faaliyete iligskin olduguna,

b) Isin kimler tarafindan yapilacagi, gdzden gegirilecegi ve denetlenecegine,

¢) Uriin veya hizmet i¢in uyulmasi gereken standartlar ve varsa diger sartlara,

¢) Isin nasil yapilacagi ve varsa olasi béliimlenme veya asamalandirilmasina,

d) Yeterli kaynak ve yetkinligin saglanmasina,

e) Isin yapilabilmesi i¢in gerekli ¢izim ve benzeri destekleyici dokiimanlar, is yapilmadan 6nceki
hazirliklar, is sirasinda hazir bulunmasi gereken ekipman ve benzeri unsurlara,

f) Varsa iiriin veya hizmete katkida bulunan tedarikgiler veya kuruluslarla olan arayiizler ve
bunlarin denetlenmesine,

g) Is kapsaminda olusturulacak kayitlar ve belgelere,

g) Uriin veya hizmetin yeterlili§inin dogrulanmas1 ve kabuliine iliskin degerlendirme ve
denetimlere,

iliskin bilgiler bulunur.

(4) Kurulusun yonetim sistemi bu maddede agiklanan kalite dokiimanlarinin olusturulmasi,
onaylanmasi, degistirilmesi ve uygulanmasina iligkin siiregleri tanimlayan dokiimanlari igerir.

(5) Kurulus, ikinci fikrada sayilan ana faaliyetlerinden herhangi birini tedarikgi eliyle yiiriitmesi
durumunda, bu tedarik¢inin yonetim sisteminin bu Yonetmelikte yer alan Kurulusa yonelik hiikiimleri
karsiladiginm1 garanti altina alir.

Degisikliklerin yonetimi

MADDE 19- (1) Kurulus, faaliyetlerinde ve bu faaliyetlere iliskin bilgi ve belgelerde yapilacak
olan degisikliklerin giivenlik agisindan 6neminin belirlenmesine ve degisikliklerin 6nemi gergevesinde
dereceli yaklasimla onaylanmasia yonelik mekanizmalar1 olusturur. Kurulusun yonetim sistemi
kapsaminda bulunan teskilat yapisindaki degisiklikler ile degisikliklerin birikimli etkileri de degisiklik
yonetimi igerisinde ele alinir.

(2) Kurulus bu mekanizmalar1 olustururken Kurumun ilgili diizenlemelerini de dikkate alir.
Degisiklikler ilgili prosediirler uyarinca onaylandiktan sonra uygulamaya konur.

(3) Onaylanmis olan degisikliklerin amacia uygun sekilde uygulandigi Kurulus tarafindan
denetlenir, dogrulanir, kayit altina alinir ve degisiklikler ilgili dokiimanlara yansitilir.

(4) Kurulusun yonetim sistemi bu siireglere iliskin belgeleri de igerir.

Konfigiirasyon yonetimi

MADDE 20- (1) Bir tesisin yapi, sistem ve bilesenlerine iligkin her tiirlii tasarim ve tanimlayict
bilgi Kurulus tarafindan hazirlanacak ve siirdiiriilecek konfigiirasyon yonetim sistemi ile yonetilir. Bu
sistemin ana veri tabani imal veya tedarik edildigi hali ile yap1, sistem ve bilesenlerin tasarim ve imalat
bilgilerinden olusur. Kurulus isletme lisans1 6ncesinde bu bilgilerin sahibi olur.

(2) Kurulus, konfigiirasyon yonetim sisteminde yer alan yapi, sistem ve bilesenlere iligkin bilgileri
ancak degisiklik yonetimi uyarinca onaylandiktan sonra degistirebilir.
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Tesiste izleme, kontrol, korunma ve yeterlik siirecleri

MADDE 21- (1) Bir tesisin farkli ana faaliyetleri sirasinda siire¢ yaklagimi ile yiiriitiilecek ve
yonetilecek izleme, korunma, kontrol ve benzeri faaliyetler Kurulus tarafindan tesisin 6zelliklerine
uygun olarak belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsaminda, niikleer santraller i¢in asgari olarak;

a) Radyoaktif salimlarin ¢evresel etkilerinin, atmosferik verilerin, saha parametrelerindeki
degisimlerin, tesisin gilivenlik performansinin, insan faktorlerinin ve isletme deneyimlerinin
izlenmesine,

b) Tesis konfigiirasyonunun, yakitlarin ve kor yerlesiminin, radyoaktif atiklarin ve
malzemelerdeki eskimenin yonetilmesine, radyoaktif maddelerin serbestlestirilmesine,

c) Emniyet, niikleer giivence, radyasyondan korunma, yangindan korunma ile kimyasal siireglerin
kontroliine,

¢) Personelin egitim, yeterlik ve kalifikasyonu, hizmet i¢i denetim, bakim ve onarim ile ekipman
yeterliligine,

d) Acil durumlar ve kaza yonetimine,

iligkin faaliyetler, Kurulusun yonetim sistemi kapsaminda, Kurumun ilgili mevzuati da dikkate
alinarak hazirlanan, kayit altina alinan ve onaylanan plan veya programlar cergevesinde yiiriitiiliir.
Kurulus dereceli yaklasimla ek faaliyetler belirleyebilir veya gerekcelendirerek bu listeyi kisaltabilir.
Diger tesislerde tesisin tiirli ve radyasyon riski dikkate alinarak bu faaliyetlerden uygulanabilir olanlar
belirlenir ve yiiriitiiliir.

(3) Kurulus, bu plan ve programlarin uygulanma durumunu, hedeflere ulagsma durumunu ve
kurulusun politikasina uygunlugunu periyodik olarak degerlendirir. Sapmalar tespit edilerek diizeltici
faaliyetler uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Gecis hiikkmii

GECICi MADDE 1- (1) Halen isletilmekte veya kurulmakta olan tesisler ii¢ ay icerisinde bu
Y onetmelik hiikiimleri ile uyumu saglayacak olan eylem planin1 Kuruma sunar.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 22- (1) 8/4/2017 tarihli ve 30032 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Niikleer Tesislerde
Yonetim Sistemi Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmagtir.

(2) Bu madde ile yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelige yapilmis atiflar bu Yonetmelige yapilmis
sayilir.

Yiiriirlik

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Niikleer Diizenleme Kurumu Bagkan1 yiiriitiir.
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